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CONVENGAQO COLETIVA DE TRABALHO 2009/2010

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR003118/2009
DATA DE REGISTRO NO MTE: 256/11/2009

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO58131/2009
NUMERO DO PROCESSO: 46293.004449/2009-46
DATA DO PROTOCOLO: 25/11/2009

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE LONDRINA, CNPJ n. 78.637.824/0001-64,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE LIMA DO NASCIMENTO, CPF n.
045.633.799-72;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE LONDRINA, CNPJ n. 75.220,954/0001-09, neste ato
representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). YUKIO AGITA, CPF n. 003.917.439-53;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de maio de
2009 a 30 de abril de 2010 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) representadas pela
entidade sindical da categoria econémica e s empregados pertencentes 3 categoria
profissional, em toda base territorial dos Sindicatos convenentes. Aos mercados,
supermercados e hipermercados, ndo se aplica a presente Convencgéo, pois foi firmada
Convengio Coletiva especifica, , com abrangéncia territorial em Alvorada do Sul/PR,
Arapongas/PR, Bela Vista do Paraiso/PR, Cafeara/PR, Cambé/PR, Centenario do SuliPR,
Florestépolis/PR, Ibipord/PR, ltaguajé/PR, Jaguapitd/PR, Londrina/PR, Miraselva/PR, Nossa

Senhora das Gragas/PR, Porecatu/PR, Primeiro de Maio/PR, Rolandia/PR, Sabaudia/PR, Santa
Inés/PR, Santo Inacio/PR e Sertandpolis/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL MINIMO DE INGRESSO
Fica assegurado aos integrantes da categoria piso salarial minimo de ingresso:

a) Ao empregado admitido como primeiro emprego e para ¢ que trabalha como pacoteiro, fica
assegurado o piso inicial de R$ 475,00 {(quatrocentos e setenta e cinco reais).

b) Apés 90 (noventa) dias de servico na empresa, o valor de R$ 545,00 (quinhentos e /
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quarenta e cinco reais).

c) Aos empregados que trabalham nas demais funcdes, fica assegurado piso salarial de
ingresso de R$ 475,00 (quatrocentos e setenta e cinco reais).

d) Apos 30 (trinta) dias o piso salarial sera de R$ 520,00 (quinhentos e vinte reais).

e) Apés 90 (noventa) dias de servico na empresa, fica assegurado o valor de R$ 611,00
(seiscentos e onze reais).

f) As diferengas salariais decorrentes destes reajustes, incidentes nos salarios pagos de
01/05/2009 a 30/10/2009, deverdo ser pagos juntamente com os salarios ja corrigidos
correspondentes a novembro de 2009, até o 5° dia util do més de dezembro de 2009.

g) O pagamento das diferencas salariais aos empregados, cujo contrato de trabalho ja se
encontra rescindido, devera ser realizado em uma Unica parcela até o 5° (quinto) dia Util do
més de dezembro de 2009.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Todos os empregados integrantes das categorias abrangidas por esta Convencdo Coletiva, que
percebem salario superior ao piso salarial, teréo os salérios fixos, ou parte fixa dos salarios mistos,
reajustados a partir de 1° de maio de 2009, mediante a aplicagdo do percentual de 7% (sete por
cento) sobre 0s salarios vigentes em 1°de maio de 2008 (reajustados pela CCT 2008/2009).

4.1 - Aos empregados que percebam saldrio superior ao piso e que foram admitidos apoés 1°
(primeiro) de maio de 2008, sera garantido o reajuste estabelecido acima (“clausula 04"),
proporcional ao tempo de servigo nos seguintes termos:

MES ANO TOTAL
MAIO 2008 7,00%
JUNHO 2008 6,67%
JULHO 2008 6,29%
AGOSTO 2008 5,89%
SETEMBRO 2008 5,16%
OUTUBRO 2008 4,84%
NOVEMBRO 2008 4,47%
DEZEMBRO 2008 3,97%
JANEIRO 2009 2,79%
FEVEREIRO 2009 1,93%
MARCO 2009 1,36%
ABRIL 2009 0,76%

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - COMPENSAGAO

/
No reajuste previsto na “ciausula 04", poderao ser compensados todos os aumentos, antecipagdes e //
abonos, espontaneos ou compulsdrios, concedidos pela empresa durante o periodo de 1° (primeiro) |
de maio de 2008 a 30 (trinta) de abril de 2009, salvo nos casos decorrentes de promogdo,

i
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transferéncia, implemento de idade, equiparacéo e término de aprendizagem.

{

|

CLAUSULA SEXTA - COMISSIONISTA

Os empregados que percebam sob forma de comissdes, terdo como garantia de remuneragéo
minima, o valor de R$ 625,00 (seiscentos e vinte e cinco reais), devidos a partir de 01/05/2009. Os
empregados comissionistas cujo valor das comissdes ultrapasse o valor do piso salarial ora
estabelecido ficam excluidos desta garantia.

06.1 - A média das comissbes € repouso sobre as mesmas para calculos das férias, 13° (décimo
terceiro) salério, aviso prévio e verbas rescisérias deverdo ser apurados com base nos 12 (doze)
Gltimos salarios variaveis percebidos, da seguinte forma: a parte varidvel dos salarios dos
comissionistas sera corrigida monetariamente pela aplicagdo do INPC, més a més, acumulada no
periodo, ou outro indice que vier a substitui-lo.

06.2 - Fica ajustado que o calculo correspondente ao repouso semanal remunerado de que trata a
Lein® 605,de 05 de janeiro de 1949, do empregado comissionista, sera feito dividindo-se o valor das
comissdes pelos dias Uteis efetivamente trabalhados, multiplicando-se pelo niumero de domingos e
feriados ocorridos no més correspondente, ressalvando as disposicSes contratuais mais favoraveis
em Carteira de Trabalho.

06.3 - GESTANTE COMISSIONISTA: fica avencado entre as partes que a remuneracdo da
empregada comissionista, no periodo de licenga maternidade, ou, na hipdtese de pagamento de
indenizagdo substitutiva, correspondera a média das comissdes dos 12 (doze) Gltimos meses
antecedentes a licenga ou periodo contratual atualizados monetariamente, cujo critério de
atualizagéo deve ser o estabelecido na clausula “6.1".

06.4 - As empresas ficam obrigadas a fornecer aos empregados comissionistas o valor das vendas
que eles realizarem sobre as quais foram calculadas as comissées.

06.5 - Para fins exclusivos de balango, durante o expediente normal, as horas efetivamente
trabaihadas serdo remuneradas a razdo dos valores devidos a titulo de repouso semanal
remunerado trabalhado.

06.6 - Para calculo da hora extra do comissionista, sera considerado o valor da hora normal,
calculado sobre o piso salarial dos comissionistas, dividindo-se por 220 (duzentos e vinte) horas,
com adicional de 50% (cinqlenta por cento), multiplicando-se pelo nimero de horas extras que
efetivamente ficar & disposi¢éo do empregador, incluindo-se as horas extras constante da “clausula
17,17.1 e 18",

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

A remuneragdo das horas extras sera de 50 % (cinquenta por cento) superior a hora normal, com
divisor de 220 (duzentos e vinte) horas mensais, € 0 horario extraordinario ndo podera exceder de
duas horas por dia.

RELAGOES DE TRABALHO ~ CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE 4
PESSOAL E ESTABILIDADES ’/

ESTABILIDADE MAE Y

/ N

httsmi v ms s mmnta ~vass halasmtnmannlinadindawlaalatavi an lTan i cn i IOV RAT AanacONTD D Aavvasns N1 1T IIDNNN



Mediador - Extrato Instrumento Coletivo Pé4gina 4 de 13

CLAUSULA OITAVA - ESTABILIDADE DA EMPREGADA GESTANTE
A

A empregada gestante terd estabilidade no emprego, desde o inicio da gestac¢éo até 30 (trinta) dias
apds o término da estabilidade constitucional.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL
CLAUSULA NONA - ESTABILIDADE POR DOENGA OU ACIDENTE DE TRABALHO

O empregado que sofrer acidente de trabalho ou for acometido de doenga, ou for acometido de
doenga profissional conforme definido na legislagé@o previdenciaria e de acidente do trabalho, gozara
de estabilidade proviséria no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o término da estabilidade legal e desde o
afastamento em decorréncia do acidente ou retorno do auxilio doenga, tiver prazo superior a 15
(quinze) dias.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA DECIMA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Para efeito de aposentadoria, gozard de estabilidade provisoria pelo prazo de 01 (um) ano, o
empregado que durante a vigéncia da Convengdo Coletiva de Trabalho completar 10 (dez) anos de
servigos prestados ao mesmo empregador, e que comprove em Carteira de Trabalho um minimo de
29 (vinte e nove) anos de servigo. A estabilidade proviséria prevista nesta clausula n&o prevalecera
na hipétese de dispensa por justa causa.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OUTRAS OBRIGACOES DO EMPREGADOR

11.1 - Ficam as empresas obrigadas a fornecer aos seus empregados envelopes ou comprovantes
de pagamento, ou contracheques detalhando as importancias da remuneragéo e os respectivos
descontos efetuados.

11.2 - E obrigatoria a anotagdo em Carteira de Trabalho dos percentuais de comissdes.

11.3 - Fica vedado qualquer desconto na remuneragéo do empregado vendedor a titulo de diferenca
de remarcagéo efetuado no estabelecimento, seja no cddigo denominado adiantamento, seja
qualquer outro codigo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de caixa sera feita na presenga do operador responsavel. Estando este impedido de
acompanhar a conferéncia, designara preposto para a execucdo da tarefa. Caso contrario o
empregado néo terd responsabilidade pelos erros verificados, salvo recusa injustificada a
conferéncia. No caso de impossibilidade por doenga ou for¢ga maior, a conferéncia devera ser feita na
presencga de um outro operador de caixa e do gerente ou preposto da empresa.

7
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JORNADA DE TRABALHO ~ DURACAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE,
FALTAS

DURACAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - JORNADA SEMANAL

Fixa-se a jornada de trabalho dos empregados desta categoria em 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, de segunda-feira a sabado.

13.1 - N&o havera expediente e respectivo trabalho, na ter¢a-feira de carnaval.

13.2 - A fixac&o da jornada de trabalho dos empregados das empresas que pretendam a realizagéo
de feiras na base territorial abrangida por esta Convengéo, deverd ter a anuéncia dos sindicatos
signatérios deste instrumento.

13.3 - Fica proibida a realizagdo destas feiras na vigéncia e no periodo de 15 (quinze) dias que
antecedem as datas promocionais previstas na "clausula 17" desta Convengéo salvo negociagéo
coletiva especifica, com a participacdo obrigatdria do sindicato representativo da categoria
econdmica.

13.4 — A autoriza¢8o municipal, no caso da “clausula 13.3", devera estar previamente homologada
pelo Sindicato Profissional € Econdmico, para surtir seus efeitos.

13.5 - N&o sera permitido labor em domingos e feriados. No més de dezembro serd conforme
previsto nesta Convenc¢éo ou conforme autorizagéo dos sindicatos convenentes.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS A MAE OU PAI

Fica estabelecido entre as partes que a mée ou o pai tera abonada as faltas ao servigo, a razéo de
06 (seis) dias por ano, para acompanhamento de enfermidade ou tratamento a salde de seus filhos
menores, desde que justificada a auséncia com o atestado médico do (a) filho (a).

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PRORROGAGAO DE HORARIO DO ESTUDANTE

Fica vedada a prorrogagéo da jornada de trabalho dos empregados estudantes que comprovarem a
situacao de regularidade escolar no periodo noturno, além das 18h00min (dezoito horas),
respeitando a jornada de 44 (quarenta € quatro) horas semanais.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS

estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso em estabelecimento

de ensino superior.
%

¥

O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do salario, nos dias em que /
4
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OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DATAS PROMOCIONAIS

Pagina 6 de 13

Convenciona-se que serdo datas promocionais as seguintes: DIA DE PASCOA, DIA DAS MAES,

DIA DOS NAMORADOS, DIA DOS PAIS e DIA DAS CRIANGCAS.

17.1 - Nos dias a seguir relacionados, a jornada sera a seguinte:

MAIO/2009 - MAES

09/05/2009 (sabado) - das 9h00 min as 18h00min

JUNHO/2009 - NAMORADOS

06/06/2009 - (sabado) - das 9h00min as 18h00min

AGOSTO/2009 - PAIS

08/08/2009 - (sabado) - das 8h00 min as 18h00 min

OUTUBRO/2009 - CRIANCAS

10/10/2009 - (sdbado) - das 9h00 min as 18h00 min

ABRIL/2010 - PASCOA

03/04/2010 - (sébado) - das 9h00 min as 18h00 min

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HORARIO DE TRABALHO AOS SABADOS

Fica convencionado entre as partes, que apenas para o efeito desta Convengéo Coletiva de Trabalho
nos dias a seguir descritos, o horario de trabalho dos integrantes da categoria profissional, sera das

09h00 as 18h00 horas.

MAIO/2009

Dias 02 (dois) e 09 (nove)
JUNHO/2009

Dias 06 (seis) e 13 (treze)
JULHO/2009

Dias 04 (quatro) e 11 (onze)
AGOSTO0/2009

Dias 1° (primeiro) e 08 (oito)
SETEMBRO/2009

Dias 05 (cinco) e 12 (doze)
OUTUBRO/2009

Dias 03 (irés) e 10 (dez)
NOVEMBRO/2009

Dias 07 (sete) e 14 (quatorze)
JANEIRO/2010

Dias 09 (nove) e 16 (dezesseis)
FEVEREIRO/2010

Dias 06 (seis) e 13 (treze)
MARGO/2010

Dias 06 (seis) e 13 (treze)
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ABRIL/2010
Dias 03 (trés) e 10 (dez)

18.1 — Fica estabelecido que nos demais sabados, o horario de trabalho dos integrantes da categoria
profissional sera das 09h00 as 13h00, sendo vedado ¢ uso da mé&o-de-obra dos empregados
integrantes da categoria profissional em horario diferente do ora avengado.

18.2 - Fica assegurado o trabalho nos dois primeiros sabados de cada més, bem como nos sabados
que antecedem as datas comemorativas e datas festivas, no horario das 09h00 as 18h00,
preservando o intervalo minimo de 1h00 para repouso e alimentagéo excetuando-se dezembro/2009,
pois possui calendario especial.

18.2.1 - Para as empresas que desejarem utilizar a méo-de-obra de seus funcionarios nos demais
sabados, além dos dois primeiros assegurados no caput desta clausula, além das 13h00, é
imprescindivel formalizacdo de Acordo Coletivo de Trabalho entre o estabelecimento comercial
interessado e o sindicato da categoria profissional, com a assisténcia do sindicato representativo da
categoria econdmica, acordo este que devera obedecer as seguintes diretrizes convencionais.

a) A empresa interessada no sistema de trabalho previsto nesta clausula deveréa protocolizar
proposta junto ao sindicato profissional, bem como uma cépia na entidade representativa
patronal, apresentando os beneficios que concedera aos funcionarios que trabalharem neste
sistema.

b) O sindicato profissional compromete-se a marcar uma assembléia com os funcionarios do
estabelecimento interessado, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, para aprovagdo ou néo da
proposta apresentada. Aprovada, esta resultarda em Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) que
sera imediatamente firmado entre as partes interessadas, com prazo de vigéncia de 12 (doze)
meses.

¢) O ACT devera conter os seguintes beneficios basicos:

1) A jornada de trabalho em sabados abrangidos pelo ACT podera ser das 9h00 as
18h00, com intervato minimo de 1h00 para repouso e alimentacgéo.

2) Fica vedada a utilizagdo de mé&o-de-obra do comerciario nos dias de sabados que
coincidirem com feriados municipal, estadual ou federal.

3) A jornada depois das 13h00, a partir do terceiro sabado f{rabalhado, sera
considerada extraordinaria, devendo ser remunerada com o adicional minimo de 70%
(setenta por cento), que sera integrado na remuneragéo do trabalhador para todos os
efeitos legais, com reflexos em DSRs e nas demais verbas contratuais e legais, como:
féerias + 1/3, 13° salarios, FGTS e verbas rescisérias.

4) Fica vedada a integragéo da jornada especial prevista nesta clausula em “Banco de
Horas”. Fica igualmente vedada a compensacao desta jornada, salvo disposigdo diversa
prevista em ACT.

§) As empresas se obrigam a fornecer vale-refeicdo ou outro beneficio equivalente,
conforme previsto em ACT.

6) O trabalho sera intercalado desde o primeiro sabado, ou seja, trabalhara sabado sim,
sabado n&o. Os critérios, entretanto, poder&o ser diferentemente definidos em ACT,
conforme necessidade da empresa.

7) No descumprimento de quaisquer destas disposi¢des, e sem prejuizo das demais P
penalidades legais, n&o cumulativas, € sem prejuizo dos créditos devidos ao empregado 7
prejudicado, fica pactuado uma multa equivalente a um piso salarial da categoria
obreira, por funcionario prejudicado, a ser recolhido junto ac sindicato profissional, o
qual se compromete a repassar imediatamente o valor ao empregado. _

AN
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CLAUSULA DECIMA NONA - JORNADA E CONDIGOES DE TRABALHO DO MES DE
DEZEMBRO DE 2009

19.1 - O horério e condigbes de trabalho dos integrantes da categoria profissional a viger no més de
dezembro de 2009, sera o seguinte:

19.2 - Para o periodo de 07/12/2009 a 23/12/2009, a jornada de trabalho, de segunda-feira a sexta-
feira, serd iniciada as 9h00 e podera ser prorrogada até as 22h00. Nos sabados, dias 05, 12 e 19, a
jornada sera iniciada as 09h00 e podera ser prorrogada até as 18h00. A jornada de trabalho no dia
24/12/2009, sera das 9h00 as 17h00. As horas extras trabalhadas de segunda a sexta-feira, apds as
18h00, e aos sabados, apds as 13h00, serdo remuneradas com o adicional de 60% (sessenta por
cento) sobre a hora normal. As superiores a duas horas extras por dia, no horéario informado,
dever&o ser remuneradas com o adicional de 80% (oitenta por cento) sobre a hora normai.

19.3 — Devido a jornada especial de trabalho no dia dez (10) de dezembro de 2009 (feriado
municipal), das 09h00 as 17h00, ndo havera expediente e jornada de trabalho no dia dois (2) de
janeiro de 2010. E em razéo do dia trabalhado no domingo, dia vinte (20) de dezembro de 2009,
das 10h00 as 18h00, ndo havera expediente nem jornada de trabalho no dia quinze (15) de fevereiro
de 2010 (segunda-feira de carnaval), voltando o comeércio a abrir suas portas, na quarta-feira de
cinzas, dia dezessete (17) de fevereiro de 2010, somente apds o0 meio dia. E vedada a compensacéo
em horas extras executadas.

TABELA DEMONSTRATIVA PARA DEZEMBRO0/2009 E COMPENSAGOES

Data Horario
De 01 a 04/12 das 8h00 as 18h00
Dia 05/12 (sabado) das 9h00 as 18h00

Dia 06/12 (domingo) Fechado
Dia 07, 08,09 e 11/12 | das 9h00 as 22h00

Dia 10/12(feriado) Das 9h00 as 17h00
Dia 12/12 (sabado) das 9h00 as 18h00
Dia 13/12 (domingo) Fechado

De 14 a 18/12 das 9h00 as 22h00
Dia 19/12 (sabado) das 9h00 as 18h00
Dia 20/12 (domingo) das 10h00 as 18h00
De 21 a 23/12 das 9h00 as 22h00
Dia 24/12 das 9h00 as 17h00
Dia 25/12 Fechado

Dia 26/12 (sabado) das 9h00 as 13h00
Dia 27/12 (domingo) Fechado

De 28 & 31/12 das 8h00 as 18h00

Dias 01,02 e 03/01/2010| Fechado
Dias 14,15 e 16/02/2010| Fechado
Dia 17/02/2010 das 12h00 as 18h00

19.4 — Nas prorrogagdes de horario no més de dezembro de 2009, havera um intervalo de 2h00 para
alimentacdo e repouso, no horario do almogo, e de 1h00 para o jantar. Para o intervalo de jantar, o
empregador fornecera uma refei¢do ou valor correspondente a R$ 8,00 (oito reais), por opcéo do
empregado.

19.5 — Fica estabelecida a possibilidade de celebragéo de acordo coletivo de trabalho entre o
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE LONDRINA e as empresas para prorrogagéo
e compensagado da jornada de trabalho, observadas as disposi¢ées contidas no Titulo VI da CLT e
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manifestada em assembléia dos empregados interessados.

CLAUSULA VIGESIMA - BANCO DE HORAS

A jornada de trabalho do empregado podera ser prorrogada e compensada, observando-se o
seguinte:

a) As prorrogacgdes da jornada de trabalho diaria e semanal ser&éo efetuadas de acordo com a
legislagéo vigente.

b) Faculta-se as empresas a adogdo do sistema de compensagéo de horas de trabalho em
nimero ndo excedente a 2 (duas) horas didrias e no limite maximo de 30 (trinta) horas
mensais, mediante acordo individual escrito, entre empregado e empregador, dispensada a
homologacdo pelo Sindicato Profissional, ndo podendo ser objeto desta compensagéo as

horas laboradas no periodo natalino (dezembro/2009). As horas objeto da presente
prorrogacao serédo compensadas dentro de 120 (cento e vinte) dias apds as horas laboradas.

¢) Os empregados comissionistas que fizerem compensacdo de jornada, teréo estas horas
pagas com base no valor do descanso semanal remunerado.

d) Acima do limite mencionado no “item b" havera necessidade da prévia homologagéo pelo
Sindicato da categoria profissional.

20.1 - A utilizagdo do Banco de Horas ndo impede a realizagdo de trabalho extraordinario, nem a
este prejudica, sendo mantida a eficacia da compensacéo prevista na clausula 20.

FERIAS E LICENCAS

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS

Na cessagdo do contrato de frabalho, por pedido de demissdo o empregado com mais de 14
(quatorze) dias de servigo, tera direito @ remuneracéo de férias proporcionais na base de 1/12 (um
doze avos) por més de servi¢o ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INiCIO DAS FERIAS

O inicio do periodo de gozo de férias dos empregados ndo poderd coincidir com os domingos e
feriados.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

/
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - UNIFORME

As empresas ficam obrigadas a fornecer gratuitamenté os uniformes, quando seu uso for exigido,
ficando o empregado obrigado a devolvé-lo por ocasido da resciséo do contrato.

RELAGOES SINDICAIS

CONTRIBUIGOES SINDICALS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL (REVERSAO
ASSISTENCIAL)

Por deliberagdo da Assembléia Geral Extraordinaria da categoria profissional, para a qual todos os
integrantes foram formalmente convocados, inclusive para manifestarem oposigdo ao desconto,
restou deliberada a cobranga da taxa de contribuigéo assistencial de todos os comerciarios, em prol
do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE LONDRINA, independentemente de ser
associado ou nédo, considerando a condig&o de todos os trabalhadores serem representados por esta
entidade sindical e beneficiarios das disposicdes constantes na presente CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO, no percentual tnico de 8% (oito por cento) da remuneragdo per capita do més de
Novembro/2009, entendendo-se como tal o salérioc devidamente corrigido na forma desta CCT,
(excluindo-se as diferencas salariais havidas a partir de 1° de Maio de 2009), sendo que o valor
desse desconto ndo podera ser superior a R$ 320,00 (trezentos e vinte reais), por empregado, que
devera ser procedido pelo empregador na folha de pagamento do més de Novembro de 2009 e
recolhido ao Sindicato Obreiro até o dia 10 (dez) de Dezembro de 2009, para crédito na conta
corrente bancaria n® 375-4, junto a Caixa Econdmica Federal, Agéncia Ouro Verde, Londrina PR,
através de bloqueto de cobranga, fornecido pela entidade sindical dos trabalhadores, pagavel em
qualquer agéncia bancaria. Tal desconto de 8% sera realizado uma vez s6 em razdo da demora na
conclusdo do presente instrumento normativo - CCT 2009-2010.

24.1 - Os empregados, individualmente, terdo direito de oposi¢éo a ser manifestada diretamente ao
sindicato profissional, através de correspondéncia manuscrita, no prazo de 10 (dez) dias contados da
data do registro desta Convengéo.

24.2 - Estd convencionado que as empresas promoverdo o desconto da Taxa de Reversdo em favor
do sindicato profissional, sob pena de responderem diretamente pelos valores gue deixarem de
descontar dos integrantes da categoria.

24.3 — E obrigatorio o desconto da Taxa de Reversdo dos novos empregados admitidos na empresa
apos o més de MAIO/2009, com prazo de 30 (trinta) dias para o recothimento, desde que ndo tenha
sido feito o recolhimento no emprego anterior,

24.4 - O inadimplemento das clausulas "24, 24.2 e 24.3" sujeitara as penalidades da "clausula 29" da
presente Convengéo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TAXA DE REVERSAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Havera o recolhimento a favor do SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE LONDRINA,
entidade patronal com base territorial nos municipios de: ASSAl, BELA VISTA DO PARAISO,
CAMBE, CENTENARIO DO SUL, IBIPORA, JATAIZINHO, LONDRINA, NOVA AMERICA DA
COLINA, ORTIGUEIRA, PRIMEIRO DE MAIO, RANCHO ALEGRE, ROLANDIA, SANTA CECILIA
DO PAVAQ, SANTO ANTONIO DO PARAISO, SAO JERONIMO DA SERRA, SAO SEBASTIAO DA
AMOREIRA, SERTANEJA, SERTANOPOLIS, URAI, ALVORADA DO SUL, ARAPONGAS, °
CAFEARA, COLORADO, CONGONHINHAS, FLORESTOPOLIS, GUARACI, ITAGUAJE,
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Mediador - Extrato Instrumento Coletivo Pégina 11 de 13

JAGUAPITA, LEOPOLIS, LUPIONOPOLIS, MIRASSELVA, MUNHOZ DE MELLO, NOSSA
SENHORA DAS GRACAS, NOVA FATIMA, NOVA SANTA BARBARA, PARANAPOEMA,
PITANGUEIRAS, PORECATU, SABAUDIA, SANTA FE, SANTA INES, SANTO INACIO,
SAPOPEMA, TAMARANA, o pagamento de duas Taxas de Reversdo Assistencial (conforme
Assembléia Geral Extraordinaria do dia 08 de Abril de 2008), devendo a primeira ser recolhida até
10 de dezembro de 2009, no valor de R$ 60,00 (sessenta reais) para as micro-empresas; R$ 120,00
(cento e vinte reais) para as pequenas empresas e R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais) para as
demais empresas, acrescido de 1% (um por cento) sobre o total bruto na folha de pagamento do més
de maio de 2009, devendo, para gozar do beneficio, anexar comprovante de seu enquadramento
como micro ou pequena empresa. A segunda parcela a ser recolhida até o dia 10 de dezembro de
2009, no valor de R$ 60,00 (sessenta reais) para as micro-empresas; R$ 120,00 (cento e vinte reais)
para as pequenas empresas e R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais) para as demais empresas,
acrescido de 1% (um por cento) para todas as empresas, sobre o total da folha de pagamento do
més de outubro de 2009.

25.1 - Os recolhimentos sdo devidos por todos os integrantes da categoria econdmica, sindicalizados
ou ndo, associados ou n&o, pela matriz e pela filial, representados pelo Sindicato do Comércio
Varejista de Londrina, em sua base territorial e, deverdo ser recolhidos em qualquer agéncia
bancaria até a data do vencimento ou, apds o vencimento, na agéncia 1582-2, do Banco do Brasil
S/A, conta n® 12.585-7.

25.2 - As guias para os referidos recolhimentos seréo fornecidas pelo Sindicato da categoria
patronal.

25.3 - Fica ressalvado o direito do empregador de oferecer recusa a este recolhimento, posi¢éo a ser
manifestada diretamente ao sindicato patronal, através de correspondéncia protocolizada no prazo
de 10 (dez) dias contados da data do registro desta convengéo.

25.4 - No ato de homologacéo da rescis&o de contrato de trabalho do empregado, a empresa devera
comprovar o recolhimento da Taxa de Reversdo Assistencial e contribuicdo sindical patronal
referente aos Ultimos seis meses, sem que isso traga ébice a homologagéo.

DISPOSICOES GERAIS

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AGAO DE CUMPRIMENTO

As partes acordantes outargam aos Sindicatos, competéncia para ajuizar perante a Justica do
Trabalho a¢des de cumprimento, seja de matéria salarial, seja por descumprimento de clausulas
convencionais ou matéria de direito individual, independentemente da condigdo de associado ou n&o
pelo empregado.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VI~GESIMA SETIMA - DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS REFERENTE
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A infragéo das clausulas 24 e 25 da presente Convengéo sujeitard o infrator as penalidades previstas
no artigo 600 da CLT, além de poder ser cobrada pela via agédo de cumprimento.

~
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INADIMPLENCIA DA TAXA DE CONTRIBUIGCAO
ASSISTENCIAL )

A cobranca da Taxa de Reversdo Assistencial Patronal e Contribuicdo Assistencial Profissional
devidas aos Sindicatos Convenentes serd ajuizada, em caso de inadimplemento, perante a Justica
do Trabalho, conforme disposto no artigo 114, caput, e incisos |, VIl e IX, da Constituicdo Federal.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PENALIDADES

Pelo descumprimento de qualquer obrigagdo, objeto das clausulas e obrigagSes acordadas, o
empregador fica obrigado a pagar ao empregado prejudicado, cumulativamente por clausula ndo
cumprida, uma multa igual a 20% (vinte por cento) do maior piso salarial da categoria.

OUTRAS DISPOSIGOES
CLAUSULA TRIGESIMA - POLITICA SALARIAL

Fica ajustado entre as partes que a cada modificagdo da politica salarial em relagéo ao salario
minimo vigente, as partes voltam a negociar imediatamente.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

As partes convenentes comprometem-se em manter em funcionamento a CCP - COMISSAO DE
CONCILIACAO PREVIA, criada na vigéncia da CCT - 2000/2001, prevista na Lei 9.958, de
12/01/2000, mantendo-se os objetivos previstos na respectiva leglslagao, bem como em estatuto
proprio,

31.1 - A CCP funcionara aplicando-se as disposi¢des previstas no Titulo VI - A Das Comissdes de
Conciliagcéo Prévia - da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto Lei 5.452, de 1°
de maio de 1943, alterado pela Lei n° 9.958/2000.

31.2 - Mantém-se a atribuicio ja conferida & CCP de poder intermediar e arbitrar, na forma legal,
podendo, inclusive, ampliar sua competéncia para incorporar, de forma paritaria € mediante anuéncia
expressa dos interessados, outros Sindicatos, inclusive de outras categorias e Municipics do Estado
do Parang, conforme previséo estatutaria.

31.3 - A CCP funcionara em dia e horario determinado por seus representantes legais, em local
cedido provisioramente pela entidade convenente representativa da categoria econbémica, sito na rua
Ana Neéri, 300 - 3° andar - sala 311, Jd. Petrépolis - Londrina/PR, podendo ser alterado o local
conforme conveniéncia das partes.
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SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE LONDRINA

h};
A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .
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