CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR003299/2018
DATA DE REGISTRO NO MTE: 21/11/2018

NL:JMERO DA SOLICITACAO: MR068229/2018
NUMERO DO PROCESSO: 46293.005046/2018-13
DATA DO PROTOCOLO: 20/11/2018

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE LONDRINA, CNPJ n. 78.637.824/0001-64, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE LIMA DO NASCIMENTO;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE LONDRINA, CNPJ n. 75.220.954/0001-09, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). OVHANES GAVA e por seu Procurador, Sr(a). ED NOGUEIRA
DE AZEVEDO JUNIOR ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2018
a 30 de abril de 2019 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) As partes fixam a vigéncia da
presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2018 a 30 de abril de 2019 e
a data-base da categoria em 01° de maio, com abrangéncia territorial em Alvorada Do Sul/PR,
Arapongas/PR, Bela Vista Do Paraiso/PR, Cafeara/PR, Cambé/PR, Centenario Do Sul/PR,
Florestopolis/PR, Ibipord/PR, Itaguajé/PR, Jaguapitd/PR, Londrina/PR, Miraselva/PR, Nossa Senhora

Das Gracas/PR, Porecatu/PR, Primeiro De Maio/PR, Rolandia/PR, Sabaudia/PR, Santa Inés/PR, Santo
Inacio/PR e Sertanépolis/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL MINIMO DE INGRESSO

Ficam assegurados aos integrantes da categoria 0s seguintes pisos salariais minimos de ingresso:

a) De R$1.213,00 (hum mil, duzentos e treze reais) para contratacdo em primeiro emprego e valido por 180
dias. Apés 180 dias fica assegurado o piso de R$1.336,00 (hum mil, trezentos e trinta e seis reais). A
justificativa deste piso diferenciado e prazo tém a finalidade de estimular a geracdo de empregos.

b) De R$1.336,00 (hum mil, trezentos e trinta e seis reais) as demais contratagées.



¢) As diferencas salariais decorrentes destes reajustes, incidentes nos salarios pagos de 01/05/2018 a
30/11/2018, poderéo ser pagas até o 5° dia util de dezembro/2018.

d) O pagamento das diferencas salariais aos empregados, cujo contrato de trabalho j& se encontra
rescindido, devera ser realizado em Unica parcela até o 5° dia Gtil de dezembro/2018.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Todos os empregados integrantes da categoria abrangida por esta Convencgéao Coletiva de Trabalho que
percebem salario superior ao piso salarial terdo os saldrios fixos, ou a parte fixa dos salarios mistos,
reajustados a partir de 1° (primeiro) de maio de 2018, mediante a aplicagdo do percentual de 3,29% (trés
virgula vinte e nove por cento) sobre os salarios vigentes em 1° (primeiro) de maio de 2017.

04.1 - Aos empregados que percebam salario superior ao piso e que foram admitidos apés 1° (primeiro) de
maio de 2017, sera garantido o reajuste estabelecido nesta cldusula, proporcional ao tempo de servi¢o nos
seguintes termos:

MES ANO TOTAL
MAIO 2017 3,29%
JUNHO 2017 2,57%
JULHO 2017 3,17%
AGOSTO 2017 2,82%
SETEMBRO 2017 2,88%
OUTUBRO 2017 2,92%
NOVEMBRO 2017 2,19%
DEZEMBRO 2017 1,84%
JANEIRO 2018 1,34%
FEVEREIRO 2018 0,90%
MARCO 2018 0,55%
ABRIL 2018 0,41%

CLAUSULA QUINTA - COMPENSAGCAO

Do reajuste previsto na clausula quarta, poderdo ser compensados todos os aumentos, antecipacdes e
abonos, espontaneos ou compulsérios, concedidos pela empresa durante o periodo de 1° (primeiro) de
maio de 2017 até o registro da presente CCT, salvo nos casos decorrentes de promogao, transferéncia,
implemento de idade, equiparagdo e término de aprendizagem

CLAUSULA SEXTA - COMISSIONISTA



Os empregados que percebam sob a forma de comissées, terdo como garantia de remuneragcao minima, o
valor de R$1.368,00 (hum mil, trezentos e sessenta e oito reais), devidos a partir e 01/05/2018. Os
empregados comissionistas cujo valor das comissdes ultrapasse o valor do piso salarial
de R$1.368,00 (hum mil, trezentos e sessenta e oito reais) ficam excluidos desta garantia.

06.1 - A média das comissbes e repouso sobre as mesmas para calculos das férias, 13° (décimo terceiro)
salario, aviso prévio e verbas rescisérias deverdo ser apuradas com base nos 12 (doze) Ultimos salarios
variaveis percebidos, da seguinte forma: a parte variavel dos salarios dos comissionistas sera corrigida
monetariamente pela aplicagdo do INPC, més a més, acumulada no periodo, ou outro indice que vier a
substitui-lo.

06.2 - Fica ajustado que o céalculo correspondente ao repouso semanal remunerado de que trata a Lei n°
605, de 05 de janeiro de 1949, do empregado comissionista, sera feito dividindo-se o valor das comissdes
pelos dias Uteis efetivamente trabalhados, multiplicando-se pelo nimero de domingos e feriados ocorridos
no més correspondente, ressalvando as disposi¢des contratuais mais favoraveis em Carteira de Trabalho.

06.3 — GESTANTE COMISSIONISTA: Fica avencado entre as partes que a remuneracdo da empregada
comissionista, no periodo de licenca maternidade, ou, na hip6tese de pagamento de indenizagdo
substitutiva, correspondera a média das comissdes dos 12 (doze) ultimos meses antecedentes a licenca ou
periodo contratual atualizados monetariamente, cujo critério de atualizacdo deve ser o estabelecido na
clausula “6.1”.

06.4 - As empresas ficam obrigadas a fornecer aos empregados comissionistas o valor das vendas que eles
realizarem sobre as quais foram calculadas as comissoes.

06.5 - Para fins exclusivos de balango, durante o expediente normal, as horas efetivamente trabalhadas
serdo remuneradas a razéo dos valores devidos a titulo de repouso semanal remunerado trabalhado.

06.6 - Para calculo da hora extra do comissionista, sera considerado o valor da hora normal, calculado
sobre 0 piso salarial dos comissionistas, dividindo-se por 220 (duzentos e vinte) horas, com adicional de
50% (cinquenta por cento), multiplicando-se pelo namero de horas extras que efetivamente ficar a
disposicdo do empregador, excluindo-se as horas extras constantes das clausulas 17, 17.1 e 18.

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

A remuneracao das horas extras sera de 50% (cinquenta por cento) superior & hora normal, com divisor de
220 (duzentos e vinte) horas mensais e, o horéario extraordinario ndo podera exceder de duas horas por dia.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA OITAVA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de caixa sera feita na presenca do operador responsavel. Estando este impedido de



acompanhar a conferéncia, designara preposto para a execucao da tarefa. Caso contrario o empregado ndo
terd responsabilidade pelos erros verificados, salvo recusa injustificada a conferéncia. No caso de
impossibilidade por doenca ou forca maior, a conferéncia devera ser feita na presenca de outro operador de
caixa e do gerente ou preposto da empresa.

Estabilidade Mae

CLAUSULA NONA - ESTABILIDADE DA EMPREGADA GESTANTE

A empregada gestante tera estabilidade no emprego, desde o inicio da gestacdo até 30 (trinta) dias apds o
término da estabilidade constitucional.

Paragrafo Ginico —- GESTANTES — SUSPENSAO DOS ATOS RESCISORIOS Visando evitar a rescisdo
contratual, em protecdo ao nascituro e a prépria empregada, (art. 10, inciso Il, alinea b, do ADCT), dentre os
exames demissionais previstos no inciso I, do artigo 168, da CLT podera o empregador, as suas expensas,
incluir o exame de sangue para analise do hormonio Beta-HCG, para constatacao de gravidez. Constatada
a gravidez, o empregador suspendera 0s atos rescisorios, preservando o contrato de emprego sem
quaisquer alteracoes.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doencga Profissional

CLAUSULA DECIMA - ESTABILIDADE POR DOENCA OU ACIDENTE DE TRABALHO

O empregado que sofrer acidente de trabalho ou for acometido de doenca profissional conforme definido na
legislacao previdenciaria e de acidente do trabalho, gozara de estabilidade provisoria pelo prazo de 30
(trinta) dias apds o término da estabilidade legal e desde que o afastamento em decorréncia do acidente ou
retorno do auxilio-doenga, tiver prazo superior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Para efeito de aposentadoria, gozara de estabilidade provisoria pelo prazo de 01 (um) ano, o empregado
que durante a vigéncia da Convencao Coletiva de Trabalho completar 10 (dez) anos de servicos prestados
ao mesmo empregador, e que comprove em Carteira de Trabalho um minimo de 29 (vinte e nove) anos de
servico. A estabilidade proviséria prevista nesta clausula ndo prevalecera na hip6tese de dispensa por justa
causa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - OUTRAS OBRIGACOES DO EMPREGADOR

11.1 - Ficam as empresas obrigadas a fornecer aos seus empregados envelopes ou comprovantes de



pagamento, ou contracheques detalhando as importancias da remuneracéo e os respectivos descontos
efetuados.

11.2 - E obrigatéria a anotacdo em Carteira de Trabalho dos percentuais de comissdes.

11.3 — DIA DO COMERCIARIO — Em raz&o da celebragio do Dia do Comerciario, as empresas pagardo um
abono com natureza remuneratéria, no valor correspondente a 1/30 (um trinta avos) do piso constante no
item “b” da clausula terceira. O referido abono sera pago com o salario a ser quitado no més do aniversario
do trabalhador, sendo que os valores vencidos correspondentes ao ano de 2018 serdo pagos até o 5° dia
Gtil de dezembro/2018.

11.4 - A recente reforma trabalhista, através da lei 13.467/17, trouxe diversas e significativas inovacdes nas
relacdes capital/trabalho/sindicatos/representados. Na area sindical uma das mais inovadoras foi a
necessidade para o desenvolvimento de uma nova relagéo cultural entre sindicatos e representados relativo
ao tema associativismo/comunicacéo; Nesse sentido, objetivando o cumprimento da lei, todas as empresas
integrantes da categoria do comércio varejista de bens, representada pelo Sindicato do Comércio Varejista
de Londrina e Regido — Sincoval, remeterdo ao sindicato até o dia 30 apds assinatura desta convengao o
seu e-mail comercial. O destinatario do e-mail é sincoval@sincoval.com.br Esse cadastro visa possibilitar
gue o Sincoval cumpra a legislacdo quanto a transparéncia e comunicacdo de assembleias, informacdes
trabalhistas e demais comunicados de interesse dos seus representados.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicéo, Controle, Faltas

Duracéo e Horéario

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - JORNADA SEMANAL

Fixa-se a jornada de trabalho dos empregados desta categoria em 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
de segunda-feira a sabado.

13.1 - Nao havera expediente e respectivo trabalho, na terca-feira de carnaval.

13.2 - A fixacdo da jornada de trabalho dos empregados das empresas que pretendam a realizacao de
feiras na base territorial abrangida por esta Convencao devera ter a anuéncia dos sindicatos signatarios
deste instrumento.

13.3 - Fica proibida a realizagéo destas feiras na vigéncia e no periodo de 15 (quinze) dias que antecedem
as datas promocionais, previstas na “clausula 17” desta Convengéo, salvo negociagéo coletiva especifica,
com a participacé@o obrigatdria do sindicato representante da categoria econdmica.

13.4 - A autorizagao municipal, no caso da “clausula 13.3”, devera estar previamente homologada pelo
Sindicato Profissional e Econdmico, para surtir seus efeitos.

13.5 - N&o sera permitido labor em domingos e feriados com excecédo das lojas de comércio estabelecidas
dentro ou anexa aos supermercados, hipermercados e similares, devidamente representados por estas
entidades, onde o trabalho aos domingos e feriados é regulamentado nos seguintes termos:

13.5.1 -O horario de abertura das lojas instaladas dentro ou anexas aos supermercados, hipermercados e
similares, podem sujeitar-se aos horarios dos estabelecimentos principais, com no minimo 1h00 (uma) hora
para repouso e alimentacdo e deverdo ser compensados no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, sendo
gue a ndo compensacao nos prazos assinalados acima, implica no pagamento das respectivas horas com
adicional de 100% (cem por cento), observado o disposto na clausula 19.9. O prazo ora fixado, conta-se do
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dia seguinte aos domingos e feriados trabalhados.

13.5.2 — A jornada de trabalho no més de dezembro sera conforme previsto nesta convencao ou conforme
autorizacao dos sindicatos convenentes.

13.5.3 - Nao havera expediente e nem trabalho para os empregados nos seguintes dias: 1° de janeiro (Ano
Novo), Domingo de Pascoa, 1° de maio, Dia das Maes, Dia dos Pais e 25 de dezembro (Natal).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORARIO AOS SABADOS

Fica convencionado entre as partes que a abertura do comércio e o horario de trabalho dos integrantes da
categoria profissional em todos os sdbados havidos na vigéncia do presente instrumento, serd das
09h00min as 18h00min para todos os municipios da base territorial das entidades.

18.1 — Nos 2 (dois) primeiros sabados de cada més, as horas trabalhadas apods as 13 horas deverdo ser
remuneradas como horas extras, portanto, com adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da
hora normal/contratual.

18.2 — Nos demais sabados de cada més, o trabalho serd alternado, de forma que o empregado que
trabalhar em um sabado néo trabalhe no sabado seguinte. As horas trabalhadas apos as 13 horas deverao
ser remuneradas como horas extras, portanto, com adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da
hora normal/contratual ou compensadas com uma folga correspondente ao dobro das horas laboradas apés
as 13 horas, observada a disposi¢éo do item 18.6.

18.3 — Se algum empregado trabalhar mais do que trés sabados no periodo da tarde (apds as 13 horas) no
més, os sabados posteriores ao terceiro deverdo ter as horas respectivas (apés as 13 horas) remuneradas
como horas extras, portanto, com adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora
normal/contratual, além da concessdo de uma folga compensatéria correspondente ao dobro das horas
laboradas apoés as 13 horas, folga esta independente da remuneracdo acima estabelecida.

18.4 — Nas hipéteses de utilizacao da jornada de trabalho apds as 13h00 aos sdbados, serd assegurado
aos trabalhadores, por conta do empregador, um vale-refeicdo no valor de R$17,00 (dezessete reais), que
nao terd natureza salarial.

18.5 — As folgas compensatérias dos sabados acima estabelecidas serdo definidas a escolha do
trabalhador, ressalvando que, se houver mais do que 20% (vinte por cento) dos trabalhadores requerendo a
folga no mesmo dia, a empresa devera escalonar estas folgas, de modo a ndo haver mais do que 20%
(vinte por cento) dos trabalhadores ausentes.

18.6 — Nos meses em que o dia 1° (primeiro), 2 (dois) ou 3 (trés) coincidirem com dia de sabado, o trabalho
no terceiro sabado obedecera as mesmas condicdes aplicadas para o primeiro e segundo
sédbados conforme clausula 18.1.

Faltas

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do salario, nos dias em que estiver



comprovadamente realizando provas do ENEM ou de exame vestibular, para ingresso em estabelecimento
de ensino superior.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS A MAE OU PAI

Fica estabelecido entre as partes que a mae ou o pai terdo abonadas as faltas ao servico, a razao de 06
(seis) dias por ano, para acompanhamento de enfermidade ou tratamento a salde de seus filhos menores,
desde que justificada a auséncia com o atestado médico do(a) filho(a).

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PRORROGAGCAO DE HORARIO DO ESTUDANTE

Fica vedada a prorrogagdo da jornada de trabalho dos empregados estudantes que comprovarem a
situacdo de regularidade escolar no periodo noturno, além das 18h00Omin (dezoito horas), respeitando a
jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Outras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DATAS FESTIVAS

Convenciona-se que serdo datas promocionais as seguintes: DIA DE PASCOA, DIA DAS MAES, DIA DOS
NAMORADOQOS, DIA DOS PAIS, DIA DAS CRIANCAS e BLACK FRIDAY.

17.1 -DIA DAS MAES E DIA DOS PAIS- Nas quintas e sextas-feiras que antecederem estas datas
promocionais a jornada podera ser prorrogada até as 21hOOmin. A jornada nesses dias apés as 18h00min
devera ser remunerada com o adicional de 70% (setenta por cento), isto é, hora acrescida do adicional,
independentemente do trabalhador estar laborando abaixo do limite legal, sendo vedada sua compensacao.
Sempre que o empregado laborar apos as 18h00min nessas datas, o empregador devera fornecer um vale-
alimentagdo de R$17,00 (dezessete reais), que nao tera natureza salarial.

17.2 —-DIA DAS CRIANCAS E DIA DOS NAMORADOQOS- No primeiro e segundo dia que antecedem estas
datas promocionais, excetuando-se os sabados, domingos e feriados, a jornada podera ser prorrogada até
as 21h00min. A jornada nesses dias apds as 18h00min devera ser remunerada com o adicional de 70%
(setenta por cento), isto é, hora acrescida do adicional, independentemente do trabalhador estar laborando
abaixo do limite legal, sendo vedada sua compensacdo. Sempre que o empregado laborar apés as
18h00min nessas datas, 0 empregador devera fornecer um vale-alimentacdo de R$17,00 (dezessete reais),
gue ndo tera natureza salarial.

17.3 - BLACK FRIDAY - Na quarta sexta-feira do més de novembro, a jornada podera ser prorrogada até
as 21h00min. A jornada nesses dias apds as 18h00min devera ser remunerada com o adicional de 70%
(setenta por cento), isto é, hora acrescida do adicional, independentemente do trabalhador estar laborando
abaixo do limite legal, sendo vedada sua compensacdo. Sempre que o0 empregado laborar apés as
18h00min nessas datas, o0 empregador deverd fornecer um vale-alimentacao de R$17,00 (dezessete reais),
gue ndo tera natureza salarial.



CLAUSULA DECIMA NONA - JORNADA E CONDICOES DE TRABALHO DO MES DE DEZEMBRO DE
2018

.1 - Para esta convencao o periodo de 05/12/2018 a 21/12/2018, a jornada de trabalho, de segunda-feira a
sexta-feira, sera iniciada as 9h00 e podera ser prorrogada até as 22h00.

19.2 - Nos sédbados a jornada sera iniciada as 9h00 e podera ser prorrogada até as 18h00.
19.3 - A jornada de trabalho no dia 23/12/2018 (domingo), sera das 9h00 as 17h00.

19.4 - As horas extras trabalhadas de segunda a sexta-feira, apés as 18h00, e aos sabados, apés as 13h00,
serdo remuneradas com o adicional de 60% (sessenta por cento) sobre a hora normal.

19.5 - As superiores a duas horas extras por dia, no horério informado, serdo remuneradas com o adicional
de 80% (oitenta por cento) sobre a hora normal.

19.6 - Em razédo do dia trabalhado no domingo, dia 23 (vinte e trés) de dezembro de 2018, das 09h00 as
17h00, ndo havera expediente nem jornada de trabalho no dia 04 (quatro) de marco de 2019 (segunda-feira
de carnaval), voltando o comércio a abrir suas portas na quarta-feira de cinzas, dia 06 (seis) de marco de
2019, somente apds as 12h00.

19.7 — As empresas que nao exercerem expediente nem jornada de trabalho no dia 23/12/2018 poderao ter
expediente e jornada de trabalho no dia 04/03/2019 (segunda-feira de Carnaval). E vedada a compensagéo
em horas extras executadas.

TABELA DEMONSTRATIVA PARA DEZEMBRO/2018 E COMPENSACOES

Data Horario

Dia 11/10/2018 (quarta-feira) (troca pelo dia 31/12/2018 Das 08h00 as 18h00
somente para a cidade de Cambé firmada por convencéo

especifica)

Dia 08/11/2018 (quinta-feira) (troca pelo dia 31/12/2018 Das 08h00 as 18h00
somente para a cidade de Ibipora)

Dia 01/12/2018 (sabado) Das 09h00 as 18h00
Dia 02/12/2018 (domingo) Fechado

Dia 03 e 04/12/2018 (segunda e terca-feira) Das 08h00 as 18h00
Dias 05 a 07/12/2018 (segunda a sexta-feira) Das 09h00 as 22h00
Dia 08/12/2018 (sabado) Das 09h00 as 18h00
Dia 09/12/2018 (domingo) Fechado

Dia 10/12/2018 (segunda-feira) (troca pelo dia 31/12/2018 Das 08h00 as 18h00
somente para a cidade de Londrina)

Dia 13/12/2018 (quinta-feira) (troca pelo dia 31/12/2018 Das 08h00 as 18h00
somente para a cidade de Primeiro de Maio)

Dias 10 a 14/12/2018 (segunda a sexta-feira) (exceto o dia 10  Das 09h00 as 22h00
para Londrina)

Dia 15/12/2018 (sabado) Das 09h00 as 18h00
Dia 16/12/2018 (domingo) Fechado
Dias 17 a 21/12/2018 (segunda a sexta-feira) Das 09h00 as 22h00

Dia 22/12/2018 (sabado) Das 09h00 as 18h00



Dia 23/12/2018 (domingo) (troca pelos dias 04 e 06/03/2019)** Das 09h00 as 17h00

Dia 24/12/2018 (segunda-feira - véspera de Natal) Das 09h00 as 17h00
Dia 25/12/2018 (Natal) Fechado
Dias 26 a 28/12/2018 (quarta a sexta-feira) Das 08h00 as 18h00
Dia 29/12/2018 (sabado) Das 09h00 as 18h00
Dia 30/12/2018 (domingo) Fechado

Dia 31/12/2018 (segunda-feira) (troca pelo aniversarios das Fechado
cidades de Londrina, Cambé, Ibipora, Primeiro de Maio)

Dia 1°/01/2019 (terca-feira) Fechado
Dia 02/01/2019 (quarta-feira) Das 08h00 as 18h00
Dia 04/03/2019 (segunda-feira de carnaval)(**) Fechado
Dia 05/03/2019 (clausula 13.1) Fechado
Dia 06/03/2019 (quarta-feira de cinzas)(**) Das 12h00 as 18h00

19.8 — Nas prorrogacdes de horario no més de dezembro de 2018, havera um intervalo de (1)uma a
(2)duas horas para alimentag&o e repouso, para almogo, e de uma hora para o jantar. Para o intervalo de
jantar, o empregador fornecerd uma refeicdo ou valor correspondente a R$17,00 (dezessete reais), por
opc¢ao do empregado.

19.9 — Fica estabelecida a possibilidade de celebracdo de convencdo coletiva de trabalho entre as
entidades signatarias, em favor das empresas para prorrogacdo e compensacao da jornada de trabalho,
observadas as disposi¢cfes contidas no Titulo VI da CLT e manifestada em assembleia dos empregados
interessados.

19.10 — As horas trabalhadas no més de dezembro/2018 e destinadas a compensacao deverao ser quitadas

no termo rescisorio caso haja a rescisdo do contrato de trabalho antes de o trabalhador poder usufruir da
folga compensatéria.

Férias e Licencas

Outras disposicfes sobre férias e licencas

CLAUSULA VIGESIMA - FERIAS PROPORCIONAIS

Na cessacdo do contrato de trabalho, por pedido de demissédo o empregado com mais de 14 (quatorze) dias
de servico, tera direito a remuneracédo de férias proporcionais na base de 1/12 (um doze avos) por més de
servigco ou fragéo superior a 14 (quatorze) dias.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INICIO DAS FERIAS

E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal
remunerado.

Salde e Seguranca do Trabalhador



Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - UNIFORME

As empresas ficam obrigadas a fornecer gratuitamente os uniformes, quando seu uso for exigido, ficando o
empregado obrigado a devolvé-lo por ocasido da rescisdao do contrato.

Relacfes Sindicais

Outras disposi¢cdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COPIA DE DOCUMENTOS - RAIS

Para fins estatisticos e de analise de mobilidade da categoria profissional, ficam as empresas obrigadas a
enviar copia da RAIS, via protocolo, aos Sindicatos dos Empregados no Comércio de Londrina —
SINDECOLON, até 30 (trinta) dias apds a entrega ao sistema do Ministério do Trabalho e Emprego, bem
como da relagdo de admiss@es e dispensas de empregados (paragrafo Unico do artigo 1° da Lei 4.923/65)
no mesmo prazo da remessa a DRT.

Disposicbes Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ACAO DE CUMPRIMENTO

As partes acordantes outorgam aos Sindicatos, competéncia para ajuizar perante a Justica do Trabalho
acOes de cumprimento, seja de matéria salarial, seja por descumprimento de clausulas convencionais ou
matéria de direito individual, independentemente da condicdo de associado ou ndo pelo empregado ou
empresa representados

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PENALIDADES

Pelo descumprimento de qualquer obrigacao, objeto das clausulas e obrigacdes acordadas, o empregador
fica obrigado a pagar ao empregado prejudicado, cumulativamente por clausula ndo cumprida, uma multa
igual a 20% (vinte por cento) do maior piso salarial da categoria.



Outras Disposigdes

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - POLITICA SALARIAL

Fica ajustado entre as partes que a cada modificacdo da politica salarial em relacdo ao salario minimo
vigente, as partes voltam a negociar imediatamente.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PRORROGACAO DA CONVENCAO COLETIVA

Caso as negociacgdes coletivas referentes a 2019/2020 se estendam para data posterior ao término da
vigéncia da presente convencao coletiva, estabelecem as partes a prorrogacdo do periodo de vigéncia
estabelecido na clausula primeira desse instrumento até o dia 30/06/2019.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIO TRABALHISTA

As entidades signatarias desta convencédo coletiva de trabalho promoverdo esforcos para criar a Comisséo
de Conciliagdo Prévia Trabalhista.

JOSE LIMA DO NASCIMENTO
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE LONDRINA

OVHANES GAVA
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE LONDRINA

ED NOGUEIRA DE AZEVEDO JUNIOR
Procurador
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE LONDRINA
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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