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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE LONDRINA, CNPJ n.
78.637.824/0001-64, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
JOSE LIMA DO NASCIMENTO;

E

SIND DO COM VAREJ DE VEIC PECAS E ACES P VEIC NO EST PR, CNPJ
n. 76.682.236/0001-17, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
WANDERLEY ANTONIO NOGUEIRA,;

celebram a presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando
as condic¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de maio
de 2009 a 30 de abril de 2010 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A Convencdo Coletiva
de Trabalho se aplica a todos os empregados em empresas do comércio varejista de
veiculos, pegas e acessoérios para veiculos na base territorial do Sindicato dos Empregados
no Comércio de Londrina, incluidos os que trabalhem em oficinas de reparacéao e
assisténcia técnica de produtos comercializados pelas empresas integrantes da categoria
econdmica representada pelo Sindicato Patronal signatario, e excluidos os trabalhadores
integrantes de categorias diferenciadas, com abrangéncia territorial em Alvorada do Sul/PR,
Arapongas/PR, Bela Vista do Paraiso/PR, Cafeara/PR, Cambé/PR, Centenario do Sul/PR,
Florestépolis/PR, Ibipora/PR, ltaguajé/PR, Jaguapitd/PR, Jardim Olinda/PR, Londrina/PR,
Lupionépolis/PR, Miraselva/PR, Nossa Senhora das Gragas/PR, Paranapoema/PR,
Porecatu/PR, Primeiro de Maio/PR, Rolandia/PR, Sabaudia/PR, Santa Inés/PR, Santo
Inacio/PR e Sertanépolis/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Assegura-se, a partir de 1° DE MAIO DE 2009, acs empregados abrangidos pela presente
Convencéo Coletiva de Trabalho remunerado por saldrio fixo e como garantia minima a
comissionistas o salario normativo de R$629,00 (seiscentos e vinte e nove reais)

Paragrafo Unico. Fica estabelecida garantia de valor minimo ao piso salarial da categoria, igual
ao menor salario pago a todo trabalhador adulto no Pais, por jornada integral, acrescido de




20%(vinte por cento)

Reajustes/Corre¢coes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios fixos, ou a parte fixa dos salarios de MAIO de 2008, j& corrigidos na forma da
Convencéo Coletiva de Trabalho anterior, seréo reajustados em 1° DE MAIO DE 2009, com a
aplicagéo do percentual de 7,00% (sete inteiros por cento).

Aos empregados admitidos apés 1° DE MAIO DE 2008, sera garantido o reajuste estabelecido
nesta clausula, proporcionalmente ao seu tempo de servigo, conforme tabela abaixo:

MES DE ADMISSAO TOTAL ACUMULADO
MAIO/2008 7,00 %
JUNHO/2008 6,41 %
JULHO/2008 5,83 %
AGOSTO/2008 525 %
SETEMBRO/2008 4,66 %
OUTUBRO/2008 4,08 %
NOVEMBRO/2008 3,560 %
DEZEMBRO/2008 2,91 %
JANEIRO/2009 2,33 %
FEVEREIRO/2009 1,75 %
MARCO/2009 1,16 %
ABRIL/2009 0,58 %

CLAUSULA QUINTA - COMPENSAGOES

A corregdo salarial ora estabelecida sofrera a compensagéo de todos os aumentos, antecipagoes
e reajustes salariais, abonos salariais ou ndo, de natureza espontanea ou compulséria concedidos
pelo empregador, desde Maio de 2008. Nao serdo compensados os aumentos salariais
determinados por promogéo, transferéncia de cargo, equiparagdo salarial por ordem judicial,
término de aprendizagem ou implemento de idade.

As condigbes de antecipagio e reajuste dos salarios aqui estabelecidas, englobam, atendem e
extinguem todos os interesses de atualizagao salarial ocorrentes no més de Maio de 2009,

As eventuais antecipagdes, reajustes ou abonos, espontéaneos ou compulsoérios que vierem a ser
concedidos apos Maio de 2009 serdo compensados com eventuais reajustes determinados por
leis futuras ou disposigéo de outras Convengdes ou Aditivos firmados pelas partes.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Nos comprovantes de pagamento - contracheques ou recibos - deverao constar a identificagdo do
empregado e do empregador, 0 més de referéncia, as importancias pagas, o0s respectivos titulos,
0s descontos feitos, com a indicagdo de sua razao ou destino e os valores dos recolhimentos do

INSS e FGTS; no caso do empregado comissionista devera constar, ainda, o valor das vendas do
més sobre as quais foram calculadas as comissdes e o repouso semanal remunerado.

CLAUSULA SETIMA - MORA SALARIAL

Os salarios, liquidos e certos, ndo pagos até o 5° (quinto) dia util posterior a seu vencimento,
serao devidos com juros moratérios de 0,50% (cingiienta centésimos por cento) ao dia.

Descontos Salariais

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS



Os empregadores poderao descontar dos salarios dos seus empregados, desde que por eles
devida e expressamente autorizados, importancias correspondentes a seguros, parcela atribuivel

aos obreiros relativas a planos de saude e vales-farmacia.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios
para calculo

CLAUSULA NONA - DIFERENGAS SALARIAIS

As diferencas salariais havidas a partir do més de MAIO/2009, decorrentes da aplicagéo da
presente Convengéo Coletiva de Trabalho, poderéo ser pagas até a data limite para pagamento
dos salarios do més de MARGO E ABRIL DE 2010, sem quaisquer acréscimos ou penalidades.
Paragrafo Unico: Os Complementos das verbas rescisérias da aplicagdo desta convengao coletiva
de trabalho a partir de maio de 2009, deverdo ser pagas até a data de 10 de abril de 2010.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAIS DE HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas, de forma escalonada, com adicional de 55% (cinquenta e cinco por
cento) para as primeiras 20 (vinte) mensais, 75% (setenta e cinco por cento) para as excedentes
de 20 (vinte) e até 40 (quarenta) mensais, e de 90% (noventa por cento) para as que
ultrapassarem a 40 (quarenta) mensais.

§ 1° - Seréo consideradas extras as horas dedicadas a balangos, balancetes, reunides,
treinamentos e cursos realizados fora do horario normal de trabalho.

§ 2° - N&o ser&o consideradas extras as horas de trabalho dedicadas a reunides de CIPA -
Comissé&o Interna de Prevengéo de Acidentes e a treinamentos e cursos a que o empregado ndo
esteja obrigado.

§ 3° - Aplica-se aos comissionistas o disposto nos paragrafos primeiro e segundo.

§ 4° - Para o calculo do adicional da hora extra do comissionado sera considerado o valor do
ganho no més dividido por 220 (duzentas e vinte) horas.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno - como conceituado em lei - serd pago com adicional de 30% (trinta por cento)
sobre o salario-hora diurno.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Ao trabafho insalubre serao aplicados os adicionais de 45%, 25% e 15% nos riscos de grau
maximo, médio e minimo, respectivamente.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE FERIAS



As férias serdo remuneradas com adicional de 1/3 (um terco) sobre o valor do salario,
independentemente de serem proporcionais, integrais, indenizadas de forma simples ou em
dobro; sem prejuizo do adicional, o empregado podera, se quiser, converter em dinheiro 1/3
(um tergo) do periodo das férias que ira gozar.

PARAGRAFO UNICO - Na cessagdo do contrato de trabalho, por pedido de demissdo, os
empregados perceberdo férias proporcionais na base de 1/12 (um doze avos) por més ou fragéo
superior a 14 (quatorze) dias, conforme jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho (Sumula
261).

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADMISSAO DE MENORES
Os menores serdo admitidos sempre com vinculo de emprego e com submiss&o as disposi¢cbes
minimas de protegdo da Convengéo Coletiva de Trabalho, ainda que sua contratagdo se faga

mediante convénio da empresa com organismos ou entidades assistenciais, observadas
disposi¢des da Lei N° 10.097, de 19.12.2000.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
O contrato de experiéncia s6 sera valido se celebrado com expressa mengdo de data de inicio

datilografada e com a assinatura do empregado nela aposta, anotado em Carteira de Trabalho,
com a entrega de cdpia de igual teor aoc empregado, sob recibo.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FUNDO DE GARANTIA
No ato da homologac¢do ou de quitagdo de haveres rescisérios a empresa devera fornecer ao
empregado o extrato da conta do fundo de garantia, constando a situagéo dos depdsitos e

rendimentos, inclusive o trimestre imediatamente anterior ao rompimento do vinculo, salvo motivo
de for¢ga maior do agente financeiro.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FUNDAMENTO DA DESPEDIDA

Na despedida por justa causa o empregador devera declinar, por escrito, 0 motivo justificador do
ato de rescisdo do contrato de trabalho.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO DE CONTRATO
Fica estabelecida a obrigatoriedade do empregador pagar as verbas rescisérias e dar baixa na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social no prazo de lei, sob pena de pagamento de sal4rios até

a data do efetivo acerto de contas, sendo computado tal prazo como tempo de servico para todos
os efeitos.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO

O aviso previo devido pelo empregador ao empregado sera de 30 (trinta) dias para o empregado
que conta com até 05 (cinco) anos de servico na mesma empresa, e, depois escalonado



proporcionalmente ao tempo de servigo, como segue: A) de 05 a 10 anos de servigo na empresa -
45 (quarenta e cinco) dias; B) de 10 a 15 anos de servico na empresa - 60 (sessenta) dias, C) de
15 a 20 anos de servigo na empresa - 75 (setenta e cinco) dias; D) de 20 a 25 anos de servigo na
empresa - 90 (noventa) dias; E) de 25 a 30 anos de servigo na empresa - 105 (cento e cinco) dias;
F) acima de 30 anos de servigo na empresa - 120 (cento e vinte) dias.

PARAGRAFO UNICO - O empregado que n#o tiver interesse no cumprimento do aviso prévio
dado pelo empregador podera liberar-se de cumpri-lo, percebendo os dias trabalhados no periodo,
devendo a renuncia ser manifestada por escrito e com a assisténcia da Entidade Sindical obreira.
E vedado ao empregador determinar cumprir o aviso prévio em casa, exigindo-se em tal hipotese,
gue proceda a indenizag&o do respectivo periodo.

Relagdes de Trabalho - Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA - GESTANTES

A empregada gestante tera estabilidade no emprego desde o inicio da gravidez até 90 (noventa)
dias apos o término da licenga previdenciaria.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SERVIGO MILITAR

Fica assegurado ao empregado convocado para prestagdo do servico militar, estabilidade no
emprego, desde a convocagdo até 90 (noventa) dias apds a baixa ou desincorporagao.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO AO
APOSENTADO

Serd assegurado o emprego, nos doze meses que antecederem o implemento do tempo
necessario a aposentadoria, ao empregado que tiver, no minimo cinco anos de servigo & empresa
ressalvando-se a ocorréncia de justa causa. Esta garantia se aplica aos casos de aposentadoria
por idade (65 anos para o homem e 60 anos para a mulher) e por tempo de servigo (35 anos para
0 homem e 30 anos para a mulher).

Outras normas referentes a condi¢cdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de valores de caixa sera feita em presenca do operador responsavel, sendo este
impedido ou impossibilitado de acompanha-la néc tera responsabilidade por erros ou diferencas
eventualmente apuradas, ressalvada a hipétese de recusa injustificada.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CHEQUES SEM FUNDOS

Os empregados n&o poderdo sofrer descontos de salarios em decorréncia de cheques sem
fundos recebidos em fungdes de cobranga, caixa ou vendas, desde que comprovadamente
tenham cumprido normas da empresa, das quais tenha prévia ciéncia, expressa em documento
por eles assinados.



CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que atuarem em fungdes de caixa, recebendo e pagando valores, teréo uma
tolerancia mensal maxima equivalente a 20% (vinte por cento) do piso salarial para suporte de
diferencas apuradas em “quebra de caixa”.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPREGO SUBSTITUTO

Quando admitido para a fungéo de outro, despedido sem justa causa, o0 empregado percebera
salario igual ao daguele com menor salario na fungéo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DISPOSICOES ESPECIFICAS AOS
COMISSIONISTAS

Aos empregados comissionistas se fornecera mensalmente o valor de suas vendas, a base de
calculo para o pagamento das comissdes e do repouso semanal remunerado.

Assegura-se aos comissionistas a garantia minima estabelecida nas clausulas 04 retro, quando
suas comissdes ndo ultrapassarem no més aqueles valores.

As comissdes para efeitos de calculo de férias, 13° salario, inclusive proporcionais, indenizagdo
por tempo de servigo e aviso prévio indenizado, serao atualizadas com base no INPC - INDICE
NACIONAL DE PRECOS AO CONSUMIDOR, do IBGE, ou outro indice que vier a substitui-lo.
Para o calculo do 13° salério, adotar-se-4 a média corrigida das comissdes pagas no ano, a
contar de Janeiro; no caso de férias indenizadas, integrais ou proporcionais, indenizag&o, e aviso
prévio indenizado, adotar-se-a a média das comissdes corrigidas nos doze meses anteriores ao
més da rescisdo; e no caso de férias integrais, sera considerada a média das comissbes
corrigidas nos doze meses anteriores ao periodo de gozo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GESTANTES COMISSIONISTAS

Para pagamento dos salarios correspondentes a licenga maternidade, a remuneragdo a ser
observada corresponderd a meédia das comissdes dos ultimos 12 (doze) meses, corrigidos
segundo 0 mecanismo descrito na cldusula 272 deste instrumento.

E vedada a incluséo da parcela salarial correspondente ao repouso semanal remunerado (Lei n°
605/49) nos percentuais de comiss&o; o calculo do valor do repouso semanal remunerado sera
feito mediante a divisdo total da comisséo percebida no més pelo nimero de dias efetivamente
trabalhados, multiplicando-se ¢ resultado pelo nuimero de domingos e feriados do més
correspondente.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CRECHES

Os estabelecimentos que tenham em seus quadros 30 (trinta) ou mais mulheres com mais de 16
(dezesseis) anos de idade, propiciardo ou manterdc convénios com creches para guarda e
assisténcia de seus filhos no periodo de amamentagdo, de acordo com o paragrafo 1° do inciso
IV, do Artigo 389 da CLT, ou reembolsarao o valor pago pela empregada.

CLAUSULA TRIGESIMA - ASSENTOS

Havera assentos para os empregados nos locais de trabalho, que possam ser utilizados nas
pausas verificadas na atividade e nos intervalos de atendimentos de clientes.

Jornada de Trabalho - Duragao, Distribuicdo, Controle, Faltas
Duracgao e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CARGA HORARIA DE TRABALHO

E mantida a carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e de 08 (oito) horas diarias



de trabalho.

Prorrogacao/Reducao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTUDANTES

Fica vedada a prorrogacéo da jornada de trabalho aos empregados estudantes que comprovem a
situacgéo de regularidade escolar e que manifestem o desinteresse pela citada prorrogagéo.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INTERVALO PARA LANCHE

Os intervalos de quinze minutos para lanches ser&o computados como tempo de servigo na
jornada diaria do empregado.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTROLE DE FREQUENCIA AO
TRABALHO

As empresas utilizardo obrigatoriamente controles de frequéncia, mediante livros, cartbes ou
fichas-ponto, inclusive aos empregados que prestam servigos externos.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS AO
VESTIBULANDO

Aos empregados estudantes que prestarem vestibular, desde que comprovem a prestagéo de
exames na cidade em que trabalhem ou residem, é assegurado o abono do dia de trabalho.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PRORROGACAO DE HORARIOS

Fica estabelecida a possibilidade de celebragdo de Acordo Coletivo de Trabalho entre a Entidade
Sindical obreira e as empresas, para compensagdo ou prorrogagdo da jornada de trabalho,
observadas as disposi¢des contidas no Titulo VI da CLT e manifestada por escrito por parte dos
empregados interessados.

Férias e Licencas
Licenca Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CARNAVAL

N&o havera expediente e respectivo trabalho na terca-feira de carnaval.



Satide e Seguranca do Trabalhador
Condi¢cdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ALIMENTAGCAO

| - LOCAIS APROPRIADOS: A empresa que ndo dispuser de cantina, refeitorio ou convénio para
alimentacgao, destinara local em condigbes de higiene e capacitado para o preparo e ingestao da
alimentagao pelos empregados. Il - LANCHES: Quando houver prestagdo de horas extras, apds
excedidos 45 (quarenta e cinco) minutos, 0 empregador fornecera lanche ao empregado; havendo
impossibilidade ou desinteresse, pagara ao empregado a quantia de R$ 13,60 (ireze reais e
sessenta centavos).

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - UNIFORMES

A vestimenta considerada essencial & atividade, ou padronizada pela empresa, seré por ela
fornecida, sem qualquer custo ou cobranga, direta ou indireta.

Outras Normas de Protec¢do ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADOS

S0 seréo aceitos para justificaco de auséncias ao trabaiho os atestados médicos ou
odontolégicos dos profissionais da Previdéncia Social, da Entidade Sindical dos Empregados, da
empresa ou organizagéo por ela contratada.

Relagoes Sindicais
Outras disposicdes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA Ql:JADRAGI'ESIMA PRIMEIRA - EMPRESAS
CONCORDATARIAS, FALIDAS

As empresas concordatarias e a massa falida que continuar a operar e as empresas que
comprovarem dificuldades econémicas poderdo, previamente, negociar com a Entidade Sindical
dos Empregados condi¢des para pagamento dos salarios, indices de correcao salarial e haveres
rescisorios.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

As empresas destinardo local visivel e de acesso permanente a seus empregados para, em seus
estabelecimentos, serem divulgados avisos e comunicagbes do Sindicato dos Empregados,
porém, ndo sera permitida a afixagdo de matéria de natureza politico-partidaria ou que
contenham ataques a quem quer que seja.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - RAIS

As empresas se obrigam a encaminhar a Entidade Sindical dos trabalhadores, uma via de sua
RAIS - Relag&o Anual de Informagdes Sociais, na mesma ocasido em que fagcam a entrega das



demais ao 6rgéo oficial competente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMISSAO DE CONCILIAGAO
PREVIA - COMPROMISSO DE ADESAO

A entidade sindical convenente adere aos termos da Convencé&o Coletiva de Trabalho celebrada
entre o Sindicato dos Empregados no Comércio de Londrina e o Sindicato do Comeércio Varejista
de Londrina, com vigéncia de 1°/07/2002 a 30/06/2004, que trata da COMISSAO DE
CONCILIAGAO PREVIA referida nos artigos 625-A e seguintes da CLT, com a redagéo dada pela
Lei n® 9.958, de 12 de janeiro de 2000, visando a conciliagdo dos litigios trabalhistas envolvendo
seus representados.

Disposi¢oes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PENALIDADES

Incidira multa de valor equivalente ao do piso salarial no caso de descumprimento das obrigactes
da Convengéo Coletiva de Trabalho.

JOSE LIMA DO NASCIMENTO
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE LONDRINA

WANDERLEY ANTONIO NOGUEIRA
Presidente
SIND DO COM VAREJ DE VEIC PECAS E ACES P VEIC NO EST PR

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br .
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7 /2010 AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

o oAD

’ 'O DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

i Err e Awnw. MR015958/2010

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE LONDRINA, CNPJ n. 78.637.824/0001-64, localizado (a) & Rua
Fernando de Noronha - até 813/814, 207, Centro, Londrina/PR, CEP 86.020-300, representado(a), neste ato, por seu
Presidente, Sr(a). JOSE LIMA DO NASCIMENTO, CPF n. 045.633.799-72, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da
Categoria, realizada (s) em 08/04/2009 no municipio de Londrina/PR;

E

SIND DO COM VAREJ DE VEIC PECAS E ACES P VEIC NO EST PR, CNPJ n. 76.682.236/0001-17, localizado (a) & Rua
Anne Frank - de 2061/2062 a 4279/4280, 3223, Boqueirdo, Curitiba/PR, CEP 81.650-020, representado(a), neste ato, por
seu Presidente, Sr(a). WANDERLEY ANTONIO NOGUEIRA, CPF n. 111.858.999-87, conforme deliberacéo da (s)
Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 21/01/2010 no municipio de Curitiba/PR;

nos termos do disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n® 11, de 2009, da Secretaria de
Relagdes do Trabalho, reconhecem como vélido e requerem o REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio do sistema MEDIADOR, sob o nimero MR015958/2010, na data
de 31/03/2010, as 17:20:24.

, 1 de abril de 2010.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE LONDRINA

5 WANDERLEY ANTONIO NOGUEIRA
Presidente

SIND DO COM VAREJ DE VEIC PECAS E ACES P VEIC NO EST PR



