. CONVENGCAC COLETIVA DE TRABALHO

. TN
. ) S]JIDICA'IO DOS !Hrmnos no ommcm DB m, representando os EMPREGADOS, e o mam m m
w . VARRFISTA DE VEICULOS, PEGAS E ACKSSORIOS PARA VEICULOS NO ESTADO DO PARARNA, representando os EMPREGADORES,

por seus Presidentes, devidamente autorizados pelas respectivas Assembleias Gerais , tem just:o e contratado
T .o esta-Convencac. Coletiva de. Trabalho, com ds seguintes clausulas:

' .QL APLICACRO: A Convéngdo Coletiva de Trabalho se aplica a todos os empregados em.. empresas do comércio
® @ varejista de ve!culon, pesas e acesadrios para velculos na base territorial do- Sindicato dos Empregados no
& ‘@ “Comérclo de Londrina, excluldos os trabalhddpres integrados a categorias-diferenciadas e incluldos os que
®'@'® dabalhen en oficinas de reparacdo e 4ssisténcla técnica dos produtos comercializados pelas empresas
integrantes da categoria economica representada pelo Sindicato patronal signatario.

o 02, VICENCIA E BASE : A presente Convencioc Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 12(doze) meses,

a contar' de 01 DE MAIO DE 1995. a 30 DE ABRIL DE 1996, aplicando-se aos contratos de trabalho da categoria

regados nod comércio (12 Grupe do plano de representagao da Confederacac Nacional dos Irabalhadores

"o Comércio, ‘conforme quadro de atividades e profissdes anexo ao Artigo 577 da C.L.T.) nos municipios de

LONDRINA, ALVORADA DO SUL, ARAPONGAS, BELA VISTA DO PARAISO, CAFEARA, CAMBE, CENTENARIO DO SUL,

..,&ggsm?oms, TBIPORR, TTAGUAJE, JAGUAPITX, JARDIM OLINDA, LUPIONOPOLIS, MIRASELVA, NOSSA SENHORA DAS
S,

PARANAPOEMA PIIANGUEIRAS PORECATU, PRIMETRO-DE MAIO, ROLANDIA, SABAUDIA, SANTA INES, SANTO INACIO
LIS.

N ﬁ; REAJUSTE SALARIlLf Os salirios fixos, ou a parte fixa dos salarios de 01 de Majo de 1994 - para os
PY efeitos desgta clausulawbs salarios em URV sao considerados com o mesmo valor em Reals - J& corrigidds na
‘forma da Convengao Coletiva-de Trabalho anterior, seréio reajustados em 10 DE MAIO DE 1995, com a_ aplicacao
@ § percentual de 32, 14%(trinta e dois inteiros e quatorze centésimos por cento), correspondente a variagao,
scumulada do IPC-r -~ INDICE DE PRECOS A0 CONSUMIDOR de 01.07.9% a 30.04.95 (29,55%), mais o percentual*

..' diferencial resultante da conversao em URV ~ Unidades Reais de Valor (2,0%).

- 9.3, AIMENTO REAL: Os empregados receberao aumento real, a titulo de produtividade, incidente sobre & parte,
... E)m dos salarios ja corrigidos em 01.05.95, nos termos do caput e do inclso 3.3, desta clﬁusula, no

.”' entual de 5%{(cinco por cento). B
3.2. Com a aplicagao do reajuste e produtividade supra ajustados, os empregados na ativa em 01 05, 9&

receberdo o percentual total de 38,75%(trinta e oito inteiros e setenta e cinco centésimos por cento) ein

01,05.95.

3.3. 'Aos empregados novos admitidos apos 19 de Maio de 1994, sera garantido o0 reajuste estabelecido nesta

clausula, proporcionalmente ao seu tempo de servigo, “:contado, quanto: ac IPC-r - INDICE . DE PREGOS AO

CONSUMIDOR pelo acumulado entre a data.de sua admissae e 30.04.95, nos seguintea termos:

MES DE ADMISSXO IPC-r ACUMULADO - AUMENTO REAL EEEékgﬁﬂﬂﬂﬂéeg
MATO/94 29,55% -, 5% L 56,03

. JUNHO/94 .~ 29,55% . 5% S .36, J03%

.- JULRO/9&4 . 29,55% . 5% 36, J03% »
AGOSTO/94 22,12% L . S% . 28, y23%
SETEMBRO/94 .. . 15,80% 5% o 21,59% .. .
OUTUBRO/94 - 14,08% 5% . 19,78% ..
NOVEMBRO/94.. . 11,99% 5% 17, so%,
DEZEMBRO/94 8,45% 5% . 13, 87%'
JANEIRO/95. o 6,12% 5% . 1*1_, 43%
FEVEREIRO/S5 ' 4,38% C5%. 9,60%
MARCO/95 : 3,36% 5%, : . B,53% L
ABRIL/95 . 1,92% 5% 7,02% .

3.4. COMPENSACOES: A corregao salarial ora estabelecida compensa todos os aumentos, antecipagbes e
a7 reajustes salariais, abonos salariais ou nio, de natureza egpontanea .ou compulsoria concedidos pelo
¢ " -empregador, desde Malo de 1994 N3o seraoc compensados os aumentos, salariais determinados por  promogdo,
" transferencia de cargo, equipsracdo salarial por ordem judicial, Cermino-de aprendizagem ou }mplemento de
1dade (Instrugdo Normativa n? 4, do T.5.T., alinea XXI). ’

3.5. As condicoes de: antecipagao e reajuste dos salarios aqul estabelec*das englobam, atendem e

tedos os interesses de- atualizagao salarial ocorrentes no mes. -deMaio de’ 1995.

-3.64 ' As: eventuais.; antecipagoes, reajustes ou abonos, espontaneos ou compulsorios que vierem . a ser

concedidos apos Maio: de 1995 serao compensados com eventuails reajustes determinados por leis futuxas ou

disposigdo- de outras Convengoes ou Aditives firmados pelas partes; .

04, PISO SALARTAL: Assegura~se a partir.de 10 DE MAIO DE 1995, "aos empregados abrangidos pela presente
“Convengao Coletiva de Trabalho, excetuados o0& que ainda nao hajam completado 90(novente) dias de servigco na
empresa, 08 seguintes. pisos salariaisg:

A) Aos empregados<que trabalham em copa,: cozinha, 1impeza, portaria, vigilancia e guarda, contimuos e

-“oficce~boys", fica assegurado o piso salarizl de RS 160,00(Cento e Sessenta Reais);
B) Aos empregados que trabalham nas demails fungdes fica assegurado o piso salarial de RS 181 00(Cento e
Oitenta e Um Reais). -

PARAGRAFO UNICO - Fica estabelecida garantia de valor minimo ao pisc salarial da categor&a, igual ao menor

salario -pago a todo trabalhader adulto no Pals, por jornada integral,: acrescido de 20%(vinte por cento).

05. SALIRIO DE INCREBSSO: Durante os primeiros 90(noventa) dias de servigo na empresa, ¢ salarlo de. ingresso

sera:

2 extinguem

<. A) Aos empregados que trabalham em copa, cozinha, limpeZa, portaria, vigilancia e guarda, cont{nuos e
e "oficce~boys", R$ 144,00(Cento e Quarenta e Quatro Reais);. . 1
B) Aos empregados gue trabalham nas demais fungOes, RS 163,00(Cento e Sessenga e Tres Reais). 5

06, QUADRO DR AVISOs: As empresas destinardo local vis{vel e deracesso permanente i igeus . émpregados para,

‘“em seus estabe!ecimentos; gerem divulgados avisos e comunica;oes do Sindicato.dos: Empregados.no Comeércio de

Londrina, porem, nao sera permitida a afixagao de matéria de natureza politico-pacxtdaria ou ‘que contenha

ataqiies @ guem quer ‘que-seja. k

07.>CBHISSZD PARTTARIA: E mantida a comissao paritaria composta de Oa(tres) representantes de cada
Sindicato, para o:fim de dirimir dividas quanto a interpretagao e aplicsgac da Convengas Coletiva de
Trabalho e .propor: as: alteragoes da mesma que lhe parecam: necessarias.

§ 1¢ - Se assim o desejarem os envolvidos, podera a Comissac servir como mediadora para saluciongr
problemas. surgidos :da ot na relacao de emprego, desde que a empregado 0. -empregador participem das
categorlas convenentes;

§::22 =08 - '$indicatos signatarios da Convengao. - darao assistencia, -sempre que soliclitados, para a
cnnstituicao de Comissoes paritarias nas empresas, visando asolugao de problemas nestas;

‘§::38 -+-& Comlssao:eabera também, por sua iniciativa.ou a- .pedido de qualquer das entidades sindicais
fcunvenentes, apresentar estudos e projetos que sirvam:ao -melhor relacionamento de empregados e empregadores
e a melhoria da condigcao social dos empregados.

08, ADICIONAL DE HORAS EXTRAS: As horas extras serac pagas nos adicionais de 50%(cinquenta per cento) até
um-limite dé: 20(vinte) prestadas no meés, e de 100%(cem por cento) para as que excederem z esse limite.

§ 10 '~ Serao consideradas extras as horas dedicadas a balangos, balancetes, reunides, treinamentos € cursos
: “Fedlizados fora do horario normal de trabalho;

i ini§29 < Nao serzo consideradas extras as horas de trabalho dedlcadas a reunioes de CIPA » Comissao Interna
de Prevencdo de Acidentes e a treinamentos e cursos a que o smpregado nao esteja{phfigado' “ag
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09. ADICIONAL NOTDRNO: O t*abalho noturnd - como conceiruado em lel - sera pago com adicional de 30%(trinta
por cento)-:sobre o salarfo-hora diurno,
HORARIA DE TRABALHO: £ mantida a carga: horaria de Lu(quarenta e Lquatro) horas semanais e de
Oa(oito) horas diarias de trabalho, ;
11. ESTUDANIES: Fica vedada a prorrogagdo da jornada de trabalho aos empregados estudantes que comprovem a
. gituacao de: regularidade escolar e que manifestem ¢ desinteresse pela citada prorrogacac. g
e o . CARRAVAL: Nao havera expediente e respectivo trabalho na terca-feira de,.carnaval, g g
e 0 « ALTERAGAO DR BORARIO: Sempre que autorizados pelos empregades interessados, consultados na formg{ da
....I‘i o Sindlcato profissional celebrara Acordos Coletivos para alteragio.de. horario, prorrogagao de. jorngda
com Ou sem compensag..J, para trabalho noturno, em domingos ou em feriados, . .-
L 4 14, CONTROLE DR mmtncn AD TRABALHO: As empresas utilizarao obrigatoriamente controles de frequencia,
® @ pediante livros, cartoes ou fichas-ponto, inclusive aos empregados que prestam servicos externos.
® ® 15, ATESTADOS: S0 serac aceitos para justificagao de ausencias ao trabatho os atestados médicos ou
® 8 #®Montoldgicos dos profissionais da Previdéncia Social, do Sindicato dos Empregados no Comércio de Londrina,
Y da empresa ou organizagac per ela contratada.
® 16. ADICIONAIS DX DE TNSALUBRIDADE: Ao trabalhco insalubre serao aplicados og adicionais de 45%, 25% e 15% nos
e?POMc0s de i;au maximo, médic e minimo, respectivamente.
*® 17. DE HE!URES Os menores serac admitidos sempre com vinculo de emprego e. com submissao as
’ disposicgoes minimas de protecac da Convengao Coletiva de Trabalho, ainda .que —sua contrataciao se faga
®_ Ofdiante convenio da empresa com organismos ou entidades assistenclais, -
e o 18. ADICIGHAL DE FERIAS: As férias serac remuneradas com adicional..de 1/3(um :ergo) sobre o valor do
P-4 g;lario, indegeadentamente de serem proporcionais, integrais, indenizadas .de forma:simples ou em dobro; sem

,. ejulzo do adicional, o empregado poderz, se quiser, converter em dinheiro 1/3(um terco) do periodo das
... férias que ira gozar.
! BARAGRAFC CO - Rescindindo o contrato por pedido de demissao ao empregado .com mais de 06(seis) meses,
. @en computar o _tempo de aviso prévio e menos de 12(doze) nmeses de servigos .a empresa, serao devidas férias
..’.gi'oporcionais a razac de 1/12(um doze avos) por més ou fracac de tempo igual ou. superior a l4{quatorze)
as.

19, CORTTATO DE EXPRRIBNCIA: O contrato de experiéncia so sera valido se celebrado com expressa. mengao de
data de inicio datilografada e com a assinatura do empregado nela apoata, anotado em Carteira.de. Irabalho,
com a ertrega de.copla de igual teor ao empregado, sob recibo,

20. ANGTACOTS EM CARTEIRA DE TRABALBO: As Carteiras de Trabalho serao anotadas e devolvidas aos mpregados,
mediante reciboy ate 48(quarenta e olLto) horas apds sua.admissao ao emprego, e nelas serao-Tegistradas sus
fungdo, remuneracao, repouso semanal e os percentuais de comissao eventualmente pagos. . :

2). COMIAVARTES DE PAGAMENTO: Nos comprovantes de pagamento - contracheques_ou recibos - deverao consl:?’t a
identifi~acio do empregado e do-empregador, o mes de referencia, as importancias pagas, os respectlvos
titules, os descontos feitos, com a indicacao de sua razao ou déstino e os valores dos recolliimentos do
IAPAS e FG'IS, no caso do empregado comissionista devera constar, ainda, o valor das vendas do mes sobre as*®
quais foram calculadas as comissoces e o repouso semanal remunerado. <

22. FURDU DX GARAHTIA: No ato da homologacao ou de quitagao de haveres rescisdrios a empresa devera

fornecer zo0 empregado o extrato da conta do funde de ‘garantia, constando a situagao dos depositds e ’

rendimentos, inclusive o trimestre imediatamente anterior ao rompimento do vinculo, salvo motivo de
maior doc agente financeiro. =
« FUBDAMENTO DA DESPEDIDA: Na' despedida por justa cdusa o empregador devera declinar, por escritb‘, [
Inotivo Justificador do ato de rescisac do contrato de trabalho.
24, AVISQ PREVID: O aviso previo -devido pelo empregadot ‘ac  empregado sera de 30(trinta) dlas para o
empregado que conta com até 05(cinco) anos de ‘sérvico na mesma empresa, e, -dédpols escalonado
proporcionainente ac tempo de servigo, come:segue: A) de 05 a 10 anos de servigo na edfieBa- AS(quarenta e
cinco) .dias; B) de 10 a 15 anoa’'de servigo na empresa - 60(sessenta) dlas; €) de 15 4+20:anos de servico na
empresa - 75(setenta e cinco) ‘dias;-D) .de 20 a 25 anos de servigo na empresa - .90{noventa) rdfas; E) de 25 a
.~30. anos de servico na empresa - 105{(cento e cinco) dias; F) acima: de. 30 anos e servigo na

empresa - 120(cento e vinte) dias. BViIn
- PARAGRAFO ONICO - © empregado.que-nao tiver interesse no cumprimento douqvi;so iprevie ﬂadormpela empregador
podera liberar-se de cumpri-lo, percebendo o8 dias trabalhados no- -fodo; :devendo:ia- renincia ser

nanifestada: por escrito e com a assistencia do Sindicato obreiro. E ved g0 empregadoradeterminar cumprir

0 aviso prévio em: casa, exigindo-se em tal hipotese, que proceda a indentzagaaodornéspeqeivo.periodo.

25, MORA SALARIAL: Os salarios nac pagos até o So(quinto) dia Gtil posterior sa**seuqivenqﬁgento, serdo
~devidos com juros moratérios de O 50%(cinquenta centésimos por cento) ao-diepe o BRI Y
+264 ALIMERTACKO: 1 - LOCALS APROPRIADOS: A empresa que nio dispuser de cantind,orefeivdrio o EBnvanto para

alimentacao, destinara local em condigoes de higlene e capacitado para o prqpqrade“ingestao J@i’alimentagao

zounpeles empregados. 11 - LANCHES: Quando houver prestagaoc de horas extras, ‘raposupexc * 5¥quarenta e

cinco) minutos, o empregador Ffornecera lanche..ao. empregado; havendo 1mpossibilidade ot é?ﬁfse, pagara
--807;6mpregado o equivalente a 3%(trés.por. centa) do Piso Salarial.
27. INTERVALO PARA LANCAE: Os intervalos de quinze minutos para lanches serao compdbaw P31 )

32 ervigo:na.jornada diaria do empregado. .. - ) A e

“>28, CONFERENCIA;DE CATXA: A conferencla de:yalores de caixa sera feita em presén;‘é’*do fopetd ﬂpr respongavels
.msendo .este. impedido de acompanha-la..naoiitera responsabilidade por erros R S eYeds” eventualmente

apuradas, ressalvada a “hipotese de recusa injustificada.

29, CHEQUES. SEM FUNDQS:z Os empregados nac poderao sofrer descontos de salarios ‘em décorréncia de cheques

sem fundos recebidos em funcoes de cobranga, caixa ou vendas, desde que comprovadamente temnham cumprido

normas da. empregdy’ das:quais tenha:prévia ciéncia, expressa em documento 'por eles assinados.

30, ,GAIXA: -0s empregados que:atuarem em fungOes de calxa, recebendo e pagando valores, terao uma
tolerancia mensaLgmaxima equivalente .2-20%(vinte por cento) do Pisoc Salarial para suporte de diferencas
apuradas em.''quedra-de-~gaixa%¥, . ..

31. QUITAGAC DAS VEREAS RESCISORIAS: Na rescisio do contrato de trabalho ficam os empregadores obrigados a
anotar as Carteiras:de Trabalhp e .proceder a quitachc dos respectivos - haveres, 1lquidos e certos, nos
prazos constantes do Arfiga 477 da C+LT., 80D pena de multa equivalente a 50%(cinquenta por cento) do
valor das verbas rescisorias devidas-ao empregado. A incidencia desta wmulta afasta a aplicacao daquela
prevista para mesma, hipotese no-§:82.de. Artige 477 da.C.L. Tas

32. EMPRRGADO SDBSIIIUID Quando .admitido para a funcao de outro, despedido sem justa causa, © empregado
percebera salario igual ao daquele com menor saldrio na fungao.

33. GARARTIA DE EMPREGO -AQ-. ;. 9era assegurado o emprego, nos doze meses que antecederem o
implemento do tempo necessqriora apqsentadcria, ao empregado que tiver, no minime cinco anos de servico 2
empresa ressalvando-se .g ocorrencla da- justa causa, Esta garantia se aplica aos casos de aposentadoria por
idade (65 anos para o homem:e. 60-anos-para-a mulher) e por tempo de servigo (35 anos para o homem e 3C anos
para a mulher).

34. GARANTIA DE EMPREGO NA CONSCRICAO MILITAR: Sera -assegurado o retorno ao emprego ao empregado afastado
para a prestacdo do servigo militar, desde:que.o faga ate 90{noventa) dias de sua baixa de incorgoragao as
Forgas Armadas; a garantia se-efetiva a partir do momento em que for_fixada a data da incorporacao,

35. FALTAS DO VESTTBULANDO AC TRABALHO: O empregado vestibulando tera abonadas suas faltas ao trabalho nos
dias em gue _Presiar exames vestibulares:em estabelecimentos de ee;inv situados na base territorial de

SeARLES




e - 86, GESTANTES: A emprepaca gestante terd estabilidade no emprego desde o inicio da gravidez até 90(noventa)

- dias apds o término da iicenga previdenciaria.
37. DISPOSIQDES ESPECIFICAS A0S COMISSIONISTAS: Aos empregados comigsionistas se fornecera mensalmente o
valor de suas vendas, a base de calculo para o pagamento das comizsoes e do repouso semanal remunerado.
37.1. Assegura-se aos comissionistas a garantia minima estabelecida nas clausulas 04 e 05 retro, - conforme
contem_com tempo de servigo superior ou inferior a 90(noventa) dias na mesma empresa - quando suas

® ®&opissdes nao ultrapassarem no mes agueles valores.

37.2. As comlssoes para efeitos de calculo de ferias, 132 salario, inclusive proporcionals, indenizagao por

..}empo de servigo e aviso prévio indenizado, serao convertidas em URV - Unidades Reals de Valor, pelo valor

desta no dia do respectivo pagamento, pela tabela anexa a Lei NO 8.880/94, ou valor diario se posterior a
01.05.94 e até 30.06.94.

® 37.2.1. Apos 30.06.94 havera atualizacdo das comissoes com base no IPC-r -~ INDICE DE PRECOS _AO  CONSUMIDOR,

® ou em caso de sua extingao, pelo IGP-M - INDICE GERAL DE PRECOS DO MERCADO, da Fundagao Getulio Vargas.

#® 837.2.2, Para o calcule do 13Q salario, adotar-se-a a média corrigida das comissoes pagas no ano, a contar
de Janeiro; no casc de ferias indenizadas, integrals ou proporcionais, indenizagao, e aviso previc
indenizado, adotar-s se-a a media das comlissoes corrigidas nos doze meses, anteriores ao mes da rescisac; e no

@89 8caso de férias integrals, sera considerada a média das comissoes corrigidas nos doze meses an'ceriores a0

perlodo de gozo.

37.3. GESTARTES COMISSIONISTAS: Para pagamento dos salarios correspondentes a licenga maternidade, a
® @®remuneracio a ser observada correspondera a média das comissdes dos Gltimos 12(doze) meses, corrigldos
® . gegundo o mecanismo descrito no item 37.2. desta clausula.

L 37.#. £ vedada a inclusdo da parcela salarial correspondente ac repouso semanal remunerade (Lei n@ 605/49)

*9 0 percentuals_de comissao; o calculo do valor do repouso semanal remunerado sera feito mediante a divisao

@9e total da comissac percebida no més pelo nimero de dias efetivamente trabalhados, multiplicando-se o

eresultado pelo nimerc de domingos e ferilados do mes correspondente, .

938. UNIFORMES: A vestimenta considerada essencial a atividade, ou padronizada pela empresa, sera por ela

9@ e ¢ fornecida, sem qualquer custo ou cobranga, direta ou indireta.

39, CRECHES:; Os estabelecimentos que tenham em seus quadyros 30(trinta) ou mais mulheres com mais de

16(dezessels) ancs de idade, prcpiciarao ou manterao convenios com creches para guarda e assistencia de

seus filhos mo perfodo de smamentacao, de acordo com o paragrafo 12 do inciso 1V, do Artigo 389 da C.L.T.,

ou reembolsarao o valor pago pela empregada.

&0, ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALBO: Os locals de trabalho deveras ser providos de assentos, para serem

utilizados pelos empregados nas pausas da atividade.

4], RELACAO DE EMPREGADOS: As empresas encaminhardo ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Londrina,

uma via de sua RAIS - Relacdo Anual de InformacOes Sociais, nas mesmas datas em que 2as encaxinharem aos

organismos do poder puablico.

42. TAXA DE REVERSAO ASSISTENCIAL: Havera Taxa de Reversao Assistenclal, em favor do SINDICATO DOS

EMPREGADOS NO COMERCIO DE LONDRINA, no valor equivalente a 6%(seis por cento)} descontads da remuneracdo

mensal bruta de MATO/95, e 6%{seis por cento) descontado da remuneracdc mensal bruta de NOVEMBRO/95, de

todos os integrantes da categoria, sindicalizados ou nao, associados ou nao, importanclas que deverdo ser
recolhidas ate o dia 10 de Junho de 1995 e 10 de Dezembro de 1995, respectivamente, na Caixa Economica

Federal, conta n® 375-4, Agéncia Ouro Verde - Londrina; Caixa Economica Federal, conta nQ 206~0, Agencia

Londrina' ou Banco do Brasil S/A, conta n? 3675-7, Agencia Londrina; o inadimplemento desta clausula, no

percentual e prazos previstos, queitara c infretor as penalidades previstas no Artigo 600 da C.L.T., além

de poder ser cobrada pela via agdo de cumprimento, prevista.

§ 10 - Sera obrigatdrio o desconto da Taxa de Reversao dos novos empregados admitidos na empresa apds &

data-base (MAIO), com prazoc de 30(trinta) diss para o recolhimento, desde que nao tenha recolhido no

empregoe anterior;

§ 22 ~ Fica convencionado entre as partes, que as empresas promoverao o desconto da Taxa de Reversac em

favor do Sindicato profissional, sob pena de responder diretamente pelos valores que deixou de descontar

dos integrantes da categoria,

43, CONTRIBUICAC CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS: As empresas se _obrigam a descontar e recolher a Contribuicao

Confederativa prevista no Artigo 82, incisc IV, da Constituig@o Federal/1988, desde que haja sido criada

através da competente Assembléia Geral do Sindicato interessado, com notificagao expressa a empresa.

&4, CORTRIBUYX CONFEDERATIVA PATRONAL: As empresas se obrigam & descontar e recolher a Contribuigao

Confederativa prevista no Artigo 89, inciso IV, da Constituicac Federal/1988, desde que haja sido criad

através da competente Assembléia Geral do Sindicato interessado, com notifica;ao expressa a empresa.

45, DRSCORYOS: Os empregadores poderao descontar dos salarios dos seus empregados, desde que por ele.

devida e expressamente autorizados, importancias correspondentes a seguros, parcela atribulvel aos obreiros

relativas a planos de saude e vales-farmacia..

46, : Na hipotese de alteragoes na 1egis1agao salarial em vigor, ou alteracac substancial de

condigGes de trabalho e salario, as partes_se reunirao para examinar seus efeitos, para adogao de medidas

que julgarem necessarlas com relacao as clausulas 03, 04 e 05, facultando-se o Dissidioc Coletive no caso de
insucesso da negociagao‘

47, PERALTDADR: Incidira multa de valor equivalente ao do plso_ salarial no casc de descumprimento das

obrigagces da Convencao Coletiva de Trabalho, ressalvada a hipotese da clausula 31, sujeita a cominagdo

especIfica, e excluldos os paragrafos da clausula 07 e a clausula 44,

E, por assim terem convencionado, firmam este instrumento em 09(nove) vias de ilgual teor e valor, para os
fins de direito.
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CURITIBA, 12 DPE MAIO DE 1995.
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Presidente do SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA Presidente do SINDICATO DOS .
DE VEICULOS, PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS DE LONDRINA e
NO ESTADO DO PARANK
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