CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO

Vigéncia - 12 de maio de 2000 a 30 de abril de 2001
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE LONDRINA
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE VEICULOS, PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS
NO ESTADO DO PARANA - SINVEPECAS

O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE LON-
DRINA representando os EMPREGADOS, e o SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DE VEICULOS, PEGASE ACESSORIOS
PARA VEICULOS NO ESTADO DO PARANA - SINVEPEGCAS, re-
presentando os EMPREGADORES, por seus Presidentes, devida-
mente autorizados pelas respectivas Assembléias Gerais, tem justo
e contratados esta Convengéo Coletiva de Trabalho, com as se-
guintes clausulas:
01. APLICAGAO: A Convengédo Coletiva de Trabalho se aplica a
todos os empregados em empresas do comércio varejista de veicu-
los, pecas e acessorios para veiculos na base territorial do Sindica-
to dos Empregados no Comércio de LLondrina, incluidos os que tra-
balhem em oficinas de reparagao e assisténcia técnica dos produtos
comercializados pelas empresas integrantes da categoria econdmi-
ca representada pelo Sindicato Patronal signatario, e excluidos os
trabalhadores integrantes de categorias diferenciadas.
02. VIGENCIA E BASE TERRITORIAL: A presente Convengédo
Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar de
01 DE MAIO DE 2000 a 30 DE ABRIL DE 2001, aplicando-se aos
contratos de trabalho da categoria dos empregados no comércio (12
Grupo do plano de representagédo da Confederagéo Nacional dos
Trabalhadores no Comércio, conforme quadro de atividades e pro-
fissdes anexo ao Artigo 577 da C.L.T.) nos municipios de LONDRI-
NA, ALVORADA DO SUL, ARAPONGAS, BELA VISTA DO PARAI-
SO, CAFEARA, CAMBE, CENTENARIO DO SUL,
FLORESTOPOLIS, IBIPORA, ITAGUAJE, JAGUAPITA, JARDIM
OLINDA, LUPIONOPOLIS, MIRASELVA, NOSSA SENHORA DAS
GRACAS, PARANAPOEMA, PITANGUEIRAS, PORECATU, PRADO
FERREIRA, PRIMEIRO DE MAIO, ROLANDIA, SABAUDIA, SANTA
INES, SANTO INACIO, SERTANOPOLIS e TAMARANA.
03. REAJUSTE SALARIAL.: Os salarios fixos, ou a parte fixa dos
_salarios de Maio de 1999, ja corrigidos na forma da Convengéo
Coletiva de Trabalho anterior, serdo reajustados em 12DE MAIO DE
2000, com a aplicagao do percentual de 6,00% (seis inteiros por
cento).
3.1. Aos empregados admitidos apés 12 DE MAIO DE 1999, sera
garantido o reajuste estabelecido nesta clausula, proporcionalmente
ao seu tempo de servigco, conforme tabela abaixo:

MES DE ADMISSAO TOTAL ACUMULADO
MAIO/1999 6,00%
JUNHO/1999 5,49%
JULHO/1999 4.98%
AGOSTO/1999 447%
SETEMBRO/1999 396%
OUTUBRO/1999 3,46%
NOVEMBRO/1999 2,96%
DEZEMBRO/1999 2.46%
JANEIRO/2000 1,96%
FEVEREIRO/2000 1,47%
MARCO/2000 0,98%
ABRIL/2000 0,487%

3.2. COMPENSAGOES: A corregéo salarial ora estabelecida sofre-
rd a compensagao de todos os aumentos, antecipagdes e reajustes
salariais, abonos salariais ou ndo, de natureza espontanea ou com-
pulséria concedidos pelo empregador, desde Maio de 1999. Nao
serdo compensados os aumentos salariais determinados por pro-
mogao, transferéncia de cargo, equiparagdo salarial por ordem judi-
cial, término de aprendizagem ou implemento de idade (Instrugdo
Normatlva n24,do T.S.T., alinea XXI).
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3.3. As condigdes de antecipagado e reajuste dos salarios aqui
estabelecidas, englobam, atendem e extinguem todos os interesses
de atualizagéo salarial ocorrentes no més de Maio de 2000.

3.4. As eventuais antecipagdes, reajustes ou abonos, espontineos
ou compulsérios que vierem a ser concedidos apés Maio de 2000,
serdo compensados com eventuais reajustes determinados por leis
futuras ou disposigéo de outras Convengdes ou Aditivos firmados
pelas partes.

04. PISO SALARIAL: Assegura-se, a partir de 12 DE MAIO DE
2000, aos empregados abrangidos pela presente Convengédo Cole-
tiva de Trabalho, excetuados os que ainda nao hajam completado 90
(noventa) dias de servigo na empresa, os seguintes pisos salariais:
A) Aos empregados que trabalham em copa, cozinha, limpeza, por-
taria, vigilancia e guarda, continuos e “office-boys”, fica assegurado
o piso salarial de R$ 263,00 (Duzentos e Sessenta e Trés Reais);
B) Aos empregados que trabalham nas demais fungdes, fica asse-
gurado o piso salarial de R$ 296,00 (Duzentos e Noventa e Seis
Reais).

PARAGRAFO UNICO - Fica estabelecida garantia de valor minimo
ao piso salarial da categoria, igual ao menor salario pago a todo
trabalhador adulto no Pais, por jornada integral, acrescido de 20%
(vinte por cento).

05. SALARIO DE INGRESSO: Durante os primeiros 90 (noventa)
dias de servigo na empresa, o salario de ingresso sera:

A) Aos empregados que trabalham em copa, cozinha, limpeza, por-
taria, vigilancia e guarda, continuos e “office-boys”, R$ 237,00 (Du-
zentos Trinta e Sete Reais);

B) Aos empregados que trabalham nas demais fungdes, R$ 267,00
(Duzentos e Sessenta e Sete Reais).

06. EMPRESAS CONCORDATARIAS, FALIDAS: As empresas
concordatarias e a massa falida que continuar a operar e as empre-
sas que comprovarem dificuldades econdmicas poderao, previa-
mente, negociar com a Entidade Sindical dos Empregados condi-
¢Oes para pagamento dos salarios, indices de corregédo salarial e
haveres rescisérios.

07. QUADRO DE AVISOS: As empresas destinarao local visivel e
de acesso permanente a seus empregados para, em seus estabe-
lecimentos, serem divulgados avisos e comunicagdes do Sindicato
dos Empregados, porém, nao sera permitida a afixagao de matéria
de natureza politico-partidaria ou que contenham ataques a quem
quer que seja.

08. COMISSAO MISTA: Fica instituida uma Comiss&o Mista, com-
posta de 06 (seis) membros, designados 03 (trés) pela Entidade
Sindical dos Empregados e 03 (trés) pelo Sindicato dos Empregado-
res. A Comissdo estudara e decidira as dividas que surjam na inter-
pretagdo da Convengao, propora aos convenentes, a alteragéo desta
sempre que entenda conveniente, seja para alterar ou eliminar qual-
quer de suas disposigdes, seja para criar novas. Poderéo, também,
empregados e/ou empregadores, submeterem & Comisséo proble-
mas decorrentes da relagdo de emprego, para tentativa de concilia-
¢do.

09. ADICIONAL DE HORAS EXTRAS: As horas extras serédo pa-
gas, de forma escalonada, com adicional de 65% (sessenta e cinco
por cento) para as primeiras 20 (vinte) mensais, 85% (oitenta e
cinco por cento) para as excedentes de 20 (vinte) e até 40 (quaren-
ta) mensais, e de 100% (cem por cento) para as que ultrapassarem
a 40 (quarenta) mensais.

§ 12- Serdo consideradas extras as horas dedicadas a balangos,
balancetes, reunides, treinamentos e cursos realizados fora do ho-
rario normal de trabalho;

§ 22- Nao serdo consideradas extras as horas de trabalho dedicadas
a reunibes da CIPA - Comissdo Interna de Prevengéo de Acidentes
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do para prestagéo do servigo militar, estabilidade no emprego, des-
de a convocagdo até 90 (noventa) dias apds a baixa ou
desincorporagéo.

36. ABONO DE FALTAS AO VESTIBULANDO: Aos empregados
estudantes que prestarem vestibular, desde que comprovem a pres-
tagdo de exames na cidade em que trabalhem ou residem, & asse-
gurado o abono do dia de trabalho.

37. GESTANTES: A empregada gestante tera estabilidade no em-
prego desde o inicio da gravidez até 90 (noventa) dias ap6s o térmi-
no da licenga previdenciaria.

38. DISPOSICOES ESPECIFICAS AOS COMISSIONISTAS: Aos
empregados comissionistas se fornecera mensalmente o valor de
suas vendas, a base de calculo para o pagamento das comissées e
do repouso semanal remunerado.
38.1. Assegura-se aos comissionistas a garantia minima estabetécida
nas clausulas 04 e 05 retro, - conforme contem com tempo de ser-
vigo superior ou inferior a 90 (noventa) dias na mesma empresa -
quando suas comissdes ndo ultrapassarem no més aqueles valo-
res.

38.2. As comissbes para efeitos de caiculo de férias, 132 salario,
inclusive proporcionais, indenizagéo por tempo de servigo e aviso
prévio indenizado, serdo atualizadas com base no INPC - INDICE
NACIONAL DE PREGOS AO CONSUMIDOR, do |.B.G.E., ou outro
indice que vier a substitui-lo.

38.2.1. Para o calculo do 13° salario, adotar-se-a a média corrigida
das comissbes pagas no ano, a contar de Janeiro; no caso de férias
indenizadas, integrais ou proporcionais, indenizagéo, e aviso prévio
indenizado, adotar-se-& a média das comissdes corrigidas nos doze
meses anteriores ao més da rescisdo; e no caso de férias integrais,
sera considerada a média das comissdes corrigidas nos doze me-
ses anteriores ao periodo de gozo.

38.3. GESTANTES COMISSIONISTAS: Para pagamento dos sala-
rios correspondentes a licenga maternidade, a remuneragéo a ser
observada correspondera a média das comissGes dos ultimos 12
(doze) meses, corrigidos segundo o mecanismo descrito no item
38.2. desta clausula.

38.4. E vedada a inclusdo da parcela salarial correspondente ao
repouso semanal remunerado (Lei n? 605/49) nos percentuais de
comissdo; o calculo do valor do repouso semanal remunerado sera
feito mediante a divisdo total da comissao percebida no més pelo
numero de dias efetivamente trabalhados, multiplicando-se o resul-
tado pelo nimero de domingos e feriados do més correspondente.
39. UNIFORMES: A vestimenta considerada essencial a atividade,
ou padronizada pela empresa, sera por ela fornecida, sem qualquer
custo ou cobranga, direta ou indireta.

40. CRECHES: Os estabelecimentos que tenham em seus quadros
30 (trinta) ou mais mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos de
idade, propiciardo ou manterao convénios com creches para guarda
e assisténcia de seus filhos no periodo de amamentagéo, de acordo
com o paragrafo 12 do inciso IV, do Artigo 389 da C.L.T., ou reembol-
saréo o valor pago pela empregada.

41. ASSENTOS: Havera assentos para os empregados nos locais
de trabalho, que possam ser utilizados nas pausas verificadas na
atividade e nos intervalos de atendimentos de clientes.

42. RAIS: As empresas se obrigam a encaminhar a Entidade Sindi-
cal dos trabalhadores, uma via de sua RAIS - Relagdo Anual de
Informagdes Sociais, na mesma ocasido em que fagam a entrega
das demais aos 6rgéos oficiais competentes.

43. DESCONTOS: Os empregadores poderao descontar dos sala-
rios dos seus empregados, desde que por eles devida e expressa-
mente autorizados, importancias correspondentes a seguros, par-
cela atribuivel aos obreiros relativas a planos de satide e vales-
farmacia.

44. RENEGOCIACAO: Na hipétese de alteragdes na legislagdo
salarial em vigor, ou alteragdo substancial de condig¢bes de trabalho
e salario, as partes se reunirdo para examinar seus efeitos, para
adogdo de medidas que julgarem necessarias com relagéo as clau-
sulas 03, 04 e 05, facultando-se o Dissidio Coletivo no caso de
insucesso da negociagao.

45. PENALIDADE: Incidira multa de valor equivalente ao do piso
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salarial no caso de descumprimento das obrlgagoes da Convengao
Coletiva de Trabalho.

E, por assim terem convencionado, firmam este instrumento em 08
(oito) vias de igual teor e valor, para os fins de direito.

Curitiba, 10 de Maio de 2000.
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