LOND/DRT-PR
46293.003259/2011-26
/ 2011

I T700T.20W | O MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

N° DA SOLICITACAO: MR059013/2011

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE LONDRINA, CNPJ n. 78.637.824/0001-64, localizado (a) 2 Rua
Fernando de Noronha - até 813/814, 207, Centro, Londrina/PR, CEP 86.020-300, representado(a), neste ato, por seu
Presidente, Sr(a). JOSE LIMA DO NASCIMENTO, CPF n. 045.633.799-72, conforme deliberagédo da (s) Assembléia (s)
da Categoria, realizada (s) em 15/04/2011 no municipio de Londrina/PR;

E

SINDICATO INTERMUNICIPAL DO COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO NO ESTADO DO
PARANA, CNPJ n. 76.683.028/0001-32, localizado (a) a Avenida Candido de Abreu, 427, Conj. 1509, Centro Civico,
Curitiba/PR, CEP 80.530-000, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). SIGISMUNDO MAZUREK, CPF n.
000.430.369-53;

nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n® 11, de 2009, da Secretaria de
Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA CONVEN(;AO COLETIVA DE
TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio do sistema MEDIADOR, sob o numero
MR059013/2011, na data de 05/10/2011, as 11:03:03.

, 5 de outubro de 2011.

JOSE LIMADON
Presidente
SINDICATO DOS EMPRE

: UNDO MARUREK |
: Presidente
SINDICATO INTERMUNICIPAL DO COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO NO ESTADO DO
PARANA
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CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO 2011/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR004471/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 17/10/2011

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR059013/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46293.003259/2011-26
DATA DO PROTOCOLO: 17/10/2011

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/internet/mediador.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE LONDRINA, CNPJ n. 78.637.824/0001-64,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE LIMA DO NASCIMENTO,;

E
SINDICATO INTERMUNICIPAL DO COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO

NO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.683.028/0001-32, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). SIGISMUNDO MAZUREK;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TR Al HO, estipulando as condigbes de

trabalho previstas nas clausulas seguint

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengéao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de maio de
2011 a 30 de abril de 2012 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos
Empregados no Comércio do Plano da CNTC - Confederagio Nacional dos Trabalhadores no
Comércio, com abrangéncia territorial em Alvorada do Sul/PR, Arapongas/PR, Bela Vista do
Paraiso/PR, Cafeara/PR, Cambé/PR, Centenario do Sul/PR, Florestopolis/PR, Ibipora/PR,
ltaguajé/PR, Jaguapitd/PR, Londrina/PR, Lupiondpolis/PR, Miraselva/PR, Nossa Senhora das
Gragas/PR, Pitangueiras/PR, Porecatu/PR, Prado Ferreira/PR, Primeiro de Maio/PR,
Rolandia/PR, Sabaudia/PR, $anta Inés/PR, Santo Inacio/PR, Sertandpolis/PR e Tamarana/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Fica assegurado aos integrantes da categoria, piso salarial minimo de ingresso correspondente ao salario minimo. Apos 90

(noventa) dias de servigo na empresa s3o assegurados os seguintes pisos salariais:

A) Para os empregados que exercerem as fungdes de pacoteiro fica assegurado o piso salarial de RS 660,00 (Seiscentos
e Sessenta Reais);

B) Aos empregados que trabalham nas demais fungdes, fica assegurado o piso salarial de RS 746,00 (Setecentos e Quarenta e
Seis Realis),
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C)  Aos empregados comissionistas, com mais de 90 (noventa) dias de trabalho ao mesmo empregador, caso as comissdes ndo
alcancern valor correspondente, assegura-se uma garantia salarial minima de R$ 764,00 (Setecentos e Sessenta e
Quatro Reais), a qual nfo se somara com as comssGes devidas.

Paragrafo primeiro: Nos primeiros noventa dias de contratualidade, fica garantido salério igual ao Salario-Minimo fixado pelo

Governo Federal, a todos os empregados abrangidos pela Convengdo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo segundo: Aos trabalhadores admitidos mediante contrato de aprendizagem, na forma e condig¢des previstas no artigo

428 da CLT, fica assegurado o recebimento do piso salarial de R$ 635,00 (Seiscentos e Trinta e Cinco Reais).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os integrantes das categorias abrangidas por esta Convengéo Coletiva de Trabailho teréio os salarios fixos ou parte fixa dos salarios
mistos reajustados a partir de 1° DE MAIO DE 2011, mediante a aplicagiio do percentual de 8,15% (oito inteiros e quinze
centésimos por cento) sobre os salérios devidos em 1° de MAIO de 2010, corrigidos na forma da Convengéao Coletiva de Trabatho
anterior.

§ 1° - Aos empregados admitidos apds 1° DE MAIO DE 2010, seré garantido o reajuste estabelecido acima, proporcional ao tempo
de servigo, nos seguintes termos:

MES DE ADMISSAO INDICE ACUMULADO
MAIO/2010 8,15 %
JUNHO/2010 757 %
JULHO/2010 7,70 %
AGOSTO/2010 7,80 %
SETEMBRO/2010 7.89 %
OUTUBRO/2010 716 %
NOVEMBRO/2010 591 %
DEZEMBRO/2010 4,53 %
JANEIRO/2011 3,74 %
FEVEREIRO/2011 s 2,50 %
MARCO/2011 1,79 %
ABRIL/2011 0,93 %

§ 2° - COMPENSAGOES: A comregdo salarial ora estabelecida compensa todos os aumentos, antecipagdes e reajustes salariais,
abonos salariais ou n#o, de natureza esponténea ou compulséria, concedidos pelo empregador, desde MAIO de 2010. N&o serio
compensados os aumentos salariais determinados por promogéo, transferéncia de cargo, equiparacéio salarial por ordem judicial,
término de aprendizagem ou implemento de idade.

§ 3°. As condigdes de antecipacéio e reajustes dos salérios aqui estabelecidas, englobam, atendem e extinguem todos os interesses
de atualizag&o salarial ocorrentes no més de MAIO de 2011.

§ 4° - As eventuais antecipages, reajustes ou abonos, esponténecs ou compulsérios que vierem a ser concedidos apés MAIO de
2011, serdo compensados com eventuais reajustes determinados por leis futuras ou disposi¢do de cutras Convengdes ou Aditivos
firmados pelas partes.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - CHEQUES SEM FUNDOS

Os empregados n&o terdo descontos salariais decorrentes de valores de cheques devolvidos por insuficiéncia de saldo bancério,
bem como cartdes de crédito, recebidos na fung#o de ceixa ou cobranga, desde que cumpridas as exigéncias da empresa para o
recebimento e das quais tenha ciéncia expressa.

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS

Os empregadores poderfio descontar dos saldrios dos seus empregados, desde que por eles devida e expressamente autorizados,
importéncias correspondentes a seguros, parcela atribuivel aos obreiros, relativas a planos de salde, vales-farmaécia e outros que
revertam em beneficic deste ou de seus dependentes.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALI:\RIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE VALOR AO PISO SALARIAL

Fica estabelecida garantia de valor minimo ao piso salarial da categoria, igual ac menor salaric pago a todo frabathador aduito, no
Pais, por jomada integral, fixado por Lei Federal, acrescido de 15% (quinze por cento), garantia esta, sujeita a observancia do prazo
estabelecido na cldusula dos pisos salariais.

Paragrafo Unico - Para os efeitos da garantia fixada no “caput” da presente clausula n#o sera considerado como base de célculo os
valores de piso salarial regional fixado por Lei Estadual, nos termos da Lei Complementar n® 103/2000.
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CLAUSULA OITAVA - EMPRESAS CONCORDATARIAS, FALIDAS

As empresas concordatarias e a massa falida, que continuarem a operar e as empresas que se encontrarem em dificuldades
econ8micas poderéo, previamente, negociar com o Sindicato dos Empregados, condigbes para pagamento dos salérios, indices de
correclo salarial @ haveres rescisérios.

CLAUSULA NONA - COMISSIONISTAS

Aos empregados comissionistas se fomecera mensalmente o valor de suas vendas, a base de céiculo para o pagamento das
comissdes, e o repouso semanal remunerado.

§ 1° - As comissdes para efeitos de calculo de férias, 13° salario, inclusive proporcionais, indenizag@o por tempo de servi¢o e aviso
prévio indenizado, serfio atualizadas com base no INPC - INDICE NACIONAL DE PRECOS AO CONSUMIDOR. No caso de
extingdo ou nio divulgagio do INPC/IBGE, sera adotado como indice inflacionario o IGP-M - INDICE GERAL DE PRECOS DO
MERCADO, da Fundac#io Getullio Vargas.

§ 2° - Para o célculo do 13° salério, adotar-se-& a mé
férias indenizadas, integrais ou proporcionais, indeni
nos doze meses anteriores ao més da rescisio; e no‘caso de férias’{
nos doze meses anteriores ao periodo de gozo.

§ 3° - GESTANTES COMISSIONISTAS: Para o pagame
o INSS aceite o regime de coregdo das comissdes;
ditimos 12 (doze) meses, corrigidos segundo o mec
empregador indenizar o perfodo de licenca matemidade’
das comissdes corrigidas.
§ 4° - E vedada a inclusfio da parcela salarial correspondente ao repouso semanal remunerado (Lei n° 605/49) nos percentuais de
comiss&o; o calculo do valor do repouso semanal remunerado sera feito mediante a divis&o total da comiss@o percebida no més peio
nimero de dias efetivamente trabalhados, multiplicando-se o resultado pelo nimero de domingos e feriados do més correspondente.

rigida das, comissdes pagas no ano, a contar de Janeiro; no caso de
e aviso prévid.indenizado, adotar-se-4 a média das comissdes corrigidas
is, sera considerada a média das comissdes corrigidas

correspondentes ao periodo de licenga maternidade, desde que
giiinefagio a ser observada correspondera a média das comissdes dos
i ssta clausula. O mesmo critério serd utilizado quando o
ente de aceitagBo ou néo pelo INSS do calculo pela média

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO QUINZENAL DE SALARIOS

Durante a vigéncia desta Convenglio Coletiva de Trabalho e desde que a inflagho medida pelo INPCABGE, supere a 30% (trinta por
cento) ao més, os empregadores fomecerdo, no més subsequente, adiantamento salarial aos empregados, equivalente a 40%
(quarenta por cento) do saldrio, até 15 (quinze) dias corridos, contados da data do pagamento mensal de salarios adotado pelo
empregador.

Paragrafo Unico - Na hipotese de extingio ou nao divuigag8o do INPCNBGE, sera adotado como Indice inflacionario o IGP-M -
INDICE GERAL DE PRECOS DO MERCADO, da Fundagio Getdlio Vargas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIFERENGAS SALARIAIS

As diferencas salariais havidas a partir do més de MAIO/2011, decorrentes da aplicagfio da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho, poder3o ser pagas até a data limite para pagamento dos saldrios do més de OUTUBRO/2011, sem quaisquer acréscimos
ou penalidades.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E QUTROS

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

A remuneracfio das horas extras sera de 50% (cinquenta por cento) superior & hora normal, com divisor de 220 (duzentos e vinte)
horas mensais e, jamais, o horario extraordinéric poderé exceder de 02 (duas) horas, por diéria.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
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Na rescis&o do contrato de trabalho ficam os empregadores obrigados a anotar as Carteiras de Trabaiho e proceder a quitagio das
verbas rescisérias e respectivos haveres, nos prazos constantes do Artigo 477 da CLT, sob pena da multa legal. Na hipdtese de néio
comparecimento do empregado ao ato homologatdrio, e estando presente ¢ empregador, a entidade dos trabalhadores atestaré o
fato, desde que comprovada ciéncia do empregado de data, horério e local da homdlogagao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESCISAO CONTRATUAL POR JUSTA CAUSA

No caso de denuncia do contrato de trabalho, por justa causa, o empregador indicara por escrito a falta cometida pelo empregado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HOMOLOGAGAO SCISAO DO CONTRATO DE

TRABALHO

Por ocasifio das rescisdes de contrato de trabalho, ef ‘Entidgtle Sindical dos Empregados, a mesma devera exigir

Certiddo Negativa da Entidade Sindical Patronal.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devido pelo empregador ac empregado sera de 30 (trinta) dias para o empregado que conta com até 04 (quatro) anos
de servigo na empresa e depois, escalonado proporcionalmente ao tempo de servigo na empresa, acrescido de mais 03 (irés) dias
de aviso prévio a cada novo ano completado, até o limite total de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo Unico - O empregado que ndo tiver interesse no cumprimento do aviso prévio devido pelo empregador, poderé solicitar a
imediata liberagfo, percebendo nessa hipétese o saldrio dos dias trabalhados no respectivo periodo.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTAGIO

Na contratacéo de estagiarios sem vinculo empregaticio, como admitido na Lei, sera pago ao estagiario, a titulo de bolsa-escola, o
valor previsto na clausula dos pisos salariais, letra “A”, desta Convengio Coletiva de Trabalho, na proporgéio das horas de sua
jornada de trabalho.

§ 1° - Os estagidrios contratados ficam adstritos & Lei especifica, devendo a fungdo exercida na empresa ser compativel com o curso
e curriculo escolar;

§ 2° - N&o se admite a contratagio como estagidrios para o exercicio das fungbes de pacoteiro, faxineiro, cobrador, telefonista,
repositor de estoque, “office-boy”" e servigos gerais, ficando limitado a 80 (noventa) dias, o perfodo de estagio nas fungdes de
balconista e vendedor.

MAO-DE-OBRA JOVEM

CLAUSULA DECIMA OITAVA - MENORES

E proibida admissfio ao trabatho de menores mediante convénio da empresa com entidades assistenciais, sem formalizagéo do
Contrato de Trabalho, observadas disposigbes da Lei N° 10.097, de 19.12.2000.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADM[SSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Quando o empregador admitir o empregado mediante contrato de experiéncia, deveré fornecer-he cépia do instrumento, mediante
recibo, devidamente datado.

CLAUSULA VIGESIMA - EMPREGADO SUBSTITUTO

Ao empregado admitido para a fungio de outro, dispensado sem justa causa, é assegurado o direito a igual salario ao do empregado
de menor salario ha funglo, ndo consideradas vantagens pessoais (instrugéo n® 1 do TST).
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RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL 3TABILIDADES

FERRAMENTAS E EQU ‘ ENT OS DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - UN

Exigido ou necessario o uso de uniformes, o custo sera de re fidade dos empregadores, sendo vedada qualquer forma de
desconto dos empregados, direta ou indiretamente, tais como camés de compras de mercadorias, adiantamentos ou vales.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A empregada gestante tera estabilidade no emprego desde o inicio da gestagho até 30 (trinta) dias apés o término da estabilidade
constitucional.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Para efeito de aposentadoria, gozara de estabilidade provisdria pelo prazo de 01 (um) ano, o empregado que durante
a vigéncia da Convengdo Coletiva de Trabalho completar 10 (dez) anos de servigos prestados ac mesmo
empregador, e que comprove em Carteira de Trabalho um minimo de 29 (vinte e nove) anos de servigo. A
estabilidade proviséria prevista nesta clausula ndo prevalecera na hipotese de dispensa por justa causa.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

As empresas fornecerfo acs empregados, mensalmente, envelopes de pagamento ou contracheques, discriminativos dos valores
pagos como remuneragio e respectivos descontos.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ANOTAGOES

Serfio anofadas nas Carteiras de Trabalho as fungdes exercidas, alteragdes de salérios e percentuais de comisséio durante a
vigéncia da Convengso Coletiva de Trabalho, bem como o contrato de experiéncia e respectivo periodo de duragio.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de caixa sera feita na presenca do operador responsavel, sendo este impedido ou impossibilitado de acompanhé-la,
n&oterd responsabilidade pelos erros verificados, salvo caso de recusa.

Paragrafo Unico - VERBA MENSAL - Acs empregados que na loja ou escritorio, atuarem na fungio de caixa, na recepglo e
pagamento de valores, junto ao publico, conferindo dinheiro, chegues, cartdes de crédito e outros titulos de crédito, notas fiscais,
liberando mercadorias e obrigados a prestagéio de contas, terfio toleréincia maxima equivalente a 10% (dez por cento) do piso
salarial. Os empregados, entretanto, empregaréo toda diligéncia na execugfio do seu trabalho, evitando ao maximo a ocoméncia de
prejuizos, observando estritamente as instrugdes do empregador.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE,
FALTAS
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA SEMAN

Fixa-se a jonada de trabatho dos empregados da categoria em 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda-feira a sabado.
§ 1° - Ndo havera expediente e respectivo trabatho na terga-feira de carnaval;

§ 2° - A fixagéio da jomada de trabalho dos empregados das empresas que pretendam a realizagBo de feiras na base territorial
abrangida por esta convengao deverd ter a anuéncia dos sindicatos signatarios deste instrumento;

§ 3° - Fica proibida a realizag3o dessas feiras na vigéncia e no periodo de 15 (quinze) dias que antecedem as datas promocionais,
previstas na clausula referente a DATAS PROMOCIONAIS desta conveng#io, salvo negociaciio coletiva especifica;

§ 4° - A autorizacBo municipal, no caso do pardgrafo 3° deverd estar previamente homologada pelo Sindicato Profissional &
Patronal, para surtir seus efeitos;

§ 5° - Ndo serda permitido labor em domingos e feriados. No més de dezembro serd conforme previsto nesta Convencgéo ou
conforme autorizac#o dos sindicatos convenentes.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - HORARIO DE TRABALHO AOS SABADOS

Fica convencionado entre as partes, que apenas para o efeito desta Convencgdo Coletiva de Trabalho nos dias a
seguir descritos, o horario de trabalho dos integrantes da categoria profissional seré das 09h00 as 18h00 horas.
MAIO/2011 - Dias 07 (SETE) e 14 (QUATORZE);

JUNHO/2011 - Dias 04 {QUATRO) e 11 (ONZE);

JULHO/2011 - Dias 02 (DOIS) e 09 (NOVE);

AGOSTO/2011 - Dias 06 (SEIS) e 13 (TREZE);

SETEMBRO/2011 - Dias 03 (TRES) & 10 (DEZ);

OUTUBRO/2011 - Dias 01 (UM), 08 {(OITO) e 15 (QUINZE);

NOVEMBRO/2011 - Dias 05 (CINCO) e 12 (DOZE);

JANEIR0/2012 - Dias 07 (SETE) e 14 (QUATORZE);

FEVEREIRO/2012 - Dias 04 (QUATRO) e 11 (ONZE);

MARG0/2012 - Dias 03 {TRES) e 10 (DEZ);

ABRIL/2012 - Dias 07 {SETE) e 14 (QUATORZE).

§ 1° - Fica estabelecido que nos demais sabados, o horério de trabalho dos integrantes da categoria profissional sera das 0Sh00 as
13h00 horas, sendo vedado o uso da mio-de-obra dos empregados integrantes da categoria profissional em horério diferente do ora
avengado.

§ 2° - Fica assegurado o trabalho nos dois primeiros sdbados de cada més, bem como nos sabados que antecedem as datas
comemorativas e datas festivas, no horario das 09h00 &s 18h00, preservando o intervalo minimo de 1h00 para repouso e
alimentacio, excetuando-se dezembro/2011, pois possui calendario especial.

§ 3° - Para as empresas que desejarem utilizar a méo-de-obra de seus empregados nos demais sabados, além dos dois primeiros
assegurados no caput desta clausula, além das 13h00, é imprescindivel formalizagio de Acordo Coletivo de Trabalho entre o
estabelecimento comercial interessado e o sindicato da categoria profissional, com a assisténcia do sindicato representativo da
categoria econdmica, acordo este que deverd cbedecer as seguintes diretrizes convencionais:

a) A empresa interessada no sistema de trabalho previsto nesta cldusula devera protocolizar proposta junto ao sindicato
profissional, bem como uma copia na entidade representativa patronal, apresentando os beneficios que concederd
aos empregados que trabalharem neste sistema;

b) O sindicato profissional compromete-se a marcar uma assembléia com os empregados do estabelecimento interessado,
no prazo méximo de 10 (dez) dias, para aprovagio ou néo da proposta apresentada. Aprovada, esta resuitara em Acordo
Coletivo de Trabatho (ACT) que seré imediatamente firmado entre as partes interessadas, com prazo de vigéncia de 12
(doze) meses;

¢) O ACT deveré conter os seguintes beneficios bésicos:

1) A jomnada de trabaltho em sabados abrangidos pelo ACT podera ser das Sh00 as 18h00, com intervalo minimo
de 1h00 (uma hora) para repouso e alimentago;

2) Fica vedada a utilizagéo de mo-de-cbra do comerciério nos dias de sabados que coincidirem com feriados
municipal, estadual ou federal;

3) A jornada depois das 13h00, a partir do terceiro sabado trabalhado, seré considerada extraordinaria, devendo
ser remunerada com o adicional minimo de 70% (setenta por cento), que serd integrado na remuneragio do
trabalhador para todos os efeitos legais, com reflexos em DSRs e nas demais verbas contratuais e legais, como:
férias + 1/3, 13° saldrios, FGTS e verbastestisérd

4) Fica vedada a integracdo da Jornada

J cial ptevista nesta clausula “Banco de Horas”. Fica igualmente
vedada a compensac#o desta joniad

sposicaddiversa prevista em ACT;
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5) As empresas se obrigam a fomec G'ou outro beneficio equivalente, conforme previsto em ACT;

6) O trabalho sera intercalado desde o primeiro sébado, ou seja, trabalharé séabado sim, sabado ndo. Os
critérios, entretanto, poderio ser diferentemente definidos em ACT, conforme necessidade da empresa;

7} No descumprimento de quaisquer destas disposi¢des, e sem prejuizo das demais penalidades legais, ndo
cumulativas, e sem prejuizo dos créditos devidos aoc empregado prejudicado, fica pactuada uma muita
equivalente a um piso salarial da categoria obreira, por empregado prejudicado, a ser recolhido junto ao
sindicato profissional, o qual se compromete a repassar imediatamente o valor ao empregado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA E CONDIGOES DE TRABALHO DO MES DE
DEZEMBRO DE 2011

§ 1° - Ohorério e condigdes de trabalho dos integrantes da categoria profissional a viger no més de dezembro de 2011 sera o
seguinte:

a) - Para o pericdo de 05/12/2011 a 24/12/2011, a jornada de trabalho, de segunda-feira a sexta-feira, serd iniciada as 9h00 e
poderé ser prorrogada até as 22h00. Nos sédbados, dias 03, 10 e 17, a jornada sera iniciada as 09h00 e poderéa ser prorrogada até as
18h00. A jornada de trabatho no dia 24/12/2011, serd das ShOO as 17h00. As horas extras trabalhadas de segunda a sexta-feira,
apos as 18h00, e aos sabados, apds as 13h00, ser&o remuneradas com o adicional de 60% (sessenta por cento) sobre a hora
normal. As superiores a duas horas extras por dia, no horario informado, serfio remuneradas com ¢ adicional de 80% (oitenta por
cento) sobre a hora normal;

b} — Devido & jomada especial de trabatho no dia dez (10) de dezembro de 2011 (feriado municipal), das 09h00 as 18h00, nao
havera expediente e jornada de trabalho no dia 02 {dois) de janeiro de 2012 na cidade de Londrina. E em raz&o do dia trabalhado no
domingo, dia 18 (dezoito) de dezembro de 2011, das 10h00 4s 18h00, ndo havera expediente nem jorada de trabalho no dia 20
(vinte) de fevereiro de 2012 (segunda-feira de carnaval), voltando o comércio a abrir suas portas, na quarta-feira de cinzas, dia 22
{vinte e dois) de fevereiro de 2012, somente apds as 12h00. E vedada a compensacio em horas extras executadas.

TABELA DEMONSTRATIVA PARA DEZEMBRO/2011 E COMPENSAGOES

Data Horario

De 01 a 02/12/2011 das 8h00 as 18h00
Dia 03/12/2011 {sabado) das 9h00 as 18h00
Dia 04/12/2011 {domingo] Fechado

Dias 05 a 09/12/2011 das 9h00 as 22h00
Dia 10/12/12011 {feriado) das Sh00 as 18h00
Dia 111122011 (domingo) |Fechado

Dia 12 a 161122011 das 09h00 as 22h00
Dia 17/12/2011 {sdbado) das 9h00 as 18h00
Dia 18/12/2011 {(domingo) das 10h00 as 18h00
De 19 a 23/12/2011 das 09h00 as 22h00
[I'Dia 24/12/2011 (sabado) das 9h00 as 17h00
I_DB 2511212011 (Natal) fechado

De 26 a 30/12/2011 das 08h00 as 18h00
Dia 31/12/2011 das 09h00 as 13h00
Dias 01 e 02/01/2012 [Fechado

Dias 19, 20 e 21/02/2012 Fechado

Dia 22/02/2012 das 12h00 as 18h00

c) — Nas prorrogagdes de horario no més de dezembro de 2011, havera um intervalo de 2h00 horas para alimentagéo e repouso
para almogo, e de 1h00 (uma hora) para o jantar. Para o intervalo de jantar, o empregador fornecera uma refeigio ou valor
correspondente a R$10,00 (dez reais), por opgéo do empregado.

d) - Fica estabelecida a possibilidade de celebraglio dg syl
COMERCIO DE LONDRINA e as empresas para prorfeg
contidas no Titulo Vi da CLT e manifestada em asse|

_ etivo de trabalho entre o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
aclo e compénsacho da jomada de trabalho, observadas as disposigdes
bléia dos empregados interessados.

PRORROGACA CAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTUDANTES
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Nao sera prorrogado o horério de trabalho dos empregados estudantes que comprovem sua situagdo escolar e manifestem
desinteresse pela prorrogacio.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Fica estabelecida a possibilidade de celebragfio de acordo coletivo de trabalho entre 0 SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE LONDRINA e as empresas para prorogaglio ou compensagio da jomada de trabalho, observadas as disposi¢des
contidas no tituio VI da CLT e manifestada em assembléia dos empregados interessados.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LANCHES

Os intervalos de 15 (quinze) minutos para lanches, nas empresas que observem tal critério, serdo computados como tempo de
servigo na jornada de trabalho do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INTERVALO PARA DESCANSO

Os empregadores autorizario, havendo condigSes de seguranga, que seus empregados permanegam no recinto do trabalho, para
gozo de intervalo para descanso (Artigo 71 da CLT). Tal situagdo, se efetivada néo ensejard trabalho extraordinério ou remunerago
correspondente.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REPOUSO SEMANAL

O repouso semanal remunerado sera concedido aos domingos. Nas atividades que por sua natureza determinem trabalho nos
domingos, sera garantido aos empregados, repouso em pelo menos 02 (dois) domingos ao més.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTROLE DE FREQUENCIA DE HORARIO

Nas empresas com mais de 10 (dez) empregados serd utilizado obrigatoriamente, livro ou cartdo-ponto, nos quais o empregado,
pessoalmente, devera registrar sua frequéncia.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas do empregado estudante e ve
exames na cidade em que trabalha.

ue comprovadamente decorrerem da prestagéo de

OUTRAS DISPQ__?SiCBES OBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - REFEIGAO

Os empregados que, em regime de trabalho extraordindrio, operarem apds as 19h00m (dezencve horas), desde que excedidos 45
(quarenta e cinco) minutos da jornada normal, faro jus a refeigiio fornecida pelo empregador ou a pagamento equivaiente a 2,0%
(dois por cento) do piso salarial. O mesmo se aplicaréd ao trabatho extraordindrio executado nos sabados, apés as 13h00m (treze
horas).
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

A jornada de trabalho do empregado podera ser prorrogada od compensada, obsefvando-se o seguinte:

A) as prorrogacdes da jornada de trabalho didria e semanal serfo efetuadas de acordo com a legislacéo vigente;

B} faculta-se as empresas a adogio do sistema de compensac#io de horas de trabalho em numero néo excedente a 02 (duas) horas
diarias e no limite maximo de 30 (trinta) horas mensais, mediante acordo individual escrito, entre empregado e empregador,
dispensada a homologagéo, pelo Sindicato Profissional, ndo podendo ser objeto desta compensacéo as horas laboradas no
perfodo natalino (Dezembro/2011). As horas objeto da presente prorogagfio serfio compensadas dentro de 120 (cento e vinte)
dias apéds as horas laboradas;

C) os empregados comissionistas que fizerem compensagéo de jornada terfio estas horas pagas com base no valor do descanso
semanal remunerado;

Dj) acima do limite mencionado no item B, haveréd necessidade da prévia homologag8o pelo Sindicato Profissional.

Paragrafo Unico: A utilizagBo do Banco de Horas nio impede a realizagio de trabalho extraordinario, nem a este prejudica, sendo

mantida a eficacia da compensac&o prevista nesta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DATAS PROMOCIONAIS

Convenciona-se que serfio datas promocionais as seguintes: Dia de PASCOA, DIA DAS MAES, DIA DOS NAMORADOS, DIA DOS
PAIS e DIA DAS CRIANCAS.

Nos dias a seguir relacionados, a jomada sera a seguinte:

MAIO/2011 —~ MAES

07/05/2011 - (sabado) — das 9h00 as 18h00

JUNHOQ/2011 - NAMORADOS
11/06/2011 - (sdbado) - das 9h00 as 18h00

AGOSTO/2011 - PAIS
13/08/2011 - (sabado) - das 9h00 as 18h00

OUTUBRO/2011 - CRIANCAS
08/10/2811 - (sabado) — das 9h00 as 18h00

ABRIL/2012 - PASCOA
07/04/2012 - (sdbado) — das 8h00 as 18h00

FERIAS E LICENGAS

REMUNERACAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FERIAS

O pagamento das férias, a qualquer titulo, inclusive proporcionais seré sempre acrescido com o tergo constitucional, aplicavel o
disposto no Artigo 144 da CLT.

LICENGA REMUNERADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA-+tICENGA REMUNERADA

As empresas com contingente maior que 20 (vinte) empre S estabelecimento, concederfio licenga remunerada aos dirigentes
sindicais eleitos e no exercicio de seu mandato para participagdes em reunides, conferéncias, congressos e simp6sios, licenca que
seré solicitada pela entidade sindical, com antecedé&ncia minima de 10 (de2) dias e por prazo n&o superior a 10 (dez) dias ao ano.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FERIAS PROPORCIONAIS

Na cessagio do contrato de trabalho, por pedido de demisséio, os empregados perceberfo férias proporcionais na base de 1/12 (um
doze avos) por més ou fraclio superior & 14 (quatorze) dias, conforme jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabaiho (Sumula 261).
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SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS

Seréio aceitos os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos pelos profissionais da Previdéncia Social, do Sindicato dos
Empregados, das empresas ou organizagbes por elas contratadas, que seréo entregues contra recibo dos empregadores até 72
(setenta e duas) horas da sua emisséo ou da alta médica.

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA MEDICO-ODONTOLOGICA

As partes convenentes recomendam os empresarios & os empregados abrangidos pelo presente instrumento normativo a manter
plano e/ou seguro de saude.

§ 1°- O valor pago pela empresa, a titulo de Plano de Saude, ndo tem caréater salarial, n&o integrando a remunerag&o do empregado
para nenhum efeito legal;

§ 2° - A importancia despendida com plano de sadde é dedutivel do imposto de renda, na forma da legislac&o aplicavel, tanto da
pessoa juridica quanto da pessoa fisica.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO

O empregador, havendo condicdes técnicas, autorizaré a utilizaglio de assentos apropriados nos momentos de pausa no
atendimento ao publico.

RELAGOES SINDICAIS

ACESSO A INFORMACOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - REFACAG DE EMPREGADOS - RAIS

As empresas ficam obrigadas a encaminhar ao Sindicato dos Er dos rg) Comércio de Londrina, uma cépia de sua RAIS -
Relago Anual de Informagdes Sociais, ou outro;ddcuments. ‘equivalente, contendo a relagho dos empregados e saldrios
consignados na RAIS, no prazo de 30 (trinta) dias da epirégd dq;eferido documento ao érgéio competente.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas que compdem a categoria econdmica, associadas ou néo, beneficidrias desta Convengéo Coletiva de Trabalho,
recolherfio em favor do SINDICATO INTERMUNICIPAL DO COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO NO
ESTADO DO PARANA - SIMACO-PR, numa Unica e s6 parcela em guias préprias, a tiulo de Contribuicio Assistencial, a conta
149-1 da Caixa Econdmica Federal, agéncia 1525, para manutengfio dos servigos assistenciais da entidade, segundo deliberacdo da
Assembléia Geral e conforme lhe faculta o Art. 8°, inciso IV da Constituicho Federal e Art. 513, letras “b" e “c” da CLT, como
contrapartida pecuniéria face & representatividade absoluta da Entidade Patronal, de acordo com a tabela abaixo: A) Empresas com
até 5 (cinco) funcionarios, R$ 50,00 (Cinquenta Reais); B) Empresas com mais de 5(cinco) funciondrios, R$ 10,00 (Dez Reais) por
funcionario. A contribui¢Bo acima referida deve ser recolhida até 30(trinta) dias apés a data de assinatura da presente Conveng¢do
Coletiva, sendo que apds a data, as empresas inadimplentes estio sujeitas a multa de 2%(dois por cento), juros ndo
compensatdrios de 1%(um por cento) ao més sobre o valor respectivo e corregBio monetdria com base na varagfio do INPC. As
guias serfio fomecidas pela Entidade Sindical Patronal, para o recolhimento na data estipulada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Deveriio os senhores empregadores proceder a0 desconto e recolhimento da Taxa de Reversiio Assistencial estabelecida em assembléia
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geral dos trabathadores realizada em 15/04/2011, para custeio e manutencio, em favor do SINDICATO DOS EMPREGADOS
NO COMERCIO DE LONDRINA, no valor equivalente a 4% (quairo por cente) descomtado da remumeracio mensal
de OUTUBRO de 2011, que sera recolhida até o dia 10 de novembro de 2011, sendo que o valor deste desconte nfio podera ser
superior a R$180,00 (cento e oitenta reais), excluindo-se as diferencas salariais havidas a partir de 1° de Maio de 2011 ¢ 4%
(quatro por cento) descontado da remuneragio integral do més de NOVEMBRO de 2011, que sera recothide até o dia 10 de
DEZEMBRQ/2011, sendo gue o valor deste desconto rio podera ser superior a RS 180,00 (Cento e Oitenta Reais), entendendo-se
como tal o salirio devidamente corrigido na forma desta Convengiio Coletiva de Trabalho, de todos os empregados da categoria,

na Caixa Econémica Federal, conta n® 375-4, Agéncia Ouro Verde— Londrim, através de bloguete de cobranga, fornecido pela
entidade sindical dos trabalhadores, pagivel em qualquer agéncia bancaria.

§ 1° - Sera obrigatério o desconto da Taxa de Contribuigdo Assistencial dos novos empregados admitidos apds a data-base (MAIO) com
0S Mesmos prazos ¢ percentuais estabelecidos no caput desta clausuta;

§ 2° - As empresas deveriio encaminhar ao sindicato, copia das guias de recolhimento da contribuigio assistencial mensal recolhida,
juntamente com relagiio dos empregados, onde conste nome, CTPS, salario, data de admissfio e desconto assistencial;

§ 3° - Em caso de no recolhimento até a data aprazada, o empregador arcaré com o dnus, acrescido da muilta estabelecida no Artigo 600
daCLT;

§ 4° - Fica assegurado acs empregados o direito de oposi¢do do desconto da referida taxa, a qual devera ser apresentada individualmente
pelo empregado, diretamente ao Sindicato ou ao empregador, até o dia 10 (dez) do mes subsequente ao registro da Convengdio Coletiva de
Trabalho em requerimento manuscrito, com identificagfio e assinatura do oponente, salvo em se tratando de empregado analfabeto, quando
poder4 opor-se pessoalmente na sede do Sindicato ou perante o empregador, através de termo redigido por outrern, no qual deve constar
sua firma atestada por duas testenmunhas devidamente identificadas. Se a oposigdo for apresentada perante o Sindicato, serd fomecido o
recibo de entrega, o qual devera ser encaminhado ao empregador para que nio seja efefuado o desconto;

§ 5° - Para os efeitos do paragrafo anterior, repassardo as empresas rol com copia das oposigdes, no prazo de 05 (cinco) dias apds a data de
0posIGan;

§ 6° - E vedado aos empregadores ou aos seus prepostos, assim considerados os gerentes e os integrantes de departamento do pessoal e
financeiro, a adogdo de quaisquer procedimentos visando a induzir os empregadosa proceder oposigdo ao desconto, sendo-lhes
igualmentte vedado a elaboragio de modelos de documento de oposigéo para serem copiados pelos empregados;

§ 7° - O empregador ou seus prepostos que descumprirem a determinagio do paragrafo sexto poderfo ser responsabilizados, ficando
sujeitos a sangBes administrativas e civis, cabiveis, respondendo o empregador por rmlta correspondente ao maior piso salarial da
categoria por infringéncia, a qual revertera em favor do sindicato dos empregados;

§ 8 - O Sindicato profissional divulgara a Convengéo Coletiva de Trabatho, e mais o que se refere as obrigagBes constantes nesta clausula,
nio cabendo ao Sindicato Patronal e/ou empregador, qualquer dnus acerca de eventual questionamento judicial ou extrajudicial a respeito
das contribui¢Ses fixadas;

§ 9° - O desconto da Contribuigio Assistencial se faz no estrito interesse das entidades sindicais subscriforas e se destina a financiar os
seus servigos sindicais, voltados para a assisténcia a0 membro da respectiva categoria e para as negociagdes coletivas;

§ 10 - A presente clausula tem vigéneia de 12 (doze) meses, a iniciar em 01/05/2011.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CO OES ASSISTENCIAIS

#especialmente o Artigo 513, letra "e” da CLT) foram
icontram & disposicBio dos interessados nas sedes dos
ndicéis, patronal e de empregados.

Referidas contribuigdes, respeitadas as disposicdes | sobre a matél
estabelecidas nos termos das atas das assembléigs, as.qud
respectivos sindicatos e slic destinadas & manutenga nt

DISPOSIGOES GERAIS

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLf\UgULA QUINQUAGESIMA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA - COMPROMISSO DE
ADESAO

A entidade sindical convenente adere aos termos da Convengdo Coletiva de Trabatho celebrada entre o Sindicato dos Empregados
no Comércio de Londrina e o Sindicato do Comércio Varejista de Londrina, com vigéncia de 1°/07/2002 a 30/06/2004, que trata da
COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA referida nos artigos 625-A e seguintes da CLT, com a redacBio dada pela Lei n° 9.958, de
12 de janeiro de 2000, visando a conciliago dos litigios trabalhistas envolvendo seus representados.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - BASE TERRITORIAL

A Convengao Coletiva de Trabalho tera aplicagfio aos contratos individuais de trabalho dos empregados vinculados ao Sindicato dos
Empregados no Comércio de Londrina, com base territorial nos municipios de ALVORADA DO SUL, ARAPONGAS, BELA VISTA
DO PARAISO, CAFEARA, CAMBE, CENTENARIO DO SUL, FLORESTOPOLIS, IBIPORA, ITAGUAJE, JAGUAPRITA, JARDIM
OLINDA, LONDRINA, LUPIONOPOLIS, MIRASELVA, NOSSA SENHORA DAS GRACAS, PARANAPOEMA, PITANGUEIRAS,
PORECATU, PRADO FERREIRA, PRIMEIRO DE MAIO, ROLANDIA, SABAUDIA, SANTA INES, SANTO INACIO, SERTANOPOLIS
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E TAMARANA.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PENALIDADE

Como requisito formativo e nos termos do Artigo 613, Vil da CLT, incidird pena no valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do
piso salarial, revertida em favor do prejudicado pelo descumprimento de obrigagdes constantes deste instrumento.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - RENEGOCIAGAO

Na hipétese de alteragdes na legistag@io salariai em vigor, ou alterag@o substancial de condigdes de trabalho e salario, as partes se
reunirfio para examinar seus efeitos, para adog@o de medidas que julgarem necessarias com relagfio a clausula dos pisos salanais,
facultando-se o Dissidio Coletivo no caso de insucesso da negociacio.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA -POLITICA SALARIAL

Fica ajustado entre as partes que a cada modificag#o da politica salarial em relagéo ao salério minimo vigente, as partes voltam a
negociar imediatamente.

JOSE LIMA DQ NASCIMENTO
 PRESIDENTE

GADOS NO'COMERCIO DE LONDRINA

SINDICATO DOS EM

MAZUREK

RESIDENTE

SINDICATO INTERMUNICIPAL DO COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO NO ESTADO DO
PARANA
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