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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE LONDRINA, CNPJ n. 78.637.824/0001-64, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr{a). JOSE LIMA DO NASCIMENTO;

E

SIND NACIONAL EMPR DISTRIBUIDORAS PRODUTOS SIDERURGICOS, CNPJ n. 59.842.294/0001-41,
neste ato representado{a) por seu Presidente, Sr{a). CARLOS JORGE LOUREIRQ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

s) categoria(s) Profissional dos Empregados
no Comércio do Plano da CNTC - Confederacao Nacional dos Trabalhadores no Comeércio, com
abrangéncia territorial em Alvorada do Sul/PR, Arapongas/PR, Bela Vista do Paraiso/PR, Cafeara/PR,
Cambe/PR, Centenario do Sul/PR, Florestopolis/PR, Ibipora/PR, ltaguajé/PR, Jaguapiti/PR, Jardim
Olinda/PR, Londrina/PR, Lupiondpolis/PR, Miraselva/PR, Nossa Senhora das Gragas/PR,
Paranapoema/PR, Pitangueiras/PR, Porecatu/PR, Prado Ferreira/PR, Primeiro de Maio/PR,
Rolandia/PR, Sabaudia/PR, Santa Inés/PR, Santo Inacio/PR, Sertanopolis/PR e Tamarana/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Fica assegurado aos mtegrantes da categoria, piso salarial minimo de ingresso correspondente ao salirio minimo. Apos

90 (noventa) dias de servigo na empresa sdo assegurados os segumtes pisos salarials:

A) Para os empregados que exercerem as tungdes de  pacoteiro fica assegurado o piso salarial de R$ 821,00 (OQitocentos ¢ Vinte
e Um Reais);

B) Aos empregados que trabalham nas demais fungdes, fica assegurado o piso salarial de RE 928,00 (Novecentos ¢ Vinte ¢ Oito Reais);

) Aos empregados comissionistas, com mais de 90 (noventa) dias de trabalho a0 mesmo empregador, caso as comissoes nio
aleancem valor correspondents, asscgura-se uma garantia salarial minima de R§ 950,00 (Novecentos ¢ Cinguenta Reais), a qual ndo se
somard com as comissdes devidas.

Paragrafo Gnico: Nos primemros noventa dias de contratualidade, fica garantido saldrio igual ao Saldrio-Minimo fixado

pelo Governo Federal, a todos os empregados abrangidos pela Convencio Coletiva de Trabalho.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

hitp:/Avand.mte.g ov.br/sistemas/mediador /R esumo/ResumoVisualizar ?Nr Solicitacao=MR077454/2013 1/8



20172014 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

Os integrantes das categorias abrangidas por ssta Convengdo Coletiva de Trabalho terdo os salarios fixos ou a parte fixa dos salarios
mistos, reajustados a partir de 1° DEMAIO DE 2013, mediante a aplicagéo do percentual de 10,00% {dez inteiros por cento), sobre os
saldrios vigentes em 1° de MAIO DE 2012;

§ 1° - Aps =smpregados admitidos apos 1° DEMAIO DE 2012, serd garantido o reajuste estabelecido nesta clausula, proporcionalmente ao
sel tempo de servigo, hos seguintes termos:

MES DE ADMISSAO INDICE ACUMULADO
MAID/2012 10,00 %
JUNHO/2012 9,18 %
JULHO/2012 8,80 %
AGOSTO/2012 8,17 %
SETEMBRO/2012 7.50 %
OUTUBRO/2012 5,58 %
NOVEMBRO/2012 5,54 %
DEZEMBRO/2012 476 %
JANEIRO2013 3,70 %
FEVEREIRQ/2013 2,39 %
MARCO/2013 1,66 %
ABRIL/2013 0,82 %

§ 2° - Os percentuais serdo sempre aplicados sobre o saldrio base de MAIO de 2012 ou do més da contratagdo, se posterior, de maneira
ndo cumulativa.

§ 3° - COMPENSAGOES: A corregao salarial ora estabelecida compensa todos os aumentos, antecipagdes e reajustes salariais, abonos
salariais ou ndo, de natureza espontdnea ou compulsoria concedidos pelo empregador, desde MAIO de 2012. Nap serdo compensados os
aumentos salariais determinados por promogdo, transferéncia de cargo, equiparagdo salarial por ordem judicial, término de aprendizagem
ou implemento de idade.

8§ 4° - As condigoes de antecipagdo s reajuste dos salarios aqui estabelecidos, englobam, atendem & extinguem todos os interesses de
atualizagéo salarial ocorrentes no més de MAIO de 2013.

Os empregados ndo terdo descontos salariais decorrentes de valores de cheques devolvidos por insuficiéncia de saldo bancario, bem
como cartdes de crédito, recebidos na funcdo de caixa ou cobranca, desde que cunpridas as exigéncias da enpresa para o recebimento
& das quais tenha ciéncia exprassa.

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS

Os empregadores poderdo descontar dos saldrios dos seus empregados, desde que por eles devida e expressamente autorizados,
importdncias correspondentes a seguros, parcela atribuivel aos obreiros, relativas a planos de saulde, vales-farmacia e outros que
revertam em beneficio deste ou de seus dependentes.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE VALOR AO PISO SALARIAL
Fica estabelecida garantia de valor minimo ao piso salarial da categoria, igual ao menor salaria pago a todo trabalhador adulto, no Pais, por

jornada integral, acrescido de 15% {(quinze por cento), garantia esta, sujeita a observancia do prazo estabelecido na clausula dos pisos
salariais.

CLAUSULA OITAVA - EMPRESAS CONCORDATARIAS, FALIDAS

As empresas congordatarias e a massa falida, gque continuarem a operar e as enpresas que se encontrarem em dificuldades economicas
poderdo, previaments, negociar com a Entidade Sindical dos Emrpregados, condicdes para pagamento dos salarios, indices de corregdo
salarial 8 haveres rescisdrios.

CLAUSULA NONA - COMISSIONISTAS

Aps efmpregados comissionistas se fornecerd mensalmente o valor de suas vendas, a base de calculo para o pagamento das comissdes,
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e 0 repouso semanal remunerado.

§ 1° - As comissdes para efeitos de caleulo de férias, 13° salario, inclusive proporcionais, indenizacdo por tempo de servico e aviso prévio
indenizado, serdo atualizadas com base no INPC - INDICE NACIONAL DE PRECOS AO CONSUMDOR. No caso de extingdo ou ndo
divulgacio do INPG/BGE, sera adatado coma indice inflacionario o IGP-M - INDICE GERAL DE PRECOS DO MERCADO, da Fundagan Getlio
Vargas.

§ 2° - Para o calculo do 13° salario, adotar-se-4 a média corrigida das comissdes pagas no ano, a contar de Janeirn; no caso de férias
indenizadas, integrais ou proporcionais, indenizacdo, & aviso prévio indenizado, adotar-se-3 a média das comissdes corrigidas nos doze
meses anteriores ao més da rescisdo; e no caso de férias integrais, sera considerada a média das comissdes corrigidas nos doze meses
anteriores ao periodo de gozo.

§ 3° - GESTANTES COMISSIONIST AS: Para o0 pagamento dos saldrios correspondentes ao periodo de licenga maternidade, serad observado
0 contido no artigo 393 da CLT e a legislagdo previdencidria vigente.

§ 4° - E vedada a inclusdo da parcela salarial correspondente ao repouso semanal remunerado {Lei n® 6505/49) nos percentuais de
comiss&o; o calculo do valor do repouso semanal remunerado serd feito mediante a divisdo total da comissdo percebida no més pelo
numero de dias sfetivaments trabalhados, multiplicando-se o resultado pelo numero de domingas e feriados do més correspondente.

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO QUINZENAL DE SALARIOS

Durante a vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho e desde que a inflagdo medida pelo INFC/IBGE, supere a 30%(trinta por cento) ao
més, os empregadares fornecerdo, ho més subsequents, adiantamento salarial aos empregados, equivalents a 40% (quarenta por cento)
do salario, até 15 {guinze) dias corridos, contados da data do pagamento nensal de salarios adotado pelo empregador,

Paragrafo Unico — Na hipétese de extingao ou ndo divulgagdo do INPC/IBGE, serd adotado comp indice inflacionario o IGP-M - INDICE
GERAL DE PRECOS DO MERCADO, da Fundagdo Getllio Vargas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIFERENGAS SALARIAIS

As diferengas salariais havidas a partir do més de MAIO/2013, decorrentes da aplicagdo da presente Convengdo Colstiva de Trabalho,
poderdo ser pagas até a data limite para pagamento dos salarios do més de DEZEM BRO/2013, sem quaisquer acréscimos ou penalidades.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas, de forma escalonada, com adicional de 85% (sessenta e ¢ingo por cento) para as primeiras 20 (vintg)
mensais, 85% (oitenta e cinco por cento) para as excedentes de 20 (vinte) e até 40 {(quarenta) mensais e de 100% {cem por cento) para
as que ultrapassarema 40 {guarenta) mensais.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAQ, DEMISSAQO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Na rescisdo do contrato de trabalho ficam os empregadores obrigados a anotar as Carteiras de Trabalho e proceder a quitag8o das verbas
rescisorias e respectivos haveres, nos prazos constantes do Artigo 477 da CLT, soh pena da rmulta legal. Na hipatese de ndo
comparecimento do empregado ao ato homologatdrio, & estando presente o empregador, a entidade dos trabalhadores atestara o fato,
desde gue comprovada ciéncia do empregado de data, horario e local da homologagdo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESCISAO CONTRATUAL POR JUSTA CAUSA

No caso de dendncia do contrato de trabalhp, por justa causa, o empregador indicara por escrito a falta cometida pelo empregado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Por ocasido das rescisGes de contrato de trabalho, efetuadas junto 4 Entidade Sindical dos Empregados, a mesma devera exigir

Certiddo Negativa da Entidade Sindical Patronal.

AVISO PREVIO
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO

Preservando vantagens instituidas em convengdes coletivas de trabalho anteriores, mas assegurando a observdncia de

condigies mais bengéficas fixadas na Lei n® 12.506/2011, o aviso prévio devido pelo empregador ao empregado serd

escalonado proporcionalmente ao tempo de servigo, como segue:

§ 1° - Para os empregados admitidos ate 31 de maio de 2003 asseguram-se 08§ seguintes prazos de aviso prévio:

A) A2 24 anos de sendgo na empresa —nos lermos da Lei n® 12.506/2011;

B) De25a30anos de senigo na empresa — 105 {cento e cinco) dias;

C) Acimade 30 anos de senvigo na empresa — 120 {cento e vinte) dias.

§ 2° - Para os empregados admitidos a partir de 01° de junho de 2003 o aviso previo serd proporcional ao tempo de

senico na seguints proporgdo:

A)  até 24 (vinte e guatro) anos de senigo na empresa nos termos da Lei n®12.506/2011;

B) mais de 24 {vinte £ quatro) anos de senigo ha empresa, a cada novo ano completade mais 03 (trés) dias de aviso
prévio, além do prazo previsto na letra Adeste item, até o limite total de 120 {(cento 2 vinig) dias.

§ 3° - Para os empregados admitidos a partir de 13 de outubro de 2011 o aviso prévio proporcional serd calculado nos
termos da Lei n®12.506/2011.

§ 4° - O cumprimento pelo empregado do prazo de aviso prévio, hos termos do artigo 488 da CLT e de seu paragrafo
unico, sera limitado a 30 (trinta) dias de senico, devendo o periodo remanescente ser indenizado.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTAGIO

Na contratagio de estagiarios sem vinculo empregaticio, como admitido na Lei, serd pago ao estagiario, a titulo de bolsa-escola, o valor
previsto na clausula dos pisos salariais, letra “A”, desta Convengdo Coletiva de Trabalho, na proporgdo das horas de sua jornada de
trabalho,

§ 1° - Os estagidrios contratados ficam adstritos 4 Lei especifica, devendo a fungio exercida na empresa ser compativel como curso e
curriculo escolar;

§ 2° - Nap se admite a contratagdo comp estagidrios para o exercicio das fungdes de pacoteiro, faxineiro, cobrador, tel=fonista, repositor
de estoque, “office-boy” e servicos gerais, ficando limitado a 90 (noventa) dias, o periodo de estagio nas fungdes de balconista e
vendedor.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Quando o empregador admitir o0 empregado mediante contrato de experiéncia, devera fornecer-lhe copia da instrumento, mediante recibo,
devidamente datado.

CLAUSULA DECIMA NONA - EMPREGADO SUBSTITUTO

Ao empregado admitido para a fungdo de outro, dispensado sem justa causa, £ assegurado o direito a igual salario ap do empregado de
menar salario nha fungdo, ndo consideradas vantagens pessoais.

RELACOES DE TRABALHO — CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA - UNIFORMES

Exigido ou necessario o uso de uniformes, o custo serd de responsabildade dos empregadores, sendo vedada qualquer forma de
desconto aos enpregados, direta ou indiretamente, tais como carnés de compras de mercadorias, adiantamentos ou vales.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A gestante gozara de garantia de empregpo, ficando protegida contra a despedida arbitraria ou sem justa causa, até 180 {cento e oitenta)
dias apos o parto e desde 0 momento em que seja confirmada a gravidez, através de atestado medico entregue ao empregador, contra
recibo. Na falta de fornecimento de recibo, a gestante podera provar o conhecimento da gravidez pelo empregador por todos os meios de
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provas admitidas em direito,

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIM A SEGUNDA - EMPREGADOS EM FASE DE APOSENTADORIA

Ao empregado que contar com o minimo de 10 (dez) anos de trabalho na empresa, e gue na vigéncia do contrato de trabalho comprovar,
por escrito, que esta na condicdo de, no maximo em 12 (doze) meses adquirir o direito & aposentadoria, na hipdtese de sua despedida
imotivada, por iniciativa da empresa, ficara assegurado o reembolso dos valores por ele pago a titulo de contribuigdo previdenciaria,
enguanto ndo obtiver outro emprego ou ate que seja aposentado, senmpre com base e limite no Ultimo salario percebido na empresa. O
direito ao reembolso serd assegurado por um periodo maximo de 12 {doze) meses, contados da data da comunicagdo da iminéncia da
aposentadoria, ndo fazendo jus ao mesmo direito o empregado que se demitir, celebrar acordo ou passar a perceber auxiio enfermidade
ou se apossntar por invalidez.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos empregados, mensalmente, envelopes de pagamento ou contracheques, discriminativos dos valores pagos
como remuneracao e respectivos descontos.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ANOTACOES EM CTPS

Serdo anotadas nas Carteiras de Trabalho as fungdes exercidas, alteragdes de salérios e percentuais de comissdo durante a vigéncia da
Convengdo Coletiva de Trabalho, bem comp o contrato de experigncia e respectivo periodo de duragdo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de caixa sera feita na presenca do operador responsavel, sendo sste impedido ou impossibilitado de acompanha-la, ndo
tera responsabilidade pelos erros verificados, salvo caso de recusa.

Paragrafo Unico — YERBA MENSAL — Anos empragadas que na loja ou escritérie, atuarem na fungao de caixa, na recepcdo & pagamenta
de valores, junto ao publico, conferindo dinheiro, cheques, cartdes de crédito e outros titulos de crédito, notas fiscais, liberando
mercadorias e obrigados a prestacdo de contas, terdo tolerancia maxima equivalente a 10% {dez por cento) do piso salarial. Os
empregados, entretanto, empregardo toda diligéncia na execugéo do seu trabalho, evitando ao maximo a ocorréncia de prejuizos,
observando estritamente as instrugdes do empregador.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIQAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTUDANTES

N&o sera prorrogado o horario de trabalho dos empregados estudantes que comprovemsua situagio escolar e manifestem desinteresse
pela prorrogagéo.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMPENSAGCAO DE HORARIO DE TRABALHO

Visando a desburocratizagdo das relages entre o Sindicato obreiro & as Empresas, fica acertada entre as partes, a oficializacdo do
regime de compensagdo de hordrio de trabalho com a extingao total ou parcial do trabalho aos sabados, nas seguintes condigdes:

A) Extingdo completa do trabalho aos sabados: 7h20 {sete horas e vinte mnutos) de trabalho correspondente ans sabados serdo
compensadas no decurso de segunda-feira a sexta-feira, com acréscimo de até no maximo, 02 (duas) horas diarias, de maneira que
nesses dias sejam completadas 44 (quarenta e quatro) horas semanais, respeitados os intervalos de Lei, mediante acordo escrito com os
empregados;

B) Extingdo parcial do trabalho aos sabados: as horas torrespondentes a duracdo do trabalho aos sabados, serdo da mesma forma
compensadas pela prorrogacdo da jornada de segunda-feira a sexta-feira, de até 01{uma) hora didria, mediante acordo escrito com os
empregados;

C) Nenhum acréscimo salarial sera devido sobre as horas excedentes, trabalhadas no curso de cada semana, para a compensacgdo dos
sabados, pela extingio total ou parcial do expediente nesse dia da semana;

D) Senpre que em prazo da prorrogagdo do horario de trabalho para efeito de conpensar o trabalho aos sabados, se houver turno
superior a 04 (guatro) horas, sera obrigatdrio umintervalo de no minimo 15 {quinze) minutos, ndo computados na durago do trabalho;

E) Empresa que adota o sistema ds compensagao de hora de trabalho, ou seja, com a suspensdno total ou pareial do trabalho apns sabados,
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garantira ao empregado o pagamento do dia em que faltou, mediante atestado, como se trabalhada tivesse, ou seja, combase no horario de
8h48m {oito horas e guarsnta e oito minutos) e ndo 7h20 (sste haras € vinte minutas). O feriado coincidindo com o sabado compensado,
sera pago pela empresa como trabalhado no horario normal, ou seja, 8h48m {oito horas e quarenta e oito minutos).
Paragrafo Unico — Para a celebragdo de acordos com a participagdo do Sindicato dos Empregados no Comercio de Londrina fica
dispensada a publicacdo de editais para convocacdo dos interessados, lavrar atas de assembléias e listas de presenca, sendo tais
formalidadas supridas pelo termo de celebragio do Acardo Colstive de Trabalho, s respectiva lista de assinaturas dos interessados.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIM A OITAVA - INTERVALO PARA DESCANSO

Os empregadores autorizardo, havendo condicdes de seguranga, que seus empregados permanegam no recinto do trabalho, para gozo de
intervalo para descanso (Artigo 71 da CLT). Tal situagdo, se efetivada ndo ensgjard trabalho extraordindrio ou remuneragéo
correspondente.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - REPOUSO SEMANAL

O repouso semanal remunerado serd cohcedido preferencialments ans domingos. Nas atividades que por sua natureza determinem
trabalho nos domingos, sera garantido ans enpregados, repouso em pelo menos 02 {dois) domingos ao més.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTROLE DE FREQUENCIA DE HORARIO

Nas empresas com mais de 10 (dez) empregados serd utilizado obrigatoriamente livro ou cartdo-ponta, nos guais o empregado
pessoalmente devera registrar sua freguéncia.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS AQ ESTUDANTE VESTIBULANDO

Serdo abonadas as faltas do estudante vestibulando nos dias que estiver realizando provas de exames de vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior conforme determina o artigo 473, inciso VIl da Consolidagio das Leis do Trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TRABALHO APOS AS 19H00 HORAS

Os empregados que, emregime de trabalho extraordinario, opsrarem apos as 19h00{dezenove horas), desde que excedidos 45 (quarenta
e cinco) minutos da jornada normal, fardo jus a refeicio fornecida pelo empregador ou a pagamento eguivalente a 2% (dois por cento) do
piso salarial. O mesmo se aplicara ao trabalho extraordinario executado nos sabados, apos as 13h00 (treze horas).

FERIAS E LICENGAS
REMUNERACAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIAS

O pagamento das férias, a qualguer titulo, inclusive proporcionais, sera sempre acrescido com o terco constitucional, aplicavel o disposto
no Artigo 144 da CLT.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LICENGA REMUNERADA

As empresas com contingente maior que 20 {vinte) smpregados por estabelecimento, concederdo licenga remunerada aos dirigentes
sindicais eleitos & no exercicio de seu mandato, para participagdo em reunides, conferéncias, congressos £ simposios, licenga que sera
solicitada pela entidade sindical, com antacedéncia minima de 10 (dez) dias e por prazo ndo superior a 10 (dez) dias ao ano.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS
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CLAUSULA TRIGESIM A QUINTA - FERIAS PROPORCIONAIS

Na cessagdo do contrato de trabalho, por pedido de demiss&o, os empregados perceberdo férias proporcionais na base de 1/12 (umdoze
avos) por més ou fragdo superior a 14 (guatorze) dias, conforme jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho (Sumula 251).

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ATESTADOS

Serdo aceitos os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos pelos profissionais da Previdéncia Social, da Entidade Sindical dos
Empregados, das empresas ou organizagdes por elas contratadas, que serdo entregues contra recibo dos empregadores até 72 (setenta
e duas) horas da sua emissép ou da alta médica.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO

O empregador, havendo condigdes técnicas, autorizara a utilizagdo de assentos apropriados hos momentos de pausa no atendimento ao
publico.

RELAQOES SINDICAIS
ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - RELACAO DE EMPREGADOS - RAIS

As empresas ficam obrigadas a sncaminhar 4 Entidade Sindical dos Empregados, uma copia da sua RAIS - Relaggo Anual de Informagioss
Sociais ou outro documenta equivalente, contendo a relagdo e salérios consignados na RAIS, no prazo de 30 (trinta) dias da entrega do
referido documento ao orgdo competente.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DESCONTO ASSISTENCIAL PATRONAL

De acordo com o disposto hos Artigos 8° IV da CF e 513, e, da CLT, conforme deliberagdo tomada em Assembléia Geral
Extraordinaria do SINDISIDER as enpresas distribuidoras de produtos siderdrgicos, abrangidas pela presente negociagéo coletiva de
trabalho, a titulo de Contribuicdo Assistencial Patronal deverdo pagar ac SINDISIDER a importdncia de R$ 2.200,00 (dois mil e
duzentos reais), a titulo de Contribuicdo Assistencial Patronal com vencimento dia 28 de fevereiro de 2013, mediante boleto bancario a ser
solicitado ao referido Sindicato Patronal pela empresa devedora.
Paragrafo Primeiro: Fica, entretanto, facultado & empresa devedora, comprovar, através de envio, até o dia 10 de fevereiro de 2013, por
AR. Postal, & Secretaria do SINDISIDER, sita na rua Silva Bueno, 1660, 1° andar, 580 Paulo, CEP. D4208-001, de c¢dpia autenticada da Guia
de Recolhimento do FGTS, relativo anp més de maio de 2012, dela constando o nlmetro total de seus empregados existente no aludido més,
para que a mencionada Contribuicdo Assistencial Patronal passe a ser devida, com os mesmos vencimentos e formas de cobranga, de
acordo com a seguinte tabela:

NUMERC TQTAL DE VALOR DA CONTRIBUICAO
EMPREGADOS DA EMPRESA | ASSISTENCIAL PATRONAL
DEVEDORA EXISTENTE BEM DEVIDA AO SINDISIDER

MAID/2012

de 00 a 50 RS 550,00

de 51 a 100 R$ 1.100,00
Acima de 100 R$ 2.200,00

PARAGRAFO SEGUNDO: - A falta de recolhimento da Contribuigao Assistencial Patronal aqui aludida em seu vencimento acarretara a
imediata execugdo judicial da divida, acrescida da multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do principal, corrigido monetariamente, com
base na variagdo da TR {Taxa Referencial), pu gualguer outro indice gque venha a substitui-la e de juros de mora de 1% (um por cento) ao
més, calculados dia a dia, montante esse devido desde 0 seu vencimento até a data do efetivo pagamento, sobre o qual, ainda, incidirao
honorarios de Advogado de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do déhito e reembolso das despesas de custas extra e judiciais
dispendidas em fungdo da cobranga da Contribuigdo néo paga.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLU(;AO DE CONFLITOS
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMPROMISSO DE ADESAO A INSTRUMENTO NORMATIVO DE
TRABALHO

Os sindicatos signatarios, atraves do presente instrumento juridico, aderem as condigbes estabelecidas nas Convengdes Coletivas de
Trabalho celebradas entre a Federagao dos Empregados no Comércio do Estado do Parana & a Federagdo do Comércio do Parang, se
comprometendo em acatar & aplicar na base territorial dos sindicatos signatarios as condigdes nele estabelecidas.

§ 1° - Os signatarios tém conhecimento que a Camara Intersindical de Conciliagdo e Arbitragem Trabalhista instituida pelas Federagoes e
dirigida pelo Conselho Federativo, orgdo maximo da instituicdo, o qual € responsavel pelo plansjamento, fixagdo das diretrizes,
coordenacdo e controle, designagédo e destituicdo dos membros das comissdes de conciliacdo e arbitragem, com poderes para inspecionar
g intervir em qualguer setor da Camara;

§ 2° - A Comissdo de Conciliagdo Prévia instituida através do presente instrumanto, de carater paritario, serad composta por 1{um) membro
efetivo & 1{um) suplente indicados pela diretoria do Sindicato dos Empregados no Comércio de Londrina & 01 (um) membro efstivo e 01
{um) suplente indicados pela diretoria da Federagdo do Comércio do Parana, commandato de 02 (dois) anos, permitida a reconducao, os
quais serdo designados a critério do Conselho Federativo. A Comissdo de Conciliagdo tera seu funcionamento amparado no disposto na Lei
N® 9.958, de 12 de janeiro de 2000;

8§ 3° - A Comissao de Arbitragem, de composicAo paritaria, com 02 {dois) representantes dos empregados e 01 {um) suplente, 02 {dais)
representantes dos empregadores e 01 {um) suplents, indicados pelas Federagdes, e 02 (dois) bacharéis em direito, desighados pelo
Conselho Federativo, com mandato de 02 (dois) anos, permitida a reconducio. A Comissdo de arbitragem tera seu funcionamento nos
termos da Lei N° 9.307, de 23 de setembro de 1896;

§ 4° - O presente compromisso de ades3o abrange todos os contratos de trabalho dos empregados no comércio representados pelo
sindicato profissional e as empresas representadas pelo sindicato patronal da base territarial do Sindicato dos Empregados no Comeércin
de Londrina, sendo que as Comissdes gue tratamos paragrafos 2° e 3° deste instrumento funcionam no, na Rua Governador Parigot de
Souza, N° 220, 3° andar, Centro, CEP 86015-670, na cidade de LONDRINA-PR;

§ 5° - A estrutura e normas de funcionamento das Comissoes instituidas serdo reguladas por Regimento Interno, aprovado pelo Conselho
Federativo, o qual integra o Termo Aditivo as Convencbes Coletivas de Trabalho das Federagbes, aos quais os sighatarios se
comprometem em cumprir 8 respeitar, por serem essas suas declaragoes de vontade.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIM A PRIMEIRA - PENALIDADE

Como requisito formativo e nos termos do Artigo 613, VIl da CLT, incidird pena no valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do
menor piso salarial, revertida em favor do prejudicado pelo descunprimento de obrigagdes constantes deste instrumento.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIM A SEGUNDA - RENEGOCIAGAO

Na hipotese de alteragdes na legislagdo salarial em vigor, ou alteragdo substancial de condigdes de trabalho e saldrio, as partes se
reunirdo para examnar seus efeitos, para adogdo de medidas que julgarem necessdrias com relagdo a clausula dos pisps salariais,
facultando-se o Dissidio Coletivo no case de insucesso da negociacan.

JOSE LIMA DO NASCIMENTO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE LONDRINA

CARLOS JORGE LOUREIRO

PRESIDENTE
SIND NACIONAL EMPR DISTRIBUIDORAS PRODUTOS SIDERURGICOS
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