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SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PARANAVAI, CNPJ n. 76.721.430/0001-64, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr{a). JEFERSON CARDOSO DA SILVA;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE LONDRINA, CNPJ n. 78.637.824/0001-64, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr{a). JOSE LIMA DO NASCIMENTO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2013 a 31 de maio de 2014 e a data-base da categoria em 01° de junha.

s) categoria(s) Profissional dos Empregados
no Comeércio, de acordo com o plano da CNTC, com abrangéncia territorial em Jardim Olinda/PR e
Paranapoema/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

Garantia de remuneragdo minima de R$ 926,00 (novecentos e vinte e seis reais) aos integrantes da
categoria ndo enquadrados na clausula 42

CLAUSULA QUARTA - DO PISO PARA ATIVIDADES CORRELATAS E APRENDEIZ

Garantia de remuneragdo minima de R$ 915,00 (novecentos e quinze reais) para as atividades como:
Office-Boy, Faxineira/Arrumadeira, Servigo de Copa/Cozinha, Empacotador, Cobrador e Aprendiz;

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Piso da Clausula 42 acima aplicar-se-a aos trabalhadores apos 90 dias de
servico no mesmo emprego, desde que nado esieja comprovada em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (C.T.P.5.) a atividade por mais de 02 {dois) ancs, guando entio serd aplicada apos 30 (trinta) dias,
nesse caso o salario de ingresso sera o definido na clausula 5%

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS



CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos Comerciarios, ou parte fixa dos Salarios relativos ao més de maio de 2012, serao
cortigidos em 9,00% (nhove inteiros por cento) a partic de 1° de maio de 2013, compensadas as
antecipagdes;

PARAGRAFO UNICO: Aos empregados admitidos apds 1° de maio de 2012, serd garantido o reajuste
proporcional ao tempo de servigo conforme tabela abaixo, ressaltando-se que 0 reajuste proporcional sera
aplicado aos empregados que percebam remuneragdo superior ao piso salarial estipulado na clausula 42
da presente Convencao Coletiva de Trabalho:

06/2011...... 9,00% 09/2011...... 6,7/5% {12/2011...... 4,50% 103/2012...... 2,25%
07/2011...... 8,25% 10/2011...... 6,00% i01/2011...... 3,75% 104/2012......1,50%
08/2011...... 7,50% {11/2011...... 5,25% 02/2012...... 3,00% i05/2012...... 0,75%

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO QUINZENAL DE SALARIO

Recomenda-se que durante a vigéncia desta Convencdo, os empregadores fornegcam adiantamento
salarial aos empregados, equivalente a 40% {quarenta por cento) do saladrio, até 15 dias corridos,

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E

CLAUSULA SETIMA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Obrigatoriedade de fornecimento, pelas empresas, aos empregados, de envelopes de pagamento,
holerites ou contra cheques, discriminando as importancias da remuneracgéo e os respectivos descontos
efetuados e valores de depositos no FGTS;

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - DO ADICIONAL DE HORA EXTRA

O adicional das horas extras sera de pelo menos 60% (sessenta por cento);

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que laborarem duas ou mais horas extras terdo direito a
refeicdo, ou pagamento em dinheiro, de valor equivalente a 2,5% (dois e meio por cento) do Piso Salarial
da clausula 3% do presente termo, por dia laborado;

PARAGRAFO SEGUNDO: Sera pago Repouso Semanal Remunerado sobre as horas extras, Lei 7.415/85
e Sumula 172 do TST.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA NONA - DOS ADICIONAIS DE REMUNERAGAO EM GERAL

O trabalho perigoso, insalubre e penoso tera adicional minimo de 30% (trinta por cento);



PARAGRAFO UNICO: Na definicdo e classificacdo das atividades perigosas, insalubres e penosas, sera
observada a Legislagdo vigente. A incidéncia para o adicional da atividade penosa, insalubre ou perigosa
fica dependente de regulamentagdo oficial ou de especificacdo pelas categorias econémicas e
profissionais mediante Acordo ou Convengdo Coletiva de Trabalha.

CLAUSULA DECIMA - DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

O repouso semanal, devidamente remunerado sera fruido aos domingos. Nas atividades que por sua
natureza ou por ACT/CCT, determinem ou permitam trabalho nos domingos, (farmacias e supermercados),
fica ajustado que cada empregado trabalhara sempre um domingo sim e outro nao de forma alternada;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO AOS COMISSIONISTAS

Fica vetada a inclusdo da parcela correspondente ao Repouso Semanal Remunerado, que trata a Lei n®
605, de 05.01.48, nos percentuais de comissao, ficando ajustado que o calculo do dito repouso sera feito
dividindo-se o valor das comissbes pelos dias efetivamente trabalhados, multiplicando-se pelo nimero de
domingos e feriados ocorridos no més correspondente, desde que ndo tenha havido faltas na semana
correspondente;

COMISSOES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA COMISSAO DE COBRANGA

Assegura-se aos vendedores, direito a comiss3o de 3% (trés por cento) sobre as cobrangas que
realizarem, respeitadas as taxas ja em vigor, se superior, desde que o contrato nao estipule
obrigatoriedade de cobranga.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO VALE TRANSPORTE

Os empregadores concederdo vale-transporte aos empregados que o utilizarem, comprovada a sua
necessidade para o trabalho e devidamente reguerida, independentemente de ser onibus urbano ou
metropolitano - LEI N° 7418/85, em valor mensal nunca inferior ac oficialmente cobrado pelas empresas
transportadoras, multiplicados pelos nimeros de dias Uteis do més, em caso de labor em outros dias o
vale-transporte cobtird também a estes.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA QUEBRA DE CAIXA

Aos empregados que exergam a funcdo de caixa ou por ele responsavel, havera adicional mensal de 5%
(cinco por cento) sobre a remuneragdo do empregado, a titulo de "Quebra de Caixa”, sem incorporagao
a0 salario;

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAQ/CONTRATAGAO



CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA ADMISSAO

O empregado admitido para fungdo de outro, mesmo que temporariamente, ou despedido sem justa
causa, percebera salario igual ao do empregado substituido;

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia soments tera validade se expressamente celebrado, com a assinatura do
empregado sobre a data de inicio contratual, devendo ser anotada na CTPS, e entregue copia ao
empregado, mediante recibo;

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA DECLARACAOQ E JUSTA CAUSA

Ao empregado despedido por justa causa, o empregador devera entregar declara¢do do motivo
determinante, sob pena de presungio de injusta despedida; (adaptagio do precedente 047 do TST),
sendo que a declaragdo devera narrar o fato ocorrido e ndo apenas o enquadramento na CLT,

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO ATESTADO MEDICO DEMISSIONAL

Conforme Portaria N° 8, de 8 de maio de 1996 paragrafos 7.4.3.5.1. nos graus de risco 1 ou 2, segundo o
Quadro | da NR-4, fica prorrogado o prazo para 270 dias, e paragrafo 7.4.3.4.5.2. nos graus de risco 3 ou
4, segundo o Quadro | da NR-4, fica prorrogado o prazo para 180 dias dos exames demissional;

CLAUSULA DECIMA NONA - DA QUITAGAO

Fica estabelecida a obrigatoriedade de o empregador pagar as verbas rescisorias, dar baixa na CTPS e
proceder com os termos homologatorios no prazo de lei, em caso de rescisdo contratual, sob pena de
pagamento de salarios até a data do efetivo acerto de contas, sendo computado tal prazo como tempo de
servico para todos os efeitos;

CLAUSULA VIGESIMA - DAHOMOLOGAGAO
A empresa devera trazer no ato, os ultimos doze comprovantes salariais e de recolhimento do FGTS;

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO AVISO PREVIO

O aviso prévig devido pelo empregador ao empregado sera de 30 (trinta) dias para os empregados que
contem com até 01 {(um) ano de servigo na mesma empresa e depois escalonados proporcionalmente ao
tempo de servigo conforme tabela abaixo:

Tempo de Labor na mesma Pre-Aviso
empresa {Cumprido/Indenizado)
Quantidade de dias previsto no
Aviso
Ate 01 Ano 30
De 01 ano e 01 dia até 02 anos 33
De 02 anos e 01 dia até 03 anos 36
De 03 anos e 01 dia até 04 anos 39
De 04 anos e 01 dia até 05 anos 42



Ue Ub anos e U1 gla ate vo anos 45
De 06 anos e 01 dia até 07 anos 48
De 07 anos e 01 dia até 08 anos 51
De 08 anos e 01 dia até 09 anos 54
De 09 anos e 01 dia até 10 anos 57
De 10 anos e 01 dia até 11 anos 60
De 11 anos e 01 dia até 12 anos 63
De 12 anos e 01 dia até 13 anos 66
De 13 anos e 01 dia até 14 anos 69
De 14 anos e 01 dia até 15 anos 72
De 15 anos e 01 dia até 16 anos 75
De 16 anos e 01 dia até 17 anos 78
De 17 anos e 01 dia até 18 anos 81
De 18 anos e 01 dia até 19 anos 84
De 19 anos e 01 dia até 20 anos 87
De 20 anos e 01 dia até 25 anos 90
De 25 anos e 01 dia até 30 anos 105
De 30 anos e 01 dia em diante 120

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado que néo tiver interesse no cumprimento do aviso prévio dado
pelo empregador, podera liberar-se de cumptri-lo, através de requerimento proptio, percebendo os
salarios dos dias em que labarou no periodo;

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado que solicitar dispensa e estiver em cumprimento do aviso prévio

dado ao empregador, podera liberar-se deste, percebendo os valores atée o momento de sua cessacgao,
devendo o empregado indenizar os dias faltantes. Tal liberacdo ocorrera mediante apresentagado de
requerimento ou pela comprovagdo de novo contrato de trabalho.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA VIGESIM A SEGUNDA - DA ADMISSAQ DE MENORES

Os menores serdo admitidos ao emprego mediante contrato de trabalho e com obediéncia as disposicdes
legais e convencionais de direito tutelar do trabalho, ainda que originarios de convénios entre empresas e
a entidade ou organismos assistenciais publicos ou privadas, Ex: Guarda Mirim, Proe e CCEE;

Relagbes de Trabalho — Condigbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribui¢des da Fungao/Desvio de Fungao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA DESCARGA DE MERCADORIA
Fica terminantemente proibida a utilizagdo de vendedores para a descarga de mercadorias vindas de
fornecedores ou de outras unidades da mesma empresa;

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA DEVOLUGAO DE DOCUMENTOS DE CREDITO

Considerando a evolugdo dos meios eletrénicos e ou dos recursos graficos e considerando que a
utilizacdo destes meios mais modernos também & feita por pessoas de ma indole, havendo um
consideravel acréscimo dos crimes cibernéticos, ha uma necessidade de maior atencao dos trabalhadores

—~



que manipulam numerarios, com as novas realldades. Portanto, 0§ cheques, cartoes de creditos, e
moedas falsas que venham a ser devolvidos a qualguer titulo, somente serdo descontados dos
empregados gue ndo cumprirem as normas e os treinamentos especificos fornecidos pela empresa, sendo

que tais treinamentos e elaboracdo de normas deverdo ser supervisionadas e homologados pelo
Sindicato dos Empregados no Comércio de Londrina;

CLAUSULA VIGESIM A QUINTA - DA RELACAO DE VENDAS

As empresas deverdo fornecer aos seus empregados, o valor total de suas vendas ho més, para
comprovacio da base de calculo das comissdes, RSR (Repouso Semanal Remunerado), e FGTS (Funda
de Garantia por Tempo de Servigo);

CLAUSULA VIGESIM A SEXTA - DA CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de valores de caixa devera ser feita pelo empregado responsavel pelo mesmo e seu
respectivo supervisor, estando este impedido ou impossibilitado de acompanha-lo, o empregado nao tera
responsabilidade pelos erros verificados;

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DAS CRECHES

Os estabelecimentos que tenham em seus quadros 30 (trinta) ou mais mulheres com mais de 16
(dezesseis) anos de idade, propiciardo ou manterdo convénio com creches para guarda e assisténcia de
seus filhos em periodo de amamentacdo, ou reembolsardo o valor pago pela empregada;

CLAUSULA VIGESIM A OITAVA - DAS VENDAS PARA LIQUIDACAO FUTURA

Em havendo demissac de vendedores comissionados com creditos a receber de vendas parceladas a
prazo, nos termos do Art. 466 da CLT, serd obrigatério no ato da rescisdo de contrato de trabalho um
relatério pormenorizado de tais prestacdes futuras com o valor e a data da liquidagdo de cada parcela;

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIM A NONA - DOS ASSENTOS

Havera assentos para os empregados nos locais de trabalho, que possam ser utilizados nas pausas
verificadas na atividade e nos intervalos de atendimento de clientes, conforme art. 199, § unico
consolidado.

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA - DA ESTABILIDADE AS GESTANTES

Considerando que a maternidade & um fato divino e um momento especialmente impartante na vida de
uma familia, sendo a mesma a forma de perpetuacdo da espécie humana, as entidades convenentes
atentas a este fato, fixam estabilidade proviséria & gestante, desde o inicio da gravidez até 90 (noventa)
dias apos o termino da licenga legal, ndo podendo ser concedido aviso prévio;

Estahilidade Servigo Militar

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO SERVICO MILITAR
Fica assegurado ap empregado em idade de convocagio para prestagdo de servigo militar, engajado,
estabilidade no emprego, desde o alistamento até 30 {trinta) dias apos a baixa ou desincorporagao;

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado ao empregado que estiver prestando Tiro de Guerra, uma
tolerancia por parte da empresa de até 01 (uma) hora para inicio da jornada, sem qualguer prejuizo
salarial ou obrigacdo de compensacio de hora, sendo vedada a alteracéo do turno do empregado.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Em casc de permanéncia, guarda ou servigos extraordinarios, obrigatorio,
desde que devidamente comprovado por documento oficial da Instituicdo Militar, essas horas ou dias nao
poderao ser descontadas do empregado;

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA ESTABILIDADE POR ACIDENTE DO TRABALHO E DOENGAS
PROFISSIONAL

Fica assegurada ao trabalhador a estabilidade no trabalho por 12 (doze) meses, (Lei 8.213/91, Art. 118),
no caso de afastamento superior a 15 {quinze) dias independentemente de sequelas advindas do
acidente;

PARAGRAFO UNICO - a doenga profissional descrita no caput refere-se aguelas oriundas no servico e
na funcio exercida no contrato vigente na empresa;

Estabhilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA PRE-APOSENTADORIA

Aos empregados que estiverem ao maxmo de 24 (vinte e gquatro) meses da aquisigdo do direito a
aposentadoria, € que contarem, no minimo, 5 {cinco) anos de servigo ho estabelecimento, fica assegurada
a garantia ao emprego e salario durante o periodo que faltar para a aposentadoria, da mesma forma, fica
devidamente assegurada, a garantia ao emprego e salario a todos os empregados que estiverem ao
maximo de 36 (trinta e seis) meses da aquisicdo da aposentadoria e que contarem com no minimo 10
(dez) anos de servigos prestados a mesma empresa, caso 0 empregado em questdo tenha direito a
aposentadoria especial, conforme estabelecido na legislagdo previdenciaria, fica também assegurado o
direito a estabilidade pré-aposentadoria;

PARAGRAFO UNICO: Completado o tempo e o prazo legal para obtencdo do beneficio, e ndo tendo o
empregado requerido a aposentadoria a gue tem direito, ficara a empresa eximida da obrigagio, nesta
hipotese o aviso prévio sera de acordo com a sua real proporcionalidade, conforme previsto na lei
12.506/2011.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA ANOTAGAO EM CTPS

Obrigatoriedade de anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, dos saldrios reajustados e
dos percentuais de comissdo, por ocasido da data-base (junho) e rescisdo de contrato;

QOutras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA MEDIA DOS COMISSIONISTAS
Para calculo das férias, 13° salario € verbas rescisorias, considerar-se-a a media das comissdes dos
ultimos 12 (doze) meses legais, atualizando-se pela inflagdo més a més os valores das comissdes;

PARAGRAFO UNICO: Para as correcdes acima citadas, levar-se-a em conta a inflagdo acumulada no més

de competéncia, e hdo ho més de recebimento dos salarios;

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA PRORROGACAO DO ESTUDANTE
Vetar a prorrogagio de horario de trabalho aos empregados estudantes que comprovem a sua situagao



escolar, ficahdo a seuUu criterlo, por melo de documento escrito a opgao pela cllada prorrogacao,
(adaptagao do precedente 032 do TST).

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigdo, Controle, Faltas

Duracio e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA JORNADA DE TRABALHO

duracido do trabalho normal ndo superior a 08 (oito) horas diarias e 44 (guarenta e guatro) semanais,
facultada a compensacéo de horarios e a redugao da jornada, mediante acordo coletivo de trabalho;

PARAGRAFO UNICO: Fica vedada a permanéncia dos empregados no interior do estabelecimento,
durante a vigéncia desta, em domingos e feriados e em datas ndo convencionadas.

Prorrogagao/Reducdo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA PRORROGACAO/COMPENSACAO DE JORNADA
A jornada de trabalho do empregado podera ser prorrogada ou compensada, aobservando-se o seguinte:

a) As prorrogacbes da jornada de trabalho diarias e semanais serdo efetuadas de acordo com a
legislagdo vigente.

b) Faculta-se 3s empresas a adocgao do sistema de compensacao de horas de trabalho, em ndmero nao
excedente de 02h00 (duas horas) diarias e 24h00 {vinte e guatro horas) mensais, as gquais deverio ser
compensadas dentro do prazo de 30 (trinta) dias, mediante acordo individual escrito entre empregado e
empregador, ndo podendo ser objeto desta compensacido as horas laboradas em domingos, feriados,
sabados especiais e no periodo natalino. A compensacio deverd ser feita com no minimo de 04h00
(quatro horas), sendo vedada a compensagao de forma fragmentada inferior ao ora pactuado. Todavia,
quando nao exstir o total de horas a serem compensadas, pode-se acumular com outras, mesmo que
exceda o prazo de 30 (trinta) dias, até completar o total de 04h00 (quatro horas) minimas;

c¢) Os empregados deverdo ser cientificados, por escrito e com antecedéncia minima de sete dias, da
data da fruicdo da compensacdo, utilizando-se, para tanto, do modelo de termo de compensagao
disponivel nos sitios na internet, dos sindicatos ora acordante;

d) Nao estardo sujeitas ao acrescimo salarial as horas acrescidas em um ou mais dias da semana, com a
correspondente reducdo em um ou outro dia da semana subseguente sem que seja excedido 0 horario
contratual da semana, observando-se as alineas anteriores. As horas trabalhadas excedentes desse
horario ficardo sujeitas ao adicional previsto na Clausula 42, desta convengdo, sobre o valor da hora
normal;

e) Compete ao empregado, com excegdo do disposto na alinea “b” supra, optar pela prorrogagdo ou pela
compensacao de horas, observadas as disposigdbes acima. Em havendo prorrogacao, as extras deverao
ser pagas aplicando-se o adicional disposto na Clausula 42 deste instrumento.

f) A compensacio de horas de trabalho que exceder o limite previsto na alinea "b" fica autorizada, desde
que homologada pelo SINDECOLON, sem a discussao de reajuste salarial ou aumento de piso salarial da
categoria;

g) As horas extraordinarias ndo compensadas deverdo ser pagas aplicando-se o adicional disposto na
Clausula 40 deste instrumento.

Faltas



CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO ABONO DE FALTAS AOS ESTUDANTES
Aos empregados estudantes, vestibulandos e concursandos, guando comprovarem exame na regiao em
que trabalhem ou residem;

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ABONO DE FALTAS AOS PAIS

Os pais terdo abonadas as faltas para acompanhamento de enfermidades ou tratamento de salde de
seus filhos de até 8 (oito) anos, comprovados por atestado meédico, no maximo 10 {dez) dias por ano,
sendo que o atestado médico tera validade apenas para um dos pais;

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS AOS EMPREGADOS
Os empregados terdo abonadas as faltas para acompanhamento e tratamento de sadde, em caso de
doenga grave do cdnjuge por ho maximo 3 (trés) dias Uteis, comprovado por atestado médico;

Qutras disposi¢oes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO REFEITORIO

Os empregadores autorizardo, havendo condigcdes de seguranga, que seus empregados permanegam no
recinto de trabalho, para gozo de intervalo e descanso {Art. 71 da CLT). Tal situagio se efetivada, nao
ensejara trabalho extraordinario ou remunerago correspondente;

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DOS FERIADOS

Fica vedado o trabalho em feriados, sendo considerados feriados, além dagueles fixados em Lei Federal,
Estadual e Municipal, a terga - feira de carnaval e o dia de finados (dia da comemoragdo de todos os fiéis
defuntos), exceto os autorizados nessa CCT,

PARAGRAFO UNICO — Caso haja alguma alteracao na legislacio dos feriados os Sindicatos, profissional
e econOmico, celebrardo termo aditivo;

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA ALTERACAO DE JORNADA

Nos termos do Art. 7°. Inciso Xlll. da Constituicdo Federal, € possivel a extingao total de trabalho em um dia
da semana. através de Acordo Coletivo entre a Empresa o Sindicato dos Empregados e dos
Empregadores mediante o aumento _da carga horaria em outro{s) dias, desde gue seja respeitada a

jornada de 44 {quarenta e quatro) horas semanais:

PARAGRAFO UNICO: Nenhum acréscimo salarial sera devido sobre as horas excedentes para a
compensacio das horas do dia suprimido, em decorréncia da extingdo do expediente nesse dia da
semana;

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL AOS DOMINGOS
Excepcionalmente, durante a vigéncia desta, serdo facultadas as empresas, 3 abertura do comércio em
até 02 (dois) domingos, além do domingo que antecede o natal (22/12/2013), a requerimento das
empresas interessadas, o que devera ocaorrer com a antecedéncia minima de 15 dias caorridos, desde que
estas aceitem as condigdes minimas de bonificagdo e alimentagio nesse dia exigido pelo sindicato
obreiro, ficando facultado as empresas substituirem esses domingos por sabados a tarde, sempre gque
houver interesse;

PARAGRAFO UNICO: Fica vetado o disposto no “caput” para os seguintes domingos:

| - Domingo de Pascoa {20/04/2014), com excegdo das empresas que comercializam exclusivamente
chocolate;

Il — Domingo de Dia das Maes (11/05/2014);

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA DA JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL EM SEXTAS-FEIRAS
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mavera jJornadaa eim adlas espedcials nas sexias 1eiras, das udnuu (Nove noras) as £LZnuu {vine € auas
horas) no dia 09 de agosto de 2013 (antevéspera do Dia dos Pais) e 09 de maio de 2014 (antevéspera
dos Dias das Maes);

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL AOS SABADOS
Haverd jornada especial aos sabados das 09h00 as 17h00, nos dias 01/06/13; 08/06/13; 06/07/13;
13/07/13; 03/08/13; 10/08/13; 14/09/13; 21/09/13; 05/10/13; 19/10/13; 09/11/13; 16/11/13; 04/01/2014;
01/02/14; 08/02/14; 01/03/14; 08/03/14; 05/04/14; 12/04/14; 19/ 04/14; 03/05/14; 10/05/14;

PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas extras, desempenhadas nos sabados de jornada especial, apos as
13h00 {treze horas), ndo serdo objeto de banco de horas, devendo ser pagas com o adicional descrito na
clausula 40 deste instrumento;

PARAGRAFO SEGUNDO: Nos demais sabados, durante a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho, o expediente sera das 09h00 (nove horas) as 13h00 {treze horas);

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL EM DEZEMBRO DE
2013
Havera jornada especial no més de dezembro de 2013, nos sequintes dias:

Dias: 09,10, 11, 12, 13, 16, 17, 18, 19, 20 e 23/12/13 das 09h00 (nove haras) as 22h00 (vinte e duas
horas);

Dias: 07, 14 e 21/12/2013, sabados, das 09h00 (nove horas) as 17h00 (dezessete horas) e no dia
28/12/13, das 08h00 as 15h00;

Dia 22/12/13, domingo das 10h00 (dez horas) as 16h00 (dezesseis horas);
Dia 24/12/13 terga-feira das 09h00 {nove horas) ds 17h00 (dezessete horas);
Dia 31/12/12 terca-feira das 09h00 (nove horas) as 14h00 (quatorze horas);

PARAGRAFO PRIMEIRO: — Nio havera abertura nem trabalho interno no Comércio de Paranavai no dia
02/01/14 (quinta-feira), como troca/compensagdo pelo trabalho realizado no dia 14/12/13, feriado
municipal, Emancipacao Politica do Municipio de Paranavai;

PARAGRAFO SEGUNDO — Nio havera abertura nem trabalho interno no Comércio de Paranavai no dia
03/03/14 (segunda-feira de carnaval); como troca/compensacéo pelo trabalho realizado no dia 22/12/13,
domingo que antecede ao Natal, pelas empresas efou atividades que tiveram expediente nesse dia;

PARAGRAFO TERCEIRO - As horas extras, desempenhadas nos sabados de jornada especial em
dezembro, apos as 13h00 (treze horas), hdo serdo objeto de banco de horas, devendo ser pagas com o
adicional descrito na clausula 40 deste instrumento;

PARAGRAFO QUARTO - Ficam obrigadas as empresas de Paranavai a destacarem nas folhas de
pagamento as horas exiras realizadas no periodo acima, apresentando as mesmas no Sindicato dos
Empregados no Comércio de Londrina até o dia 21/01/2014;

PARAGRAFO QUINTO — Nas demais cidades da base territorial s6 poderdo abrir em horario especial no
més de dezembro de 2013 mediante Acordo Coletivo de Trabalho com o Sindicato Profissional e
Econdmico e Associacdo Comercial do municipio em questao;

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONDIGCOES ESPECIAIS DE TRABALHO E FUNCIONAMENTO
DOS MERCADOS, SUPERMERCADOS

Durante a vigéncia deste instrumento coletivo fica flexibilizado o horario de expediente dos mercados,
supermercados, mini mercados € hipermercados, das 08h00 (oito horas) as 22h00 (vinte e duas horas),
respeitando-se um periodo maximo de abertura de 13h00 (treze horas), de segunda a sabado;

PARAGRAFO PRIMEIRO — AVALIACAO E RENEGOCIACAQO: Considerando que ndo havera autorizacéo
de trabalho para os colaboradores aos domingos e feriados, as partes se comprometem a constituir uma
comissdo biparti-te para realizar avaliacdo, apas o decurso de 90 {hoventa) dias, a contar do registro do
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PARAGRAFO SEGUNDO - Eventual autorizagéo estara condicionada a salario e jornada diferenciada;

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO E FUNCIONAMENTO DO
SHOPPING CENTER CIDADE D

Considerando a inauguragdo em nossa cidade de um shopping Center, com aproximadamente 20 lojas
comerciais, praca de alimentacio e area de lazer, além de cinemas, sabedores que esta € uma atividade
especial, que requer tratamento diferenciado dos demais comércios da cidade e regiao esta entidade
sindical disciplina de maneira diferenciada a jornada de trabalho dos empregados nas lojas comerciais
instaladas no Shopping Center Cidade de Paranavai, nas seguintes condigoes:

PARAGRAFO PRIMEIRO - DO EXPEDIENTE DE SEGUNDA A SABADO - Fica estabelecido que o
horario de expediente das lojas comerciais instaladas no Shopping Center Cidade de Paranavai, de
sequnda-feira 4 sabado sera das 10h00 (dez horas) as 22h00 (vinte e duas horas), em turnos de 06h00
(seis horas);

PARAGRAFO SEGUNDO - TRABALHO AOS DOMINGOS - Havera trabalho nas lojas comerciais
instaladas no Shopping Center Cidade de Paranaval das 14h00 (quatorze horas) as 20h00 (vinte horas),
com intervalo de 00h15 (quinze minutos) para descanso e alimentacio, constituidos de uma refeigdo de
boa gualidade, acompanhada de refrigerante, ressaltando que cada empregado trabalhara sempre um
domingo sim e outro ndo, de forma alternada;

PARAGRAFO TERCEIRO - DO ABONO ESPECIAL PELO TRABALHO A0S DOMINGOS — Havera abono

especial para os empregados que laborarem em domingos, com valores escalonados conforme a
remuneracdo, nos seguintes termos: Para empregados com remuneracdo até R$ 1.200,00 (um mil e
duzentos reais) de R$ 35,00 {irinta e cinco reais); de R$ 1.200,01(um mil, duzentos reais e um centavo)
até R$ 1.750,00 (um mil e setecentos reais) de RS 40,00 (quarenta reais); De R$ 1.750,01 (um mil,
setecentos reais e um centavo) até R$ 2.500,00 {dois mil & quinhentos reais) de R} 45,00 (quarenta e
cinco reais); De R$ 2.500,01 {dois mil, quinhentos reais e um centavo) acima, o abono sera de R$ 50,00
{cinquenta reais);

PARAGRAFO QUARTO - DO TRABALHO EM FERIADOS - Em que pese o imperativo da lei 11.603 de 05
de dezembro de 2007 que deu nova redacao ao artigo 6°-A da lei 10.101, de 19 de dezembro de 2000,
que disciplina a abertura do comércio em feriados, o Sindicato dos Empregados no Comércio de
Paranavai autoriza em carater excepcionalissimo, no horario das 14h00 {(catorze horas) as 20h00 {vinte
horas), o trabalho nas lojas comerciais instaladas no Shopping Center Cidade de Paranavai, nos
seguintes feriados: dia 12/08/2013 — Dia dos Pais, dia 07/09/2013 — Independéncia do Brasil; 12/10/2013,
Dia da crianga; 15/11/2013 — Proclamacdo da Republica; 14/12/2013 - Emancipagdo Politica de
Paranavai; 21/04/2014 — dia de Tiradentes;

PARAGRAFO QUINTO — Pelo trabalho em feriados, inclusive feriados que cairdo aos domingos, a hora
sera paga com adicional de 100%;

PARAGRAFQ SEXTO - DA NAQO ABERTURA EM FERIADOS - Nio havera abertura, nem trabalho
interno nas lojas comerciais instaladas no Shopping Center Cidade de Paranavai, nos seguintes feriados:
02/11/2013 — dia de Finados; 25/12/2013 — Dia de Natal; 01/01/2014 — Dia da Confraternizacao Universal;

20/01/2014 - dia de S3o0 Sebastido (Padroeiro da cidade de Paranavai); 04/03/2014 - dia de carnaval;
18/04/2014 — dia da Paixao de Cristo (sexta-feira santa); 20/04/2014 — Domingo de Pascoa; 01/05/2014 —
dia do Trabalho; 19/06/2014 — Corpus christi;

PARAGRAFO SETIMO — JORNADA ESPECIAL EM DEZEMBRO/2013: Havera jornada de trabalho
especial no més de dezembro de 2013 para as lojas instaladas no Shopping Center Cidade de Paranavai
- PR, nos seguintes dias:

Dia 22/12/13, domingo das 13h00 (treze horas) as 21h00 (vinte e uma horas);
Dia 24/12/13 terga-feira das 09h00 (nove horas) as 18h00 (dezoito horas)
Dia 31/12/13 terga-feira das 09h00 (nove horas) as 14h00 (quatorze horas);

ITEN 1 — As horas laboradas nos periodos especiais de dezembro ndo serdo ohjeto de compensagao
(banco de horas);



ITEN 2 — As horas laboradas nos periodos supramencionados serdo remuneradas como trabalho
extraordinario e acrescido o adicional de 60% (sessenta inteiros por cento) sobre o valor da hora normal
até as 22h00 {vinte e duas horas), apos esse horario serd paga hora extra noturna, com adicional de
100% (cem inteiros por cento), sendo vedada a compensacao.

ITEN 3 — Ficam obrigadas as empresas a destacarem nas folhas de pagamento as horas extras
realizadas no periodo acima, apresentando as mesmas no Sindicato dos Empregados no Comercio de
Paranavai até o dia 21/01/2014;

Férias e Licengas

Remuneragdo de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DO PAGAMENTO DAS FERIAS
As ferias serdo pagas com abono, independentemente de serem gozadas ou indenizadas;

PARAGRAFO UNICO: O inicio do periodo de gozo de férias ndo podera coincidir com sabados, domingos,
feriados ou dia de compensacio de repouso semanal, sob pena de ser devido em dobro o pagamento
correspondente a esses dias {precedente normativo n°® 100 do TST).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DO ABONO DE FERIAS

Fica estabelecido que o abono de férias corresponda a 33,33% (trinta e trés inteiros virgula trinta e trés
centesimos por cento) da remuneracéo total, e, em sendo comissionado sera pela media prevista na
clausula 142

Qutras disposigoes sobre férias e licengas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DAS FERIAS PROPORCIONAIS

Na cessacdo do contrato de trabalho, desde que nao haja sido demitido por justa causa, mesmo o
empregado com menos de 12 {doze) meses de servigo, tera direito 4 remuneragao das ferias
proporcionais na base de 1/12 {um doze avos) por més de servigo, ou fragdo superior a 14 {quatorze)
dias;

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DAS FERIAS DOS ESTUDANTES
O periodo de ferias do empregado estudante coincidira com o de suas ferias do ano letivo, sempre que
seja possivel;

Salde e Seguranga do Trabalhador

Equipamentos de Seguranga

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DOS EQUIPAMENTOS DE SEGURANGCA

Em havendo necessidade de equipamentos de seguranga, o mesmao sera fornecido gratuitamente pela
empresa, e 0 Seu Uso passa a ser obrigatorio pelo empregado e ndo o fazendo, cometera falta grave,
conforme alinea “H’ do artigo 482 da CLT;



Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DOS UNIFORMES

Considerando que nos tempos modernos a concarréncia vem se acitrando cada vez mais, e € papel das
empresas estarem sempre atualizadas no seu visual, objetivando com isso auferir maiores vendas,
fazendo-se para isto necessario que seus empregados estejam sempre bem apresentaveis, deverdo as
empresas fornecer uniformes, de forma gratuita, inclusive aderegos quando exigidos, sendo considerada
uma exigéncia a simples recomendacao de parte da indumentaria tais como: tipos e cores de calgados,
calga ou saiafvestido.

PARAGRAFO UNICO: Uma vez fornecido o uniforme em niimero minimo de trés conjuntos entregues
contra recibo, 0 seu uso passa a ser obrigatorio, sob pena de ndo o fazendo o empregado cometer falta
grave, conforme alinea "H" do artigo 482 da CLT;

Relacoes Sindicais

Sindicalizagdo {campanhas e contratagao de sindicalizados)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DA LICENGA

As empresas se comprometem a conceder licenga ndo remunerada aos empregados, inclusive dirigentes
sindicais, quando participarem de encontros, reunides, conferéncias, simposios, cursos, etc.,
representando e no interesse da categoria profissional, licenga que sera solicitada com antecedéncia de
05 dias e serdo no maximo 10 (dez) dias por ano;

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DAS CONTRIBUI!;f)ES PATRONAIS
Taxa de Reversdo Assistencial:

PARAGRAFO PRIMEIRO: A taxa de Reversdo Assistencial do ano Base 2013 & de R$ 85,00 (Oitenta e
cinco reais) a minima, ou deverdo recolher 10% as empresas gue possuirem uma folha de pagamento em
30/06/2013, cujo valor ultrapasse a taxa minima, com vencimento até 31/07/2013;

PARAGRAFO SEGUNDO: A Contribuigdo Confederativa do ano base 2014 sera a seguinte: Autdbnomos,
Ambulantes, Feirantes e Vargjistas sem empregados R$ 70,00 (setenta reais); de 1 a 5 empregados R$
95,00 (Noventa e cinco reais); de 6 a 10 empregados R$ 150,00 (cento e cinquenta reais); de 11 a 50
empregados R$ 220,00 {Duzentos e vinte Reais); de 51 a 100 empregados R$ 275,00 {Duzentos e
setenta e cinco reais); e de 101 empregados em diante R$ 300,00 (Trezentos Reais); a qual tera seu
vencimento em 31/05/2014;

PARAGRAFO TERCEIRO. Em caso de nao recolhimento até a data aprazada, o valor sera acrescido da
multa estabelecida no Art. 600 da CLT;

PARAGRAFO QUARTO: Fica assegurado ao empregador o direito de oposicio do pagamento da referida
taxa, o qual devera ser apresentado individualmente, diretamente ao Sindicato, no prazo de 10 (dez) dias,
a contar do registro da Convengédo Coletiva de Trabalho, em requerimento manuscrito, com identificacdo e
assinatura do oponente. Se a oposicaon for apresentada perante o Sindicato, sera fornecido recibo de
entrega da oposicdo protocolada;

Outras disposicoes sobre representacio e organizacao

CLAUSULA QUINQUAGESIM ANONA - DA COMPETENCIA PARA AS HOM OLOGACDES
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E de competéncia do SINDICAIQ DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PARANAVAI, a homologagao
das Rescisoes de Contrato de Trabalho dos empregados das empresas, cujas atividades se enquadram
no quadro anexo ao Art. 577 da CLT, nos 1° e 2° grupos do plano da Confederagdo Nacional dos
Trabalhadores no Comércio Varejista e Comércio Atacadista, conforme registro de categorias n® 8.770,
Livro “b”, 17, do Cartério de Titulos & Documentos da Comarca de Paranavai — PR.

Disposigdes Gerais
Regras para a Negociagao

CLAUSULA SEXAGESIMA - RENEGOCIAGAO
Ocorrendo alteragoes substanciais nas condicoes de trabalho e de salario dos empregados, a qualguer
titulo, havera renegociagio das clausulas deste instrumento;

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DA PENALIDADE

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas acordadas, ficam os infratores obrigados ao pagamento
de multa igual a 35% (trinta e cinco por cento) do piso salarial da categoria, que revertera em favor do
prejudicado, por infracao e por vez que a infragdo ocorrer;

Outras Disposigbes

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DAS DIFERENGAS SALARIAIS
As diferengas devidas e ressalvadas em rescisdo deverdo ser quitadas até o 5° dia util apos a publicagao
oficial do indice de corregao salarial, adotada neste instrumento;

CLAUSULA SEXAGESIM A TERCEIRA - DAS ATIVIDADES OU CATEGORIAS ECONOMICAS
A presente Convencio se enquadra as empresas das atividades a que se refere o quadro anexo ao Art.
577 da CLT, no segundo grupo "comércio varejista e atacadista®;

JEFERSON CARDOSO DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PARANAVAI

JOSE LIMA DO NASCIMENTO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE LONDRINA



