CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR002933/2020
DATA DE REGISTRO NO MTE: 19/10/2020

NL:JMERO DA SOLICITACAO: MR048438/2020
NUMERO DO PROCESSO: 13068.110272/2020-36
DATA DO PROTOCOLO: 19/10/2020

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE LONDRINA, CNPJ n. 78.637.824/0001-64, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE LIMA DO NASCIMENTO;

E

SIND NACIONAL EMPR DISTRIBUIDORAS PRODUTOS SIDERURGICOS, CNPJ n. 59.842.294/0001-41,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MIGUEL JORGE LOCATELLI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢ées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2020
a 30 de abril de 2021 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados no
Comércio Atacadista e Varejista - do Plano da Confederacdo Nacional dos Trabalhadores no
Comeércio - 1) COMERCIO ATACADISTA: de animais vivos; de algod&o e outras fibras vegetais; de
carnes frescas e congeladas e produtos de carne; de carvao vegetal e lenha; de géneros
alimenticios; de tecidos, vestuario, artefatos e armarinhos; de loucgas, tintas e ferragens e
ferramentas; de maquinas e equipamentos para o comércio e escritério; de maquinas, aparelhos e
equipamentos para uso industrial; de equipamentos, industrial; de maquinismos, de material de
construcdo; de material elétrico; de produtos quimicos para indulstria e lavoura; de produtos
farmacéuticos e de drogas e medicamentos; de sacaria; de pedras preciosas; de jdias e reldgios; de
papel e papeldo; de alcool e bebidas; de artigos de couros e peles; de frutas; de artigos sanitarios;
de vidros planos, cristais e espelhos; de aparelhos e materiais dpticos, fotograficos, e
cinematogréficos; de produtos nduticos; de produtos desportivos, de competicao e de lazer;
atacadista exportador, exportador de café, de sucata de ferro; de bijuterias. 2) COMERCIO
VAREJISTA: lojistas do comércio (tecidos, fios, téxteis, artefatos de tecidos, vestuario, adorno e
acessorios, objetos de arte, lougas finas, cirurgia, méveis e complementos); de bebidas; de
calcados; de hortifrutigranjeiro; de leite e produtos do leite; de madeira; de material de construcéo,
ferragens e ferramentas; de maquinas, equipamentos parta o comércio e escritorio; de maquinas,
aparelhos e equipamentos para uso agropecudrio; de ferragens e tintas (utensilios e ferramentas);
de maquinas, aparelhos e equipamentos para uso industrial, técnico e profissional, e outros usos
nédo classificados; de matérias primas agricolas; de produtos semi-acabados; de produtos
alimenticios para animais; de mercadorias (ndo especializado); de mercadorias ndo classificadas
(especializado); de motocicletas, partes, pecas e acessorios; de outros artigos de uso pessoal e
doméstico ndo especificado; de pescados; de produtos alimenticios néo classificados; de produtos
do fumo; de produtos extrativos de origem mineral; de produtos intermediarios ndo agropecuarios
néao classificados; de produtos quimicos; de residuos e sucatas; do comércio intermediério de
combustiveis minerais; de metais e produtos quimicos e industriais; de embarcacdes e aeronaves;
de produtos nauticos; de produtos desportivos, de competicdo de lazer; de matérias primas



agricolas; de animais vivos; de matérias primas téxteis e produtos semi-acabados; de mercadorias
(ndo especializado); de mdveis e artigos de uso doméstico; de produtos alimenticios; de bebidas e
fumo; de produtos néo classificados; de téxteis; de vestuario e calcados e artigos de couro; do
comercio varejista do vestuario e complemento; de artigos e méveis usados; de balas, bombons e
semelhantes; de bebidas; de calcados e artigos de couro e viagem; de carnes e agougues; de
equipamentos e materiais para escritorio, informética e comunicacao; de livros, jornais, revistas e
papelaria; de maquinas e aparelho de uso doméstico e pessoal, discos e instrumentos musicais; de
material de construcdo, ferragens, ferramentas, manuais e produtos metallrgicos; de vidros,
espelhos, vitrais, tintas e madeiras; de mercadorias com predominancia de produtos alimenticios
industrializados; de lojas de conveniéncias; de mercadorias com predominancia de produtos
alimenticios, de supermercados de mercadorias, com predominancia de produtos alimenticios,
inclusive lojas de conveniéncias; de mercadorias com predominancia de produtos alimenticios de
hipermercados; de mercadorias com vendas realizadas em vias publicas (exceto em quiosques
fixos); de motocicletas, partes, pecas e acessorios; de méveis, artigos de iluminacao e outros
artigos de residéncias; de produtos néao classificados; de produtos de fumo; de produtos de
padarias, lacticinios, frios e conservas; de perfumaria e cosméticos; de produtos nao classificados;
de produtos sem predominéncia de alimentos (ndo especializado); de tecidos e artigos de
armarinhos, secos e molhados; de maquinismos; de ferragens e tinta (utensilio e ferramentas);
material médico — hospitalar — cientifico; de calgados; de material elétrico e aparelhos,
eletrodomésticos e outros equipamentos de uso pessoal e doméstico; de veiculos, de pessoas e
acessoOrios para veiculos; de carvao vegetal e lenha; comércio de vendedores ambulantes
(trabalhadores autébnomos); dos feirantes; de frutas, verduras; flores; plantas; leguminosas; de
cereais beneficiados, farinhas, amidos e féculas; de computadores; de equipamentos de telefonia e
comunicacao, partes e pecas; de cosméticos e produtos de perfumaria; de estabelecimentos de
servicos funerarios (compreensiva de casas, agézncias e empresa funerarias); de material 6ptico,
fotografico e cinematogréfico; de livros; de material de escritério, papelaria, livros, jornais e outras
publicac@es; de carnes frescas; de produtos farmacéuticos; de artigos médicos e ortopédicos; de
empresas de garagens, estacionamento e de limpeza e conservacdo de veiculos, com abrangéncia
territorial em Alvorada do Sul/PR, Arapongas/PR, Bela Vista do Paraiso/PR, Cafeara/PR, Cambé/PR,
Centenario do Sul/PR, Florestdpolis/PR, Ibipord/PR, ltaguajé/PR, Jaguapitd/PR, Jardim Olinda/PR,
Londrina/PR, Lupion6polis/PR, Miraselva/PR, Nossa Senhora das Gracgas/PR, Paranapoema/PR,
Pitangueiras/PR, Porecatu/PR, Prado Ferreira/PR, Primeiro de Maio/PR, Rolandia/PR, Sabaudia/PR,
Santa Inés/PR, Santo Inacio/PR, Sertan6polis/PR e Tamarana/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Fica assegurado aos integrantes da categoria, piso salarial minimo de ingresso correspondente ao salario
minimo. Apo6s 90 (noventa) dias de servico na empresa sdo assegurados 0s seguintes pisos salariais:

A) Para os empregados que exercerem as fungdes de pacoteiro fica assegurado o piso salarial de R$
1.272,96 (Um Mil Duzentos e Setenta e Dois Reais e Noventa e Seis Centavos);

B) Aos empregados que trabalham nas demais funcd@es fica assegurado o piso salarial de R$ 1.439,36
(Um Mil Quatrocentos e Trinta e Nove Reais e Trinta e Seis Centavos);

C) Aos empregados comissionistas, com mais de 90 (noventa) dias de trabalho ao mesmo empregador,
caso as comissdes ndo alcancem valor correspondente, assegura-se uma garantia salarial minima de R$
1.473,28 (Um Mil Quatrocentos e Setenta e Trés Reais e Vinte e Oito Centavos), a qual ndo se somara




com as comissoes devidas.

Paragrafo Unico: Nos primeiros noventa dias de contratualidade, fica garantido salario igual ao Salério-
Minimo fixado pelo Governo Federal,a todos os empregados abrangidos pela Convencédo Coletiva de

Trabalho.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os integrantes das categorias abrangidas por esta Convencéo Coletiva de Trabalho terdo os salarios fixos
ou a parte fixa dos salarios mistos, reajustados a partir de 1° DE MAIO DE 2020, mediante a aplicacdo do
percentual de 2,50% (Dois virgula cinquenta por cento), sobre os salarios vigentes em 1° de MAIO DE
2019;

§ 1° - Aos empregados admitidos apés 1° DE MAIO DE 2019, sera garantido o reajuste estabelecido nesta
clausula, proporcionalmente ao seu tempo de servi¢o, nos seguintes termos:

MES DE INDICE

ADMISSAO ACUMULADO
MAIO/2019 2,50 %
JUNHO/2019 2,29 %
JULHO/2019 2,08 %
AGOSTO0/2019 1,88 %
SETEMBRO/2019 1,67 %
OUTUBRO/2019 1,46 %
NOVEMBRO/2019 1,25 %
DEZEMBRO/2019 1,04 %
JANEIRO/2020 0,83 %
FEVEREIRO/2020 0,63 %
MARGCO/2020 0,42 %
ABRIL/2020 0,21 %

§ 2° - Os percentuais serdao sempre aplicados sobre o salario base de MAIO de 2019 ou do més da
contratagao, se posterior, de maneira ndo cumulativa.

§ 3° - COMPENSACOES: A correcio salarial ora estabelecida compensa todos os aumentos, antecipacdes
e reajustes salariais, abonos salariais ou ndo, de natureza espontadnea ou compulséria concedidos pelo
empregador, desde MAIO de 2019. N&o serdo compensados 0s aumentos salariais determinados por
promocao, transferéncia de cargo, equiparacao salarial por ordem judicial, término de aprendizagem ou
implemento de idade.

8§ 4° - As condicOes de antecipacao e reajuste dos salarios aqui estabelecidos, englobam, atendem e



extinguem todos os interesses de atualizacao salarial ocorrentes no més de MAIO de 2020.

§ 5° - As eventuais antecipacdes, reajustes ou abonos, espontdneos ou compulsérios que vierem a ser
concedidos ap6s MAIO de 2020, serdo compensados com eventuais reajustes determinados por leis futuras
ou disposicao de outras Convencgdes ou Aditivos firmados pelas partes.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - CHEQUES SEM FUNDO

Os empregados néo terdo descontos salariais decorrentes de valores de cheques devolvidos por
insuficiéncia de saldo bancario, bem como cartfes de crédito, recebidos na fungao de caixa ou cobranga,
desde que cumpridas as exigéncias da empresa para o recebimento e das quais tenha ciéncia expressa.

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS

Os empregadores poderdo descontar dos salarios dos seus empregados, desde que por eles devida e
expressamente autorizados, importancias correspondentes a seguros, parcela atribuivel aos obreiros,
relativas a planos de salde, vales-farmacia e outros que revertam em beneficio deste ou de seus
dependentes.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE VALOR AO PISO SALARIAL

Fica estabelecida garantia de valor minimo ao piso salarial da categoria, igual ao menor salario pago a todo
trabalhador adulto, no Pais, por jornada integral, acrescido de 15% (quinze por cento), garantia esta, sujeita
a observancia do prazo estabelecido na clausula dos pisos salariais.

CLAUSULA OITAVA - EMPRESAS CONCORDATARIAS, FALIDAS

As empresas concordatdrias e a massa falida, que continuarem a operar eas empresas que se encontrarem
em dificuldades econdmicas poderdo, previamente,negociar com a Entidade Sindical dos Empregados,



condig¢des para pagamento dossalarios, indices de correcao salarial e haveres rescisorios

CLAUSULA NONA - COMISSIONISTAS

Aos empregados comissionistas se fornecerd mensalmente o valor de suas vendas, a base de célculo para
0 pagamento das comissodes, e 0 repouso semanal remunerado.

§ 1° - As comissdes para efeitos de célculo de férias, 13° salério, inclusive proporcionais, indenizagao por
tempo de servico e aviso prévio indenizado, serdo atualizadas com base no INPC - INDICE NACIONAL DE
PRECOS AO CONSUMIDOR. No caso de extingao ou nao divulgacéo do INPC/IBGE, sera adotado como
indice inflacionario o IGP-M - INDICE GERAL DE PRECOS DO MERCADO, da Fundac&o Getlio Vargas.

§ 2° - Para o calculo do 13° salario, adotar-se-a a média corrigida das comissdes pagas no ano, a contar de
Janeiro; no caso de férias indenizadas, integrais ou proporcionais, indenizacéo, e aviso prévio indenizado,
adotar-se-a a média das comissdes corrigidas nos doze meses anteriores ao més da resciséo; e no caso de
férias integrais, sera considerada a média das comissdes corrigidas nos doze meses anteriores ao periodo
de gozo.

§ 3° - GESTANTES COMISSIONISTAS: Para o pagamento dos salérios correspondentes ao periodo de
licenca maternidade, sera observado o contido no artigo 393 da CLT e a legislac&o previdenciaria vigente.

§ 4° - E vedada a inclus&o da parcela salarial correspondente ao repouso semanal remunerado (Lei n°
605/49) nos percentuais de comissédo; o célculo do valor do repouso semanal remunerado sera feito
mediante a divisado total da comisséo percebida no més pelo nimero de dias efetivamente trabalhados,
multiplicando-se o resultado pelo niimero de domingos e feriados do més correspondente.

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO QUINZENAL DE SALARIOS

Durante a vigéncia desta Convencédo Coletiva de Trabalho e desde que a inflagdo medida pelo INPC/IBGE,
supere a 30%(trinta por cento) ao més, os empregadores fornecerdo, no més subsequente, adiantamento
salarial aos empregados, equivalente a 40% (quarenta por cento) do salario, até 15 (quinze) dias corridos,
contados da data do pagamento mensal de salarios adotado pelo empregador.

Paragrafo Unico — Na hipotese de extingdo ou ndo divulgacao do INPC/IBGE, sera adotado como indice
inflacionério o IGP-M - INDICE GERAL DE PRECOS DO MERCADO, da Fundag&o Getulio Vargas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIFERENCAS SALARIAIS

As diferencas salariais havidas a partir do més de MAI0O/2020, decorrentes da aplicagdo da presente



Convengao Coletiva de Trabalho, poderao ser pagas até 31 (trinta € um) de dezembro de 2020, sem
quaisquer acréscimos ou penalidades.Caso haja rescisdo de contrato as diferencas salariais deverao ser
quitadas no TRCT.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas, de forma escalonada, com adicional de 65% (sessenta e cinco por cento) para
as primeiras 20 (vinte) mensais, 85% (oitenta e cinco por cento) para as excedentes de 20 (vinte) e até 40
(quarenta) mensais e de 100% (cem por cento) para as que ultrapassarem a 40 (quarenta) mensais.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratagao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

Na resciséo do contrato de trabalho ficam os empregadores obrigados a anotar as Carteiras de Trabalho e
proceder a quitacdo das verbas rescisérias e respectivos haveres, nos prazos constantes do Artigo 477 da
CLT, sob pena da multa legal. Na hipétese de ndo comparecimento do empregado ao ato homologatério, e
estando presente o empregador, a entidade dos trabalhadores atestara o fato, desde que comprovada
ciéncia do empregado de data, horario e local da homologacao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESCISAO CONTRATUAL POR JUSTA CAUSA

No caso de denuncia do contrato de trabalho, por justa causa, o0 empregador indicara por escrito a falta
cometida pelo empregado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO



Por ocasido das rescisfes de contrato de trabalho, efetuadas junto a Entidade Sindical dos Empregados,
a mesma devera exigir Certiddo Negativa da Entidade Sindical Patronal.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO

vantagens instituidas em convencgdes coletivas de trabalho anteriores, mas assegurando a observancia de
condi¢Bes mais benéficas fixadas na Lei n® 12.506/2011, o aviso prévio devido pelo empregador ao
empregado sera escalonado proporcionalmente ao tempo de servico, como segue:

§ 1° - Para os empregados admitidos até 31 de maio de 2003 asseguram-se 0s seguintes prazos de aviso
prévio:

A)  Até 24 anos de servico na empresa — nos termos da Lei n°® 12.506/2011;
B) De 25 a 30 anos de servigo na empresa — 105 (cento e cinco) dias;
C) Acima de 30 anos de servigco na empresa — 120 (cento e vinte) dias.

§ 2° - Para os empregados admitidos a partir de 01° de junho de 2003 o aviso prévio sera proporcional ao
tempo de servi¢o na seguinte proporgao:

A)  até 24 (vinte e quatro) anos de servigco na empresa nos termos da Lei n° 12.506/2011;

B) mais de 24 (vinte e quatro) anos de servigco na empresa, a cada novo ano completado mais 03 (trés)
dias de aviso prévio, além do prazo previsto na letra A deste item, até o limite total de 120 (cento e vinte)
dias.

8§ 3° - Para os empregados admitidos a partir de 13 de outubro de 2011 o aviso prévio proporcional sera
calculado nos termos da Lei n® 12.506/2011.

8 4° - O cumprimento pelo empregado do prazo de aviso prévio, nos termos do artigo 488 da CLT e de seu
paragrafo Unico, serd limitado a 30 (trinta) dias de servi¢o, devendo o periodo remanescente ser indenizado.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTAGIO



Na contratacdo de estagiarios sem vinculo empregaticio, como admitido na Lei, sera pago ao estagiario, a
titulo de bolsa-escola, o valor previsto na clausula dos pisos salariais, letra “A”, desta Convencgéao Coletiva
de Trabalho, na propor¢éo das horas de sua jornada de trabalho.

§ 1° - Os estagiarios contratados ficam adstritos a Lei especifica, devendo a funcéo exercida na empresa
ser compativel com o curso e curriculo escolar;

§ 2° - Nao se admite a contratacdo como estagiarios para o exercicio das funcdes de pacoteiro, faxineiro,
cobrador, telefonista, repositor de estoque, “office-boy” e servigos gerais, ficando limitado a 90 (noventa)
dias, o periodo de estagio nas funcdes de balconista e vendedor.

Outras normas referentes a admissédo, demissédo e modalidades de contratagao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Quando o empregador admitir o empregado mediante contrato de experiéncia, devera fornecer-lhe cépia do
instrumento, mediante recibo, devidamente datado.

CLAUSULA DECIMA NONA - EMPREGADO SUBSTITUTO

Ao empregado admitido para a fung&o de outro, dispensado sem justa causa, é assegurado o direito a igual
salario ao do empregado de menor salario na funcéo, ndo consideradas vantagens pessoais.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA - UNIFORMES

Exigido ou necessario o uso de uniformes, o custo sera de responsabilidade dos empregadores, sendo
vedada qualquer forma de desconto aos empregados, direta ou indiretamente, tais como carnés de compras



de mercadorias, adiantamentos ou vales.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A gestante gozara de garantia de emprego, ficando protegida contra a despedida arbitraria ou sem justa
causa, até 180 (cento e oitenta) dias apds o parto e desde o0 momento em que seja confirmada a gravidez,
através de atestado médico entregue ao empregador, contra recibo. Na falta de fornecimento de recibo, a
gestante podera provar o conhecimento da gravidez pelo empregador por todos os meios de provas
admitidas em direito.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADOS EM FASE DE APOSENTADORIA

Ao empregado que contar com o0 minimo de 10 (dez) anos de trabalho na empresa, € que na vigéncia do
contrato de trabalho comprovar, por escrito, que esta na condicao de, no maximo em 12 (doze) meses
adquirir o direito a aposentadoria, na hipotese de sua despedida imotivada, por iniciativa da empresa, ficara
assegurado o reembolso dos valores por ele pago a titulo de contribui¢céo previdenciaria, enquanto ndo
obtiver outro emprego ou até que seja aposentado, sempre com base e limite no Ultimo salario percebido na
empresa. O direito ao reembolso sera assegurado por um periodo maximo de 12 (doze) meses, contados
da data da comunicacdo da iminéncia da aposentadoria, ndo fazendo jus ao mesmo direito o empregado
gue se demitir, celebrar acordo ou passar a perceber auxilio enfermidade ou se aposentar por invalidez.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerédo aos empregados, mensalmente, envelopes de pagamento ou contracheques,
discriminativos dos valores pagos como remuneracao e respectivos descontos.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ANOTACAO EM, CTPS

Seréo anotadas nas Carteiras de Trabalho as fun¢6es exercidas, alteragfes de salarios e percentuais de
comissao durante a vigéncia da Convencéo Coletiva de Trabalho, bem como o contrato de experiéncia e



respectivo periodo de duracéo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de caixa sera feita na presenca do operador responsavel, sendo este impedido ou
impossibilitado de acompanha-la, ndo tera responsabilidade pelos erros verificados, salvo caso de recusa.

Paragrafo Unico — VERBA MENSAL — Aos empregados que na loja ou escritorio, atuarem na funcéo de
caixa, na recepcgao e pagamento de valores, junto ao publico, conferindo dinheiro, cheques, cartbes de
crédito e outros titulos de crédito, notas fiscais, liberando mercadorias e obrigados a prestacéo de contas,
terdo tolerancia maxima equivalente a 10% (dez por cento) do piso salarial. Os empregados, entretanto,
empregardo toda diligéncia na execucéo do seu trabalho, evitando ao maximo a ocorréncia de prejuizos,
observando estritamente as instru¢cdes do empregador

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicéo, Controle, Faltas

Prorrogacdo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REDUCAO DE INTERVALO

Havendoconcordancia das partes contratantes, empregado e empregador poderdo pactuar a
redugéo do intervalo intrajornada, mediante acordo coletivo de trabalho,respeitado o limite
minimo de trinta minutos para jornadas superiores a seis horas, devendo ser firmado
documento informando expressamente o horario dointervalo e fornecida uma copia ao
empregado

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTUDANTES

N&o seréa prorrogado o horario de trabalho dos empregados estudantes que comprovem sua situacao
escolar e manifestem desinteresse pela prorrogacao.

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO

Visando a desburocratizacao das relagbes entre o Sindicato obreiro e as Empresas, fica acertada entre as
partes, a oficializacdo do regime de compensacéo de horario de trabalho com a extingao total ou parcial do
trabalho aos sabados, nas seguintes condicdes:



A) Extincdo completa do trabalho aos sdbados: 7h20 (sete horas e vinte minutos) de trabalho
correspondente aos sabados serdo compensadas no decurso de segunda-feira a sexta-feira, com
acréscimo de até no maximo, 02 (duas) horas diarias, de maneira que nesses dias sejam completadas 44
(quarenta e quatro) horas semanais, respeitados os intervalos de Lei, mediante acordo escrito com os
empregados;

B) Extincéo parcial do trabalho aos sabados: as horas correspondentes a duracéo do trabalho aos sabados,
serdo da mesma forma compensadas pela prorrogacao da jornada de segunda-feira a sexta-feira, de até
01(uma) hora diaria, mediante acordo escrito com 0os empregados;

C) Nenhum acréscimo salarial sera devido sobre as horas excedentes, trabalhadas no curso de cada
semana, para a compensacao dos sabados, pela extincdo total ou parcial do expediente nesse dia da
semana;

D) Sempre que em prazo da prorrogacédo do horério de trabalho para efeito de compensar o trabalho aos
sabados, se houver turno superior a 04 (quatro) horas, sera obrigat6rio um intervalo de no minimo 15
(quinze) minutos, ndo computados na duracado do trabalho;

E) Empresa que adota o sistema de compensac¢do de hora de trabalho, ou seja, com a suspenséo total ou
parcial do trabalho aos sabados, garantira ao empregado o pagamento do dia em que faltou, mediante
atestado, como se trabalhado tivesse, ou seja, com base no horario de 8h48m (oito horas e quarenta e oito
minutos) e ndo 7h20 (sete horas e vinte minutos). O feriado coincidindo com o sabado compensado, sera
pago pela empresa como trabalhado no horario normal, ou seja, 8h48m (oito horas e quarenta e oito
minutos).

Paragrafo Unico — Para a celebracéo de acordos com a participacéo do Sindicato dos Empregados no
Comeércio de Londrina fica dispensada a publicacdo de editais para convocacao dos interessados, lavrar
atas de assembléias e listas de presenca, sendo tais formalidades supridas pelo termo de celebragéo do
Acordo Coletivo de Trabalho, e respectiva lista de assinaturas dos interessados.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INTERVALO PARA DESCANSO

Os empregadores autorizardo, havendo condi¢cbes de seguranca, que seus empregados permanegam no
recinto do trabalho, para gozo de intervalo para descanso (Artigo 71 da CLT). Tal situacéo, se efetivada ndo
ensejara trabalho extraordinario ou remuneragao correspondente.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - REPOUSO SEMANAL

O repouso semanal remunerado sera concedido preferencialmente aos domingos. Nas atividades que por
sua natureza determinem trabalho nos domingos, sera garantido aos empregados, repouso em pelo menos



02 (dois) domingos ao més.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTROLE DE FREQUENCIA DE HORARIO

Nas empresas com mais de 10 (dez) empregados sera utilizado obrigatoriamente livro ou cartdo-ponto, nos
guais 0 empregado pessoalmente devera registrar sua frequéncia.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE VERTIBULANDO

Serdo abonadas as faltas do estudante vestibulando nos dias que estiver realizando provas de exames de
vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior conforme determina o artigo 473, inciso VII
da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

Outras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TRABALHO APOS AS 19H00- HORAS

Os empregados que, em regime de trabalho extraordinario, operarem apés as 19h00(dezenove horas),
desde que excedidos 45 (quarenta e cinco) minutos da jornada normal, fardo jus a refeicdo fornecida pelo
empregador ou a pagamento equivalente a 2% (dois por cento) do piso salarial. O mesmo se aplicara ao
trabalho extraordinario executado nos sabados, apds as 13h00 (treze horas).

Férias e Licencas

Remuneracgao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS

O pagamento das férias, a qualquer titulo, inclusive proporcionais, sera sempre acrescido com o terco
constitucional, aplicavel o disposto no Artigo 144 da CLT.

Paragrafo Unico: Sempre que solicitado pelo empregado e em comum acordo com o empregador, as
férias poderdo ser usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze
dias corridos e os demais nao poderao ser inferiores a cinco dias corridos, cada um, nos termos do 8§12 do
art.134 da CLT, devendo a referida solicitacao ser feita por escrito em duas vias cabendo uma ao
empregado e uma ao empregador, assinada por ambas.



Licenca Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LICENGA REMUNERADA

As empresas com contingente maior que 20 (vinte) empregados porestabelecimento, concederdo licenga
remunerada aos dirigentes sindicais eleitos
e no exercicio de seu mandato, para participacdo em reunides, conferéncias,congressos € simposios,
licenca que sera solicitada pela entidade sindical, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias e por prazo
ndo superior a 10 (dez) dias ao ano.

Outras disposicfes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS PROPORCIONAIS

Na cessacao do contrato de trabalho, por pedido de demisséo, os empregados perceberao férias
proporcionais na base de 1/12 (um doze avos) por més ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias, conforme
jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho (Sumula 261).

Salde e Seguranca do Trabalhador

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ATESTADOS

Seréo aceitos os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos pelos profissionais da Previdéncia Social,
da Entidade Sindical dos Empregados, das empresas ou organizagdes por elas contratadas, que serao
entregues contra recibo dos empregadores até 72 (setenta e duas) horas da sua emissao ou da alta
médica.

Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ASSENTOS NOS LOCAIS DE TRABALHO



O empregador, havendo condic¢des técnicas, autorizara a utilizacdo de assentos apropriados nos momentos
de pausa no atendimento ao publico.

Relacfes Sindicais

Acesso a Informacdes da Empresa

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - RELACAO DE EMPREGADOS - RAIS

As empresas ficam obrigadas, desde que solicitado, a encaminhar a Entidade Sindical dos Empregados,
uma coépia de sua RAIS - Relagéo Anual de Informac8es Sociais ou outro documento equivalente, contendo
a relacéo e salérios consignados na RAIS, no prazo de 30 (trinta) dias da entrega do referido documento ao
O6rgado competente.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA - TAXA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL PATRONAL (TPNP)

Conforme deliberacdo tomada em Assembleia Geral Extraordinaria do SINDISIDER as empresas
distribuidoras de produtos siderargicos ndo associadas ao Sindisider, abrangidas pela presente
negociacao coletiva de trabalho, para serem representadas pelas clausulas da presente Convencéo
Coletiva ora celebrada, deverao efetuar o recolhimento da Taxa de Participacdo Negocial Patronal
(TPNP) - Comerciarios de Londrina/2020, obedecendo a tabela abaixo:

NUMERO TOTAL DE EMPREGADOS VALOR DA TAXA DE
DA EMPRESA DEVEDORA EXISTENTE |PARTICIPACAO NEGOCIAL

EM MAIO/2020 PATRONAL (TPNP) DEVIDA
AO SINDISIDER

de 01 a20 R$ 800,00

de 21 a 40 R$ 1.200,00

de 41 a 60 R$ 1.600,00

de 61 a 90 R$ 2.100,00

Acima de 90 R$ 2.800.00

PARAGRAFO UNICO: - A falta de recolhimento da Taxa de Participac&do Negocial Patronal (TPNP) aqui
aludida em seu vencimento acarretara a imediata execuc¢éo judicial da divida, acrescida da multa de 10%
(dez por cento) sobre o valor do principal, corrigido monetariamente, com base na variacdo do TR (Taxa
Referencial), ou qualquer outro indice que venha a substitui-lo e de juros de mora de 1% (um por cento) ao
més, calculados dia a dia, montante esse devido desde o seu vencimento até a data do efetivo pagamento,
sobre o qual, ainda, incidirdo honorarios de Advogado de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do débito
e reembolso das despesas de custas extra e judiciais dispendidas em funcdo da cobranca da Contribuicdo
ndo paga.



CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TAXA NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

Considerando-se que o Sindicato dos Empregados no Comercio de Londrina, desde o ano de 2012, ndo
cobra nenhum tipo de taxa de Contribuicao Assistencial, considerando-se que a Contribui¢ao Sindical
deixou de ser de recolhimento obrigatorio, considerando-se que esta entidade ndo recebe nenhum tipo de
recurso para sua manutengao quer seja do governo, estadual, municipal ou de outras institui¢cdes, sendo
mantida exclusivamente pelos empregados da categoria; considerando-se a autoriza¢ao da Assembléia
Geral da Categoria, ¢ estabelecida por esta CCT a instituicao da TAXA PARA CUSTEIO E
MANUTENCAO DA ENTIDADE SINDICAL, mediante o desconto de valor equivalente a de R$ 36.00
(trinta e seis reais), no fechamento da folha de pagamento imediatamente posterior ao final do prazo
previsto para entrega da oposicao, de todos os empregados associados ou ndo do sindicato por
empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Esta contribui¢do, devera ser recolhida até o 10° (décimo) dia do més
seguinte em que houver ocorrido o desconto dos empregados em favor do sindicato profissional, na
agéncia da Caixa Econdmica Federal, agencia 1284 Ouro Verde, conta corrente niimero 375-4.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ficam excluidas de qualquer desconto da Contribui¢do Para Custeio e
Manutencao da Entidade Sindical previsto no caput desta clausula, os valores pagos a titulo de
DIFERENCAS SALARIAS estipuladas para os meses de Dezembro de 2019 e Janeiro de 2020.

PARAGRAFO TERCEIRO:: Os empregados, individualmente, terdo direito de oposicao a ser
manifestado diretamente no Sindicato Profissional, através de correspondéncia manuscrita, no prazo de
30 (trinta) dias contados da data do registro desta convencao.

PARAGRAFO QUARTO: Em caso de ndo recolhimento até as datas aprazadas, os empregadores
arcardo com a obrigacdo, acrescido da multa prevista no Art. 600 da CLT, além da multa estipulada no
final dessa Convencao, em favor do Sindicato Profissional.

PARAGRAFO QUINTO: Sera obrigatério o desconto da Contribui¢io Para Custeio ¢ Manutengéo da
Entidade Sindical dos novos empregados admitidos nas empresas apos a data-base, com prazo de 30
(trinta) dias para o recolhimento, salvo se tiver recolhido, comprovadamente, no emprego anterior.

PARAGRAFO SEXTO: As empresas efetuardo o desconto acima observando a legislagdo vigente como
simples intermediarios, nao lhes cabendo nenhum 6nus judicial ou extrajudicial, assumindo desde j4, a
entidade dos trabalhadores convenente, a total responsabilidade pelos valores indicados e descontados
em qualquer hipotese, individual ou coletivamente. Na eventualidade de processo judicial(ou
extrajudicial), de qualquer ordem, fica desde ja ajustado, em carater irrevogavel e irretratavel, que a
entidade laboral respondera regressivamente perante as empresas ou como litisconsortes passivos no
processo, desde que a empresa comprove que apresentou defesa e todos os recursos cabiveis.



Disposicbes Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - COMPROMISSO DE ADESAO A INSTRUMENTO
NORMATIVO DE TRABALHO

Os sindicatos signatarios, através do presente instrumento juridico, aderem as condi¢des estabelecidas nas
Convencgdes Coletivas de Trabalho celebradas entre a Federacéo dos Empregados no Comércio do Estado
do Parana e a Federagcédo do Comércio do Parana, se comprometendo em acatar e aplicar na base territorial
dos sindicatos signatéarios as condicfes nele estabelecidas.

§ 1° - Os signatérios tém conhecimento que a Camara Intersindical de Conciliacdo e Arbitragem Trabalhista
instituida pelas Federacg@es € dirigida pelo Conselho Federativo, 6rgdo méximo da instituicdo, o qual é
responsavel pelo planejamento, fixacdo das diretrizes, coordenacéo e controle, designacao e destituicao
dos membros das comissdes de conciliacdo e arbitragem, com poderes para inspecionar e intervir em
qualquer setor da Camara;

§ 2° - A Comisséao de Conciliagdo Prévia instituida através do presente instrumento, de carater paritario,
serd composta por 1(um) membro efetivo e 1(um) suplente indicados pela diretoria do Sindicato dos
Empregados no Comércio de Londrina e 01 (um) membro efetivo e 01 (um) suplente indicados pela diretoria
da Federacdo do Comércio do Parana, com mandato de 02 (dois) anos, permitida a reconducéo, os quais
serdo designados a critério do Conselho Federativo. A Comisséo de Conciliacao tera seu funcionamento
amparado no disposto na Lei N° 9.958, de 12 de janeiro de 2000;

§ 3° - A Comissao de Arbitragem, de composicéo paritaria, com 02 (dois) representantes dos empregados e
01 (um) suplente, 02 (dois) representantes dos empregadores e 01 (um) suplente, indicados pelas
Federacfes, e 02 (dois) bacharéis em direito, designados pelo Conselho Federativo, com mandato de 02
(dois) anos, permitida a reconducéo. A Comissao de arbitragem tera seu funcionamento nos termos da Lei
N° 9.307, de 23 de setembro de 1996;

§ 4° - O presente compromisso de adesdo abrange todos os contratos de trabalho dos empregados no
comeércio representados pelo sindicato profissional e as empresas representadas pelo sindicato patronal da
base territorial do Sindicato dos Empregados no Comércio de Londrina, sendo que as Comissdes que
tratam os paragrafos 2° e 3° deste instrumento funcionam no, na Rua Governador Parigot de Souza, N°
220, 3° andar, Centro, CEP 86015-670, na cidade de LONDRINA-PR;

8 5° - A estrutura e normas de funcionamento das Comissdes instituidas serédo reguladas por Regimento
Interno, aprovado pelo Conselho Federativo, o qual integra o Termo Aditivo as Convencgdes Coletivas de
Trabalho das Federages, aos quais 0s signatérios se comprometem em cumprir e respeitar, por serem
essas suas declaractes de vontade.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PENALIDADE

Como requisito formativo e nos termos do Artigo 613, VIII da CLT, incidira pena no valor equivalente a 50%
(cinquenta por cento) do menor piso salarial, revertida em favor do prejudicado pelo descumprimento de



obrigag@es constantes deste instrumento.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - RENEGOCIACAO

Na hipotese de alteracdes na legislacdo salarial em vigor, ou alteracdo substancial de condic¢des de trabalho
e salario, as partes se reunirdo para examinar seus efeitos, para ado¢ado de medidas que julgarem
necessarias com relagéo a clausula dos pisos salariais, facultando-se o Dissidio Coletivo no caso de
insucesso da negociagao.

JOSE LIMA DO NASCIMENTO
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE LONDRINA

MIGUEL JORGE LOCATELLI
Presidente
SIND NACIONAL EMPR DISTRIBUIDORAS PRODUTOS SIDERURGICOS

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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