28/12/2017 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR005245/2017
DATA DE REGISTRO NO MTE: 28/12/2017

Nl;lMERO DA SOLICITAGAO: MRO78756/2017
NUMERO DO PROCESSO: 46293.006599/2017-02
DATA DO PROTOCOLO: 04/12/2017

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE LONDRINA, CNPJ n. 78.637.824/0001-64, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE LIMA DO NASCIMENTO;

E

SINDICATO INTERMUNICIPAL DO COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO NO
ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.683.028/0001-32, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
SIGISMUNDO MAZUREK;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2017
a 30 de abril de 2018 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados no
Comércio Atacadista e Varejista do Plano da Confederagao Nacional dos Trabalhadores no Comércio
, com abrangéncia territorial em Alvorada Do Sul/PR, Arapongas/PR, Bela Vista Do Paraiso/PR,
Cafeara/PR, Cambé/PR, Centenario Do Sul/PR, Florestopolis/PR, Ibipora/PR, Itaguajé/PR,
Jaguapitd/PR, Londrina/PR, Lupionépolis/PR, Miraselva/PR, Nossa Senhora Das Gragas/PR,
Pitangueiras/PR, Porecatu/PR, Prado Ferreira/PR, Primeiro De Maio/PR, Rolandia/PR, Sabaudia/PR,
Santa Inés/PR, Santo Inacio/PR, Sertanépolis/PR e Tamarana/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Ficam assegurados aos integrantes da categoria os seguintes pisos salariais minimos de ingresso:

a) De R$1.174,40 ( Um Mil, Cento e Setenta e Quatro Reais e Quarenta Centavos) para contratagdo em primeiro
empregdo e valido por 90 dias. Apds 90 dias fica assegurado o piso de R$1.293,40 (Um Mil, Duzentos e Noventa e
Trés Reais e Quarenta Centavos);

b) De R$1.293,40 (Um Mil, Duzentos e Noventa e Trés Reais e Quarenta Centavos) as demais contratagoes;

d) Os empregados que percebam sob a forma de comissdes, terdo como garantia de remuneragdo minima, o valor
de R$1.324,00 (Um Mil, Trezentos e Vinte e Quatro Rreais), devidos a partir de 01/05/2017. Os empregados
comissionistas cujo valor das comissdes ultrapasse o valor do piso salarial ora estabelecido ficam excluidos desta
garantia;

c) As diferengas salariais decorrentes destes reajustes, incidentes nos salarios pagos de 01/05/2017 a 30/11/2017,
poderao ser pagas em duas parcelas de igual valor, com os salarios de novembro e dezembro de 2017;

e) O pagamento das diferengas salariais aos empregados, cujo contrato de trabalho ja se encontra rescindido,
devera ser realizado em unica parcela até o até o 5° dia util de dezembro de 2017.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
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Os integrantes das categorias abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho terdo os salarios fixos ou parte
fixa dos salarios mistos reajustados a partir de 1° DE MAIO DE 2017, mediante a aplicagdo do percentual de 5,00%
(cinco inteiros por cento) sobre os salarios devidos em 1° de MAIO de 2016, corrigidos na forma da Convengao
Coletiva de Trabalho anterior.

§ 1° - Aos empregados admitidos apds 1° DE MAIO DE 2016, sera garantido o reajuste estabelecido acima,
proporcional ao tempo de servigo, nos seguintes termos:

MES DE ADMISSAO INDICE ACUMULADO
MAIO/2016 5,00 %
JUNHO/2016 4,58 %
JULHO/2016 417 %
AGOSTO0/2016 3,75%
SETEMBRO/2016 3,33%
OUTUBRO/2016 2,91%
NOVEMBRO/2016 2,50 %
DEZEMBRO/2016 2,08 %
JANEIRO/2017 1,67 %
FEVEREIRO/2017 1,25 %
MARCO/2017 0,83 %
ABRIL/2017 0,42 %

§ 2° - COMPENSAGOES: A corregéo salarial ora estabelecida compensa todos os aumentos, antecipacdes e
reajustes salariais, abonos salariais ou ndo, de natureza espontanea ou compulsoéria, concedidos pelo empregador,
desde MAIO de 2016. Nao serdo compensados os aumentos salariais determinados por promogao, transferéncia de
cargo, equiparacgéo salarial por ordem judicial, término de aprendizagem ou implemento de idade.

§ 3° - As condi¢des de antecipagdo e reajustes dos salarios aqui estabelecidas, englobam, atendem e extinguem
todos os interesses de atualizagao salarial ocorrentes no més de MAIO de 2017.

§ 4° - As eventuais antecipagdes, reajustes ou abonos, espontaneos ou compulsérios que vierem a ser concedidos
apos MAIO de 2017, serdo compensados com eventuais reajustes determinados por leis futuras ou disposigdo de
outras Convengdes ou Aditivos firmados pelas partes.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - CHEQUES SEM FUNDOS

Os empregados nao terdo descontos salariais decorrentes de valores de cheques devolvidos por insuficiéncia de
saldo bancario, bem como cartdes de crédito, recebidos na fungéo de caixa ou cobranca, desde que cumpridas
as exigéncias da empresa para o recebimento e das quais tenha ciéncia expressa.

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS

Os empregadores poderdao descontar dos salarios dos seus empregados, desde que por eles devida e
expressamente autorizados, importancias correspondentes a seguros, parcela atribuivel aos obreiros, relativas a
planos de saude, vales-farmacia e outros que revertam em beneficio deste ou de seus dependentes.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE VALOR AO PISO SALARIAL

Fica estabelecida garantia de valor minimo ao piso salarial da categoria, igual ao menor salario pago a todo
trabalhador adulto, no Pais, por jornada integral, fixado por Lei Federal, acrescido de 15% (quinze por cento),
garantia esta, sujeita a observancia do prazo estabelecido na clausula dos pisos salariais.

Paragrafo Unico — Para os efeitos da garantia fixada no “caput” da presente clausula ndo sera considerado como
base de calculo os valores de piso salarial regional fixado por Lei Estadual, nos termos da Lei Complementar n°
103/2000.

CLAUSULA OITAVA - EMPRESAS CONCORDATARIAS, FALIDAS
As empresas concordatarias e a massa falida, que continuarem a operar e as empresas que se encontrarem em

dificuldades econdbmicas poderao, previamente, negociar com o Sindicato dos Empregados, condi¢cdes para
pagamento dos salarios, indices de corregao salarial e haveres rescisorios.

CLAUSULA NONA - COMISSIONISTAS
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Aos empregados comissionistas se fornecera mensalmente o valor de suas vendas, a base de calculo para o
pagamento das comissdes, e 0 repouso semanal remunerado.

§ 1° - As comissdes para efeitos de calculo de férias, 13° salario, inclusive proporcionais, indenizagao por tempo de
servico e aviso prévio indenizado, serdo atualizadas com base no INPC - INDICE NACIONAL DE PRECOS AO
CONSUMIDOR. No caso de extingdo ou nao divulgacdo do INPC/IBGE, sera adotado como indice inflacionario o
IGP-M - INDICE GERAL DE PREGCOS DO MERCADO, da Fundagao Getulio Vargas.

§ 2° - Para o calculo do 13° salario, adotar-se-a a média corrigida das comissdes pagas no ano, a contar de Janeiro;
no caso de férias indenizadas, integrais ou proporcionais, indenizagédo, e aviso prévio indenizado, adotar-se-a a
meédia das comissdes corrigidas nos doze meses anteriores ao més da resciséo; e no caso de férias integrais, sera
considerada a média das comissdes corrigidas nos doze meses anteriores ao periodo de gozo.

§ 3° - GESTANTES COMISSIONISTAS: Para o pagamento dos salarios correspondentes ao periodo de licenga
maternidade, desde que o INSS aceite o regime de correcdo das comissdes, a remuneragcao a ser observada
correspondera a média das comissdes dos ultimos 12 (doze) meses, corrigidos segundo 0 mecanismo descrito
nesta clausula. O mesmo critério sera utilizado quando o empregador indenizar o periodo de licenga maternidade,
independentemente de aceitagdo ou néo pelo INSS do calculo pela média das comissdes corrigidas.

§ 4° - E vedada a inclusdo da parcela salarial correspondente ao repouso semanal remunerado (Lei n°® 605/49) nos
percentuais de comissao; o calculo do valor do repouso semanal remunerado sera feito mediante a divisdo total da
comissdo percebida no més pelo numero de dias efetivamente trabalhados, multiplicando-se o resultado pelo
numero de domingos e feriados do més correspondente.

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO QUINZENAL DE SALARIOS

Durante a vigéncia desta Convencéo Coletiva de Trabalho e desde que a inflagdo medida pelo INPC/IBGE, supere a
30% (trinta por cento) ao més, os empregadores fornecerdo, no més subsequente, adiantamento salarial aos
empregados, equivalente a 40% (quarenta por cento) do salario, até 15 (quinze) dias corridos, contados da data do
pagamento mensal de salarios adotado pelo empregador.

Paragrafo Unico - Na hipotese de extingdo ou n&o divulgagédo do INPC/IBGE, serd adotado como indice
inflacionario o IGP-M - INDICE GERAL DE PRECOS DO MERCADO, da Fundagao Getulio Vargas.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

A remuneragao das horas extras sera de 50% (cinquenta por cento) superior a hora normal, com divisor de 220
(duzentos e vinte) horas mensais €, jamais, o0 horario extraordinario podera exceder de 02 (duas) horas, por diaria.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Na rescisdo do contrato de trabalho ficam os empregadores obrigados a anotar as Carteiras de Trabalho e proceder
a quitagado das verbas rescisorias e respectivos haveres, nos prazos constantes do Artigo 477 da CLT, sob pena da
multa legal. Na hipdtese de ndo comparecimento do empregado ao ato homologatorio, e estando presente o
empregador, a entidade dos trabalhadores atestara o fato, desde que comprovada ciéncia do empregado de data,
horario e local da homologagao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESCISAO CONTRATUAL POR JUSTA CAUSA

No caso de denuncia do contrato de trabalho, por justa causa, o empregador indicara por escrito a falta cometida
pelo empregado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Por ocasiao das rescisdes de contrato de trabalho, efetuadas junto a Entidade Sindical dos Empregados, a mesma
devera exigir Certidao Negativa da Entidade Sindical Patronal.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO
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Preservando vantagens instituidas em convengdes coletivas de trabalho anteriores, mas assegurando a observancia

de condi¢des mais benéficas fixadas na Lei n° 12.506/2011, o aviso prévio devido pelo empregador ao empregado

sera escalonado proporcionalmente ao tempo de servigo, como segue:

§ 1° - Para os empregados admitidos até 31 de maio de 2003 asseguram-se 0s seguintes prazos de aviso prévio:

A) Até 24 anos de servigo na empresa — nos termos da Lei n® 12.506/2011;

B) De 25 a 30 anos de servigo na empresa — 105 (cento e cinco) dias;

C) Acima de 30 anos de servigo na empresa — 120 (cento e vinte) dias.

§ 2° - Para os empregados admitidos a partir de 01° de junho de 2003 o aviso prévio sera proporcional ao tempo de

servigo na seguinte proporgao:

A) até 24 (vinte e quatro) anos de servigo na empresa nos termos da Lei n° 12.506/2011;

B) mais de 24 (vinte e quatro) anos de servigo na empresa, a cada novo ano completado mais 03 (trés) dias de
aviso prévio, além do prazo previsto na letra A deste item, até o limite total de 120 (cento e vinte) dias.

§ 3° - Para os empregados admitidos a partir de 13 de outubro de 2011 o aviso prévio proporcional sera calculado
nos termos da Lei n° 12.506/2011.

§ 4° - O cumprimento pelo empregado do prazo de aviso prévio, nos termos do artigo 488 da CLT e de seu
paragrafo unico, sera limitado a 30 (trinta) dias de servigo, devendo o periodo remanescente ser indenizado.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTAGIO

Na contratacdo de estagiarios sem vinculo empregaticio, como admitido na Lei, sera pago ao estagiario, a titulo de
bolsa-escola, o valor previsto na clausula dos pisos salariais, letra “A”, desta Convengao Coletiva de Trabalho, na
proporgao das horas de sua jornada de trabalho.

§ 1° - Os estagiarios contratados ficam adstritos a Lei especifica, devendo a fungdo exercida na empresa ser
compativel com o curso e curriculo escolar;

§ 2° - Nao se admite a contratagdo como estagiarios para o exercicio das fungdes de pacoteiro, faxineiro, cobrador,
telefonista, repositor de estoque, "office-boy" e servigos gerais, ficando limitado a 90 (noventa) dias, o periodo de
estagio nas fungdes de balconista e vendedor.

MAO-DE-OBRA JOVEM

CLAUSULA DECIMA SETIMA - MENORES

E proibida admissdo ao trabalho de menores mediante convénio da empresa com entidades assistenciais, sem
formalizagéo do Contrato de Trabalho, observadas disposi¢des da Lei N° 10.097, de 19.12.2000.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Quando o empregador admitir o empregado mediante contrato de experiéncia, devera fornecer-lhe cépia do
instrumento, mediante recibo, devidamente datado.

CLAUSULA DECIMA NONA - EMPREGADO SUBSTITUTO
Ao empregado admitido para a fungéo de outro, dispensado sem justa causa, é assegurado o direito a igual salario

ao do empregado de menor salario na fungdo, ndo consideradas vantagens pessoais.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA - UNIFORMES

Exigido ou necessario o uso de uniformes, o custo sera de responsabilidade dos empregadores, sendo vedada
qualquer forma de desconto dos empregados, direta ou indiretamente, tais como carnés de compras de
mercadorias, adiantamentos ou vales.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DA GESTANTE
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A empregada gestante tera estabilidade no emprego desde o inicio da gestagao até 30 (trinta) dias apds o término
da estabilidade constitucional.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Para efeito de aposentadoria, gozara de estabilidade proviséria pelo prazo de 01 (um) ano, o empregado que
durante a vigéncia da Convengao Coletiva de Trabalho completar 10 (dez) anos de servigos prestados ao mesmo
empregador, e que comprove em Carteira de Trabalho um minimo de 29 (vinte e nove) anos de servigo. A
estabilidade provisodria prevista nesta clausula nao prevalecera na hipotese de dispensa por justa causa.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

As empresas fornecerao aos empregados, mensalmente, envelopes de pagamento ou contracheques,
discriminativos dos valores pagos como remuneracao e respectivos descontos.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ANOTAGOES

Serdo anotadas nas Carteiras de Trabalho as fungdes exercidas, alteragdes de salarios e percentuais de comissao
durante a vigéncia da Convencao Coletiva de Trabalho, bem como o contrato de experiéncia e respectivo periodo de
duragao.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de caixa sera feita na presenga do operador responsavel, sendo este impedido ou impossibilitado de
acompanha-la, néo tera responsabilidade pelos erros verificados, salvo caso de recusa.

Paragrafo Unico - VERBA MENSAL - Aos empregados que na loja ou escritério, atuarem na fungdo de caixa, na
recepgao e pagamento de valores, junto ao publico, conferindo dinheiro, cheques, cartdes de crédito e outros titulos
de crédito, notas fiscais, liberando mercadorias e obrigados a prestagdo de contas, terdo tolerdncia maxima
equivalente a 10% (dez por cento) do piso salarial. Os empregados, entretanto, empregardo toda diligéncia na
execugao do seu trabalho, evitando ao maximo a ocorréncia de prejuizos, observando estritamente as instrugbes do
empregador.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA SEMANAL

Fixa-se a jornada de trabalho dos empregados da categoria em 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de
segunda-feira a sabado.

§ 1° — Nao havera expediente e respectivo trabalho na terga-feira de carnaval,

§ 2° — A fixagdo da jornada de trabalho dos empregados das empresas que pretendam a realizagdo de feiras na
base territorial abrangida por esta convengao devera ter a anuéncia dos sindicatos signatarios deste instrumento;

§ 3° - Fica proibida a realizagdo dessas feiras na vigéncia e no periodo de 15 (quinze) dias que antecedem as datas
promocionais, previstas na clausula referente a DATAS PROMOCIONAIS desta convengao, salvo negociagao
coletiva especifica;

§ 4° — A autorizagdo municipal, no caso do paragrafo 3°, devera estar previamente homologada pelo Sindicato
Profissional e Patronal, para surtir seus efeitos;

§ 5° — Nao sera permitido labor em domingos e feriados. No més de dezembro sera conforme previsto nesta
Convengéo ou conforme autorizagdo dos sindicatos convenentes.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HORARIO DE TRABALHO AOS SABADOS

Fica convencionado entre as partes que, a abertura do comércio e o horario de trabalho dos integrantes da
categoria profissional em todos os sabados havidos na vigéncia do presente instrumento, sera das 09h00Omin as
18h00min para todos os municipios da base territorial das entidades.
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28.1 — Nos 2 (dois) primeiros sabados de cada més, as horas trabalhadas apds as 13 horas deverdo ser
remuneradas como horas extras, portanto, com adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora
normal/contratual.

28.2 — Nos demais sabados de cada més, o trabalho sera alternado, de forma que o empregado que trabalhar em
um sabado nao trabalhe no sabado seguinte. As horas trabalhadas apos as 13 horas deverao ser remuneradas
como horas extras, portanto, com adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal/contratual ou
compensadas com uma folga correspondente ao dobro das horas laboradas apos as 13 horas.

28.3 — Se algum empregado trabalhar mais do que trés sabados no periodo da tarde (apos as 13 horas) no més,
os sabados posteriores ao terceiro deverdo ter as horas respectivas (apés as 13 horas) remuneradas como horas
extras, portanto, com adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal/contratual, além da
concessao de uma folga compensatéria correspondente ao dobro das horas laboradas apés as 13 horas, folga esta
independente da remuneragao acima estabelecida.

28.4 — Nas hipéteses de utilizagdo da jornada de trabalho apdés as 13h00 aos sabados, sera assegurado aos
trabalhadores, por conta do empregador, um vale-refeicdo no valor de R$17,00 (dezessete reais), que ndo tera
natureza salarial.

28.5 — As folgas compensatérias dos sabados acima estabelecidas serdo definidas a escolha do trabalhador,
ressalvando que, se houver mais do que 20% (vinte por cento) dos trabalhadores requerendo a folga no mesmo dia,
a empresa devera escalonar estas folgas, de modo a nado haver mais do que 20% (vinte por cento) dos
trabalhadores ausentes.

28.6 - Nos meses em que o dia 1° (primeiro), 2 (dois) ou 3 (irés) coincidirem com dia de sabado, o trabalho no
terceiro sabado obedecera as mesmas condigdes aplicadas para o primeiro e segundo sabados conforme clausula
28.1. Tendo em vista que esta CCT foi assinada em novembro/2017 esta clausula (28.6) ndo se aplica ao terceiro
sabado, dia 17/06/2017, 15/07/2017 e 16/09/2017.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA E CONDIGOES DE TRABALHO DO MES DE DEZEMBRO
DE 2017

29.1 - Para esta convencéo o periodo de 07/12/2017 a 24/12/2017, a jornada de trabalho, de segunda-feira
a sexta-feira, sera iniciada as 9h00 e podera ser prorrogada até as 22h00.

29.2 - Nos sabados, dias 02, 09, 16, 23 e 30, a jornada sera iniciada as 9h00 e podera ser prorrogada até
as 18h00.

29.3 - A jornada de trabalho no dia 24/12/2017 (domingo), sera das 9h00 as 17h00 exceto para as cidades
de Cambé e Ibiporé (vide clausula 19.7 e 19.7.1 desta CCT).

29.4 - As horas extras trabalhadas de segunda a sexta-feira, apds as 18h00, e aos sabados, apds as 13h00,
serdo remuneradas com o adicional de 60% (sessenta por cento) sobre a hora normal.

29.5 - As superiores a duas horas extras por dia, no horario informado, serao remuneradas com o adicional
de 80% (oitenta por cento) sobre a hora normal.

29.6 - Em razéo do dia trabalhado no domingo, dia 24 (vinte e quatro) de dezembro de 2017, das 09h00 as
17h00, ndo havera expediente nem jornada de trabalho no dia 02 (dois) de janeiro de 2018 (terga-feira) e 12
(doze) de fevereiro de 2018 (segunda-feira de carnaval), voltando o comércio a abrir suas portas na quarta-
feira de cinzas, dia 14 (quatorze) de fevereiro de 2018, somente apds as 12h00.

29.7 - As empresas que n&o exercerem expediente nem jornada de trabalho no dia 24/12/2017 poderéo ter
expediente e jornada de trabalho no dia 02/01/2018 e 12/02/2018 (segunda-feira de Carnaval). E vedada a
compensagao em horas extras executadas.

TABELA DEMONSTRATIVA PARA DEZEMBRO0/2017 E COMPENSAGCOES

Data Horario
Dia 01/12/2017 (sexta-feira) Das 08h00 as 18h00
Dia 02/12/2017 (sébado) Das 09h00 as 18h00
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Dia 03/12/2017 (domingo) Fechado
Dias 04, 05 e 06/12/2017 (segunda a quarta-feira) Das 08h00 as 18h00
Dias 07 e 08/12/2017 (quinta e sexta-feira) Das 09h00 as 22h00
Dia 09/12/2017 (sabado) Das 09h00 as 18h00
Dia 10/12/2017 (domingo)(*) Fechado
Dias 11 a 15/12/2017 (segunda a sexta-feira) Das 09h00 as 22h00
Dia 16/12/2017 (sabado) Das 09h00 as 18h00
Dia 17/12/2017 (domingo) Fechado
Dias 18 a 22/12/2017 (segunda a sexta-feira) Das 09h00 as 22h00
Dia 23/12/2017 (sabado) Das 09h00 as 18h00
Dia 24/12/2017 (domingo) Das 09h00 as 17h00
Dia 25/12/2017 (segunda-feira - Natal) Fechado
?éag 56 a 30/12/20~17 (segu_nda a sabado) observado o item Das 08h00 as 18h00
.3 desta convencdo coletiva
Dia 31/12/2017 (domingo) Fechado
Dia 02/01/2018 (terga-feira)(*) Fechado
Dia 1202/2018 (segunda-feira de carnaval)(*) Fechado
Dia 13/02/2018 (clausula 13.1) Fechado
Dia 14/02/2018 (quarta-feira de cinzas)(*) Das 12h00 as 18h00

(*)JEm razdo do feriado dia 10/12/2017 (aniversario de Londrina) recair em um domingo, para esta
convencao coletiva a compensacdo de trabalho com o dia 02/01/2018 sera, excepcionalmente, pelo
trabalho no dia 24/12/2017 (domingo).

29.8 — Nas prorrogacdes de horario no més de dezembro de 2017, havera um intervalo de duas horas para
alimentacgdo e repouso, para almogo, € de uma hora para o jantar. Para o intervalo de jantar, o empregador
fornecera uma refeigéo ou valor correspondente a R$17,00 (dezessete reais), por opgdo do empregado.

29.9 — Fica estabelecida a possibilidade de celebragao de acordo coletivo de trabalho entre o SINDICATO
DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE LONDRINA e as empresas para prorrogagao e compensagao da
jornada de trabalho, observadas as disposigdes contidas no Titulo VI da CLT e manifestada em assembleia
dos empregados interessados.

29.10 — As horas trabalhadas no més de dezembro/2017 e destinadas a compensacido deverdo ser

quitadas no termo rescisoério caso haja a rescisdo do contrato de trabalho antes de o trabalhador poder
usufruir da folga compensatoria.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTUDANTES

Nao sera prorrogado o horario de trabalho dos empregados estudantes que comprovem sua situagdo escolar e
manifestem desinteresse pela prorrogagéo.

COMPENSAGAO DE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Fica estabelecida a possibilidade de celebracdo de acordo coletivo de trabalho entre o SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE LONDRINA e as empresas para prorrogagao ou compensacéo da jornada de
trabalho, observadas as disposi¢des contidas no titulo VI da CLT e manifestada em assembleia dos empregados
interessados.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LANCHES
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Os intervalos de 15 (quinze) minutos para lanches, nas empresas que observem tal critério, serdo computados
como tempo de servigo na jornada de trabalho do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INTERVALO PARA DESCANSO

Os empregadores autorizardo, havendo condi¢cdes de seguranga, que seus empregados permanegam no recinto do
trabalho, para gozo de intervalo para descanso (Artigo 71 da CLT). Tal situagao, se efetivada nao ensejara trabalho
extraordinario ou remuneragao correspondente.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REPOUSO SEMANAL

O repouso semanal remunerado sera concedido aos domingos. Nas atividades que por sua natureza determinem
trabalho nos domingos, sera garantido aos empregados, repouso em pelo menos 02 (dois) domingos ao més.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTROLE DE FREQUENCIA DE HORARIO

Nas empresas com mais de 10 (dez) empregados sera utilizado obrigatoriamente, livro ou cartdo-ponto, nos
quais o empregado, pessoalmente, devera registrar sua frequéncia.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas do empregado estudante e vestibulando, desde que comprovadamente decorrerem da
prestacdo de exames na cidade em que trabalha.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - REFEICAO

Os empregados que, em regime de trabalho extraordinario, operarem apds as 19h00m (dezenove horas), desde que
excedidos 45 (quarenta e cinco) minutos da jornada normal, fardo jus a refeicao fornecida pelo empregador ou ao
pagamento de R$ 17,00 (Dezessete Reais), que ndo tera natureza salarial. O mesmo se aplicara ao trabalho
extraordinario executado nos sabados, apds as 13h00m (treze horas).

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DATAS FESTIVAS

Convenciona-se que serdo datas promocionais as seguintes: DIA DE PASCOA, DIA DAS MAES, DIA DOS
NAMORADOS, DIA DOS PAIS e DIA DAS CRIANGCAS.

38.1 — Nas quintas e sextas-feiras que antecederem as datas promocionais, Dia das Maes e Dia dos Pais, a jornada
podera ser prorrogada até as 21h00min. A jornada nesses dias ap6s as 18h00min devera ser remunerada com o
adicional de 70% (setenta por cento), isto €, hora acrescida do adicional, independentemente do trabalhador estar
laborando abaixo do limite legal, sendo vedada sua compensagdo. Sempre que o empregado laborar apoés as
18h00min nessas datas, o empregador devera fornecer um vale alimentagao de R$17,00 (dezessete reais), que nédo
tera natureza salarial.

38.2 — No primeiro e segundo dia que antecedem as datas promocionais, Dia das Criangas e Dia dos Namorados,
excetuando-se os sabados, domingos e feriados, a jornada podera ser prorrogada até as 21h00min. A jornada
nesses dias apds as 18h00min devera ser remunerada com o adicional de 70% (setenta por cento), isto &, hora
acrescida do adicional, independentemente do trabalhador estar laborando abaixo do limite legal, sendo vedada sua
compensagao. Sempre que o empregado laborar apds as 18h00min nessas datas, o empregador devera fornecer
um vale alimentagdo de R$17,00 (dezessete reais), que ndo tera natureza salarial.
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FERIAS E LICENGAS
REMUNERACAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FERIAS

O pagamento das férias, a qualquer titulo, inclusive proporcionais sera sempre acrescido com o tergo constitucional,
aplicavel o disposto no Artigo 144 da CLT.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LICENGA REMUNERADA

As empresas com contingente maior que 20 (vinte) empregados por estabelecimento, concederdo licenga
remunerada aos dirigentes sindicais eleitos e no exercicio de seu mandato para participagbes em reunides,
conferéncias, congressos e simposios, licenga que sera solicitada pela entidade sindical, com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias e por prazo n&o superior a 10 (dez) dias ao ano.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FERIAS PROPORCIONAIS

Na cessagdo do contrato de trabalho, por pedido de demissdo, os empregados perceberao férias proporcionais na
base de 1/12 (um doze avos) por més ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias, conforme jurisprudéncia do Tribunal
Superior do Trabalho (Sumula 261).

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS

Serdo aceitos os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos pelos profissionais da Previdéncia Social, do
Sindicato dos Empregados, das empresas ou organizagdes por elas contratadas, que serao entregues contra recibo
dos empregadores até 72 (setenta e duas) horas da sua emissao ou da alta médica.

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA MEDICO-ODONTOLOGICA

As partes convenentes recomendam os empresarios e os empregados abrangidos pelo presente instrumento
normativo a manter plano e/ou seguro de saude.

§ 1° - O valor pago pela empresa, a titulo de Plano de Saude, ndo tem carater salarial, ndo integrando a
remuneracao do empregado para nenhum efeito legal;

§ 2° - A importancia despendida com plano de saude é dedutivel do imposto de renda, na forma da legislagao
aplicavel, tanto da pessoa juridica quanto da pessoa fisica.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO

O empregador, havendo condigbes técnicas, autorizara a utilizagdo de assentos apropriados nos momentos de
pausa no atendimento ao publico.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO A INFORMAGCOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - RELAGAO DE EMPREGADOS - RAIS

As empresas ficam obrigadas a encaminhar ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Londrina, uma copia de
sua RAIS - Relagdo Anual de Informacbes Sociais, ou outro documento equivalente, contendo a relagdo dos
empregados e salarios consignados na RAIS, no prazo de 30 (trinta) dias da entrega do referido documento ao
6rgao competente.
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CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas que compdem a categoria econdmica, associadas ou nao, beneficiarias desta Convengao Coletiva de
Trabalho, recolherdo em favor do SINDICATO INTERMUNICIPAL DO COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAIS DE
CONSTRUGCAO NO ESTADO DO PARANA - SIMACO-PR, numa Unica e sé parcela em guias proprias, a titulo de
Contribuigcao Assistencial, a conta 149-1 da Caixa Econémica Federal, agéncia 1525, para manutengao dos servigos
assistenciais da entidade, segundo deliberagdo da Assembleia Geral e conforme lhe faculta o Art. 8°, inciso IV da
Constituicao Federal e Art. 513, letras “b” e “c” da CLT, como contrapartida pecuniaria face a representatividade
absoluta da Entidade Patronal, de acordo com a tabela abaixo: A) Empresas com até 5 (cinco) funcionarios, R$
60,00 (Sessenta Reais); B) Empresas com mais de 5(cinco) funcionarios, R$ 12,00 (Doze Reais) por
funcionario. A contribuicdo acima referida deve ser recolhida até 30(trinta) dias apés a data de assinatura da
presente Convencgao Coletiva, sendo que apos a data, as empresas inadimplentes estdo sujeitas a multa de 2%(dois
por cento), juros ndo compensatérios de 1%(um por cento) ao més sobre o valor respectivo e corregdo
monetaria com base na variagdo do INPC. As guias serdo fornecidas pela Entidade Sindical Patronal, para o
recolhimento na data estipulada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

“

Referida contribuigdo, respeitadas as disposi¢des legais sobre a matéria (especialmente o Artigo 513, letra “e” da
CLT) foi estabelecida nos termos da ata da assembleia, a qual se encontra a disposi¢do dos interessados na sede
do sindicato e é destinada a manutencao da entidade sindical patronal.

DISPOSI(}C)ES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAU§ULA QUADRAGESIMA SETIMA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA - COMPROMISSO DE
ADESAO

A entidade sindical convenente adere aos termos da Convencéo Coletiva de Trabalho celebrada entre o Sindicato
dos Empregados no Comércio de Londrina e o Sindicato do Comércio Varejista de Londrina, com vigéncia de
1°/07/2002 a 30/06/2004, que trata da COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA referida nos artigos 625-A e
seguintes da CLT, com a redagao dada pela Lei n° 9.958, de 12 de janeiro de 2000, visando a conciliagao dos litigios
trabalhistas envolvendo seus representados.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PENALIDADE
Pelo descumprimento de qualquer obrigagdo, objeto das clausulas e obrigacbes acordadas, o empregador fica

obrigado a pagar ao empregado prejudicado, cumulativamente por clausula ndo cumprida, uma multa igual a 20%
(vinte por cento) do maior piso salarial da categoria.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - RENEGOCIAGAO

Na hipotese de alteragbes na legislagdo salarial em vigor, ou alteragdo substancial de condi¢gdes de trabalho e
salario, as partes se reunirdo para examinar seus efeitos, para adogao de medidas que julgarem necessarias com
relacdo a clausula dos pisos salariais, facultando-se o Dissidio Coletivo no caso de insucesso da negociagao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - POLITICA SALARIAL

Fica ajustado entre as partes que a cada modificagao da politica salarial em relagdo ao salario minimo vigente, as
partes voltam a negociar imediatamente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CATEGORIAS ABRANGIDAS

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrange as seguintes categorias: Comércio Varejista de Materiais de
Construgao; Comércio Varejista de Matériais Hidraulicos; Comércio Varejista de Vidros, Espelhos, Vitrais e
Molduras; Comeércio Varejista de Pisos, Revestimentos e Comércio Varejista de Madeiras e seus Artefatos.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DIA DO COMERCIARIO

DIA DO COMERCIARIO — Em razao da celebragdo do Dia do Comerciario, as empresas pagardo um abono de
R$43,11 (Quarenta e Trés Reais e Onze Centavos), com natureza remuneratoria, no valor correspondente a 1/30
(um trinta avos) do piso constante no item “b” da clausula terceira. O referido abono sera pago com o salario a ser
quitado no més do aniversario do trabalhador, sendo que os valores vencidos correspondentes ao ano de 2017
serdo pagos com a folha de salario da competéncia de novembro de 2017.

JOSE LIMA DO NASCIMENTO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE LONDRINA

SIGISMUNDO MAZUREK
PRESIDENTE
SINDICATO INTERMUNICIPAL DO COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO NO ESTADO DO
PARANA

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA DA CATEGORIA 2017

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR078756/2017

1/1


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR070817_20172017_10_19T15_18_42.pdf

