CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2017

NUMERO DA SOLICITAGAO: _ MRO063773/2016
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 19/09/2016 AS 17:09

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE LONDRINA, CNPJ n. 78.637.824/0001-64, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE LIMA DO NASCIMENTO;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE LONDRINA, CNPJ n. 75.220.954/0001-09, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROBERTO MARTINS e por seu Procurador, Sr(a). ED
NOGUEIRA DE AZEVEDO JUNIOR ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estlpulando as_condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2016
a 30 de abril de 2017 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s). categoria(s) Profissional dos Empregados no
Comércio Atacadista e Varejista - do Plano da Confederagao Nacional dos Trabalhadores no
Comércio, com abrangéncia territorial em Alvorada: do- Sul/lPR, Arapongas/PR, Bela Vista do
Paraiso/PR, Cafeara/PR, Cambé/PR, Centenario do Sul/lPR, Florestépolis/PR, Ibipora/PR, Itaguajé/PR,
Jaguapita/PR, Londrina/PR, Miraselva/PR, Nossa Senhora das Gragas/PR, Porecatu/PR, Primeiro de
Maio/PR, Rolandia/PR, Sabaudia/PR, Santa Inés/PR, Santo Inacio/PR e Sertanépolis/PR.

SALARIOS REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL MINIMO DE INGRESSO

Ficam assegurados aos integrantes da.categoria os seguintes pisos salariais minimos de ingresso:

a) De R$1.118,50:(hum mil; cento'e dezoito reais e cinquenta centavos) para contratagéo em primeiro emprego e valido por 90 dias. Apos 90 dias fica
assegurado o piso de R$1.231,80 (hum mil, duzentos e trinta e um reais e oitenta centavos);

b) De R$1:231,80 thum mil, duzentos e trinta e um reais e oitenta centavos) as demais contratagdes.

c) As diferengas salariais decorrentes destes reajustes, incidentes nos salarios pagos de 01/05/2016 a 31/08/2016, deverado ser pagas em parcela
unica até o §° dia util de outubro de 2016.

d) O pagamento das diferengas salariais aos empregados, cujo contrato de trabatho ja se encontra rescindido, devera ser realizado em Unica parcela
até o até o 5° dia util de outubro de 2016.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Todos os empregados integrantes da categoria abrangida por esta Convengao Coletiva de Trabalho que percebem saldrio superior ao piso salarial
terdo os salarios fixos, ou parte fixa dos saldrios mistos, reajustados a partir de 1° (primeiro) de maio de 2016, mediante a aplicacio do percentual de
10% (dez por cento) sobre os salarios vigentes em 1° (primeiro) de maio de 2015.

04.1 - Aos empregados que percebam salario superior ao piso e que foram admitidos apés 1° {primeiro) de maio de 2015, sera garantido o reajuste
estabelecido nesta clausula, proporcional ao tempo de servigo nos seguintes termos:

MES ANO TOTAL
MAIO 2015 10,00%
JUNHO 2015 8,90%
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JULHO 2015 8,06%
AGOSTO 2015 7.42%
SETEMBRO 2015 7,15%
OUTUBRO 2015 6,60%
NOVEMBRO 2015 577%
DEZEMBRO 2015 4,50%
JANEIRO 2016 3,64%
FEVEREIRO 2016 2,08%
MARGO 2016 1,10%
ABRIL 2016 0,65%

CLAUSULA QUINTA - COMPENSAGAO
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Do reajuste previsto na cldusula quarta, poderdo ser compensados todos os aumentos, antecipagdes e abonos, espontaneos ou compulsorios,
concedidos pela empresa durante o periodo de 1° (primeiro) de maio de 2015 até o registro da presente CCT, salvo nos casos decorrentes de
promogao, transferéncia, implemento de idade, equiparagdo e término de aprendizagem.

CLAUSULA SEXTA - COMISSIONISTA

Os empregados que percebam sob a forma de comissdes, terdo como garantia de remuneragio mifima, o valor de R$A .261,00 (hum mil, duzentos e
sessenta e um reais), devidos a partir de 01/05/2016. Os empregados comissionistas cujo valor das comlssoes ultrapasse o valor do piso salarial ora

estabelecido ficam excluidos desta garantia.

06.1 - A média das comissdes e repouso sobre as mesmas para calculos das férias, 13° (décimo terceiro):saiério, aviso prévio e verbas rescisérias
deverdo ser apurados com base nos 12 (doze) (itimos salarios varidveis percebidos, da seguinte forma: a parte varidvel dos salarios dos
comissionistas sera corrigida monetariamente pela aplicagdo do INPC, més a més, acumulada no periodo, ou outro indice que vier a substitui-lo.

06.2 - Fica ajustado que o célculo correspondente ao repouso semanal remunerado dé que trata a Lei n° 605, de 05 de janeiro de 1949, do
empregado comissionista, sera feito dividindo-se o valor das comissdes pelos dias tteis efetivarnente trabalhados, multiplicando-se pelo nimero de
domingos e feriados ocorridos no més correspondente, ressalvando as disposigbes contratuais mais favoraveis em Carteira de Trabalho.

06.3 —~ GESTANTE COMISSIONISTA: Fica avengado entre as partes que a remuneragdo da empregada comissionista, no periodo de licenga
materidade, ou, na hipbtese de pagamento de indenizagdo substitutiva,.correspondera a média das comissdes dos 12 (doze) ultimos meses
antecedentes & licenga ou periodo contratual atualizados moretariamente, cujo critério de atualizagdo deve ser o estabelecido na clausula “6.1".

06.4 - As empresas ficam obrigadas a fornecer aos empregados comlssuomstas o valor das vendas que eles realizarem sobre as quais foram

calculadas as comissdes.

06.5 - Para fins exclusivos de balango, durante o expediente normal, as horas efetivamente trabalhadas serdo remuneradas a razéo dos valores

devidos a titulo de repouso semanal remunerado trabalhado.

06.6 - Para célculo da hora extra do comissionista, sera considerado o valor da hora normal, calculado sobre o piso salarial dos comissionistas,
dividindo-se por 220 (duzentos e vinte) horas; com-adicional de 50% (cinquenta por cento), muttiplicando-se pelo nimero de horas extras que

efetivamente ficar a disposigdo do empregador, incluindo-se as horas extras constantes das clausulas 17, 17.1 e 18.

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

A remunerag8o-das horas extras sera de 50% (Cinquenta por cento) superior a hora normal, com divisor de 220 (duzentos e vinte) horas mensais e, o

horério extraordinario ndo podera exceder de duas horas por dia.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA OITAVA - ESTABILIDADE DA EMPREGADA GESTANTE

A empregada gestante tera estabilidade no emprego, desde o inicio da gestagao até 30 (trinta) dias apés o término da estabilidade constitucional.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA NONA - ESTABILIDADE POR DOENGA OU ACIDENTE DE TRABALHO

O empregado que sofrer acidente de trabalho ou for acometido de doenga pro
trabalho, gozard de estabilidade proviséria pelo prazo de 30 (trinta) dia
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ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Para efeito de aposentadoria, gozaré de estabilidade proviséria belo prazo de 01 (um) ano, o empregado que durante a vigéncia da Convengéo
Coletiva de Trabalho completar 10 (dez) anos de servigos prestados ao mesmo empregador, e que comprove em Carteira de Trabalho um minimo de
29 (vinte e nove) anos de servigo. A estabilidade provisoria prevista nesta clausula ndo prevaiecera na hipétese de dispensa por justa causa.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OUTRAS OBRIGAGOES DO EMPREGADOR

11.1 - Ficam as empresas obrigadas a fornecer aos seus empregados envelopes ou comprovantes de pagamento, ou contracheques detalhando as
importancias da remuneracdo e os respectivos descontos efetuados.

11.2 - E obrigatéria a anotagio em Carteira de Trabalho dos percentuais de comissdes.

11.3 - Fica vedado qualquer desconto na remuneragdo do empregado vendedor a titulo de diferengca de remarcagéo efetuado no estabelecimento,
seja no coédigo denominado adiantamento, seja qualquer outro cédigo.

11.4 — DIA DO COMERCIARIO ~ Em razdo da celebragao do Dia do Comerciario, as empresas pagar&o um abono, com natureza remuneratéria, no
valor correspondente a 1/30 (um trinta avos) do maior piso salarial ora convencionado, a ser pago com o salario a ser quitado no més do aniversario
do trabalhador, sendo que os valores vencidos correspondentes ao ano de 2016 serdo pagos com a folha de salario da competéncia de setembro de
2016.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de caixa sera feita na presenga do operador responsavel. Estando este impedido de acompanhar a conferéncia, designara preposto
para a execucéo da tarefa. Caso contrario 0 empregado nao tera responsabilidade pelos erros verificados, salvo recusa injustificada a conferéncia. No
caso de impossibilidade por doenga ou forga maior, a conferéncia devera ser feita na presencga de outro operador de caixa e do gerente ou preposto
da empresa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIQAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - JORNADA SEMANAL

Fixa-se a jomada de trabalho dos empregados desta categoria em 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda-feira a sabado.
13.1 - Nao havera expediente e respectivo trabalho, na terga-feira de carnaval.

13.2 - A fixagdo da jornada de trabalho dos empregados das empresas que pretendam a realizagdo de feiras na base territorial abrangida por esta
Convencao devera ter a anuéncia dos sindicatos signatarios deste instrumento.

13.3 - Fica proibida a realizag3o destas feiras na vigéncia e no periodo de 15 (quinze) dias que antecedem as datas promocionais, previstas na
“clausula 17" desta Convengao, salvo negociagdo coletiva especifica, com a participagéo obrigatéria do sindicato representativo da categoria
econdmica.

13.4 - A autorizagio municipal, no caso da “clausula 13.3", devera estar previamente homologada pelo Sindicato Profissional @ Econdémico, para surtir
seus efeitos.

13.5 - N&o sera permitido labor em domingos e feriados. No més de dezembro sera conforme previsto nesta Convengao ou conforme autorizagéo dos
sindicatos convenentes.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS A MAE OU PAI

Fica estabelecido entre as partes que a mie ou o pai terdo abonadas as faltas ao servigo, a razdo de 06 (seis) dias por ano, para acompanhamento
de enfermidade ou tratamento a saude de seus fithos menores, desde que justificada a auséncia com o atestado médico do(a) filho(a).

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PRORROGAGAO DE HORARIO DO ESTUDANTE

Fica vedada a prorrogagéo da jornada de trabalho dos empregados estudantes que comprovarem a situagéo de regularidade es erio|
noturno, além das 18nh00min (dezoito horas), respeitando a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salério, nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de
exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DATAS FESTIVAS

Convenciona-se que serdo datas promocionais as seguintes: DIA DE PASCOA, DIA DAS MAES, DIA DOS NAMORADOS, DIA DOS PAIS e DIA DAS
CRIANGAS.

17.1 — Nas quintas e sextas-feiras que antecederem as datas promocionais, Dia das Maes e Dia dos Pais, a jornada podera ser prorrogada até as
21h00min. A jornada nesses dias ap6s as 18h00min devera ser remunerada com o adicional de 70% (setenta por cento), isto €, hora acrescida do
adicional, independentemente do trabalhador estar laborando abaixo do limite legal, sendo vedada sua compensagédo. Sempre que o empregado
laborar apés as 18h00min nessas datas, o empregador devera fornecer um vale alimentagéo de R$17,00 (dezessete reais), que néo terd natureza
salarial.

17.2 — No primeiro e segundo dia que antecedem as datas promocionais, Dia das Criangas e Dia dos Namorados, excetuando-se os sabados,
domingos e feriados, a jornada podera ser prorrogada até as 21h00min. A jomada nesses dias apds as 18h00min devera ser remunerada com o
adicional de 70% (setenta por cento), isto &, hora acrescida do adicional, independentemente do trabalhador estar laborando abaixo do limite legal,
sendo vedada sua compensacéo. Sempre que o empregado laborar apés as 18h00min nessas datas, o empregador devera fornecer um vale
alimentagcdo de R$17,00 (dezessete reais), que néo tera natureza salarial.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HORARIO AOS SABADOS

Fica convencionado entre as partes que, a abertura do comércio e o horario de trabatho dos integrantes da categoria profissional em todos os sabados
havidos na vigéncia do presente instrumento, sera das 09h00min as 18h00min para todos 0s municipios da base territorial das entidades.

18.1 — Nos 2 (dois) primeiros sabados de cada més, as horas trabalhadas apés as 13 horas deverdo ser remuneradas como horas extras, portanto,
com adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal/contratual.

18.2 — Nos demais sabados de cada més, o trabalho sera alternado, de forma que o empregado que trabalhar em um sabado n&o trabalhe no sabado
seguinte. As horas trabalhadas ap6s as 13 horas deverdo ser remuneradas como horas extras, portanto, com adicional de 100% (cem por cento)
sobre o valor da hora normal/contratual ou compensadas com uma folga correspondente ao dobro das horas laboradas apés as 13 horas.

18.3 — Se algum empregado trabathar mais do que trés sabados no periodo da tarde (apds as 13 horas) no més, os sdbados posteriores ao terceiro
deverdo ter as horas respectivas (apds as 13 horas) remuneradas como horas extras, portanto, com adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor
da hora normal/contratual, além da concessao de uma folga compensatéria correspondente ao dobro das horas laboradas apés as 13 horas, folga
esta independente da remuneragéo acima estabelecida.

18.4 — Nas hipéteses de utilizagao da jornada de trabalho apds as 13h00 aos sabados, sera assegurado aos trabalhadores, por conta do empregador,
um vale-refeicdo no valor de R$17,00 (dezessete reais), que néo tera natureza salarial.

18.5 - As folgas compensatérias dos sabados acima estabelecidas serdo definidas a escotha do trabalhador, ressalvando que, se houver mais do que
20% (vinte por cento) dos trabalhadores requerendo a folga no mesmo dia, a empresa devera escalonar estas folgas, de modo a ndo haver mais do
que 20% (vinte por cento) dos trabalhadores ausentes.

CLAUSULA DECIMA NONA - JORNADA E CONDIGOES DE TRABALHO DO MES DE DEZEMBRO DE
2016

19.1 - O horério e condi¢cdes de trabalho dos integrantes da categoria profissional a viger no més de dezembro de 2016 seré o seguinte:

19.2 - Para esta convengao o periodo de 07/12/2016 a 24/12/2016, a jornada de trabalho, de segunda-feira a sexta-feira, sera iniciada as 9h00 e
podera ser prorrogada até as 22h00. Nos sabados, dias 03, 10, 17 e 31, a jornada sera iniciada as 9h00 e podera ser prorrogada até as 18h00. A
jornada de trabalho no dia 24/12/2016, sera das Sh00 as 17h00. As horas extras trabalhadas de segunda a sexta-feira, apds as 18h00, e aos sébados,
apés as 13h00, serdo remuneradas com o adicional de 60% (sessenta por cento) sobre a hora normal. As superiores a duas horas extras por dia, no
horario informado, serdo remuneradas com o adicional de 80% (oitenta por cento) sobre a hora normal.

19.3 - Na cidade de Londrina, devido & jornada especial de trabalho no dia 10 (dez) de dezembro de 2016 (Feriado Municipal), das 09h00 as 18h00,
n&o havera expediente e jornada de trabalho no dia 02 (dois) de janeiro de 2017 (segunda-feira). Os trabalhadores que estiverem em férias no dia 02
de janeiro de 2017 teréo direito a uma folga compensatéria em outra data a escolha do empregador, podendo ser em dia Gtil imediatamente anterior
ou posterior as férias do trabalhador, podendo também, a critério do empregador, ser o mesmo dia dos Feriados Municipais mencionados remunerado
como feriado trabalhado.

19.4 - Em razéo do dia trabalhado no domingo, dia 18 (dezoito) de dezembro de 2016, das 10h00 as 18h00, ndo havera expediente nem jornada de
trabalho no dia 27 (vinte e sete) de fevereiro de 2017 (segunda-feira de carnaval), voltando o comércio a abrir suas portas na quarta-feira de cinzas,
dia 01 (um) de marco de 2017, somente ap6s as 12h00. As empresas que néo exercerem expediente nem jornada de trabalho no dia 18/12/2016
poderao ter expediente e jornada de trabalho no dia 27/02/2017 (segunda-feira de Carnaval). E vedada a compensagio em horas extras executadas.

TAB EMONSTRATIVA PARA DEZEM /2076 E COMPENSAGOES
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Data

Horario

Dia 01 e 02/12/2016 (quinta e sexta-feira)

Das 08h00 as 18h00

Dia 03/12/2016 (sabado)

PDas 09h00 as 18h00

Dia 04/12/2016 (domingo) Fechado
Dias 05 e 06/12/2016 (segunda e terca-feira) Das 08h00 as 18h00
Dias 07 a 09/12/2016 (quarta a sexta-feira) Das 09h00 as 22h00
Dia 10/12/2016 (Aniversario de Londrina - sabado)(*) PDas 09h00 as 18h00
Dia 11/12/2016 (domingo) Fechado
Dias 12 a 16/12/2016 (segunda a sexta-feira) PDas 09h00 as 22h00

Dia 17/12/2016 (sabado)

Das 09h00 as 18h00

Dia 18/12/2016 (domingo)(**)

PDas 10h00 as 18h00

Dias 19 a 23/12/2016 (segunda a sexta-feira) PDas 09h00 as 22h00
Dia 24/12/2016 (sabado) Pas 09h00 as 17h00
Dia 25/12/2016 (domingo - Natal) Fechado

Dias 26 a 30/12/2016 (segunda a sexta-feira)

Pas 08h00 as 18h00

Dia 31/12/2016 (sabado) observado o item 18.3 desta convengéo coletiva PDas 09h00 as 18h00
Dia 02/01/2017 (segunda-feira — troca por 10/12/2016) (*) Fechado
Dias 27 e 28/02/2017 (segunda e terca-feira de carnaval) (*") Fechado
Dia 01/03/2017 (quarta-feira de cinzas) (**) PDas 12h00 as 18h00

19.5 — Nas prorrogagdes de horario no més de dezembro de 2016, havera um intervalo de duas horas para alimentagao e repouso, para almogo, e de
uma hora para o jantar. Para o intervalo de jantar, 0 empregador forneceré uma refeigao ou valor correspondente a R$17,00 (dezessete reais), por
opgao do empregado.

19.6 ~ Fica estabelecida a possibilidade de celebragdo de acordo coletivo de trabalho entre o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
LONDRINA e as empresas para prorrogagao e compensagao da jornada de trabalho, observadas as disposi¢des contidas no Titulo Vida CLT e
manifestada em assembleia dos empregados interessados.

19.7 — As horas trabalhadas no més de dezembro/2016 e destinadas & compensacéo deverdo ser quitadas no termo rescisério caso haja a resciséo
do contrato de trabalho antes de o trabalhador poder usufruir da folga compensatéria.

FERIAS E LICENGAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA VIGESIMA - FERIAS PROPORCIONAIS

Na cessagéo do contrato de trabalho, por pedido de demissdo 0 empregado com mais de 14 (quatorze) dias de servigo, tera direito & remuneragéo de
férias proporcionais na base de 1/12 (um doze avos) por més de servi¢o ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INiCIO DAS FERIAS

O inicio do periodo de gozo de férias dos empregados nao podera coincidir com os domingos e feriados.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - UNIFORME

As empresas ficam obrigadas a fornecer gratuitamente os uniformes, quando seu uso for exigido, ficando o empregado obrigado a devolvé-lo por
ocasiéo da resciséo do contrato.

_ RELAGOES SINDICAIS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COPIA DE DOCUMENTOS - RAIS

Para fins estatisticos e de analise de mobilidade da categoria profissional, ficam as empresas obrigadas a enviar copia da RAIS, via protocolo, acs
Sindicatos dos Empregados no Comércio de Londrina — SINDECOLON, até 30 (trinta) dias apés a entrega ao sistema do Ministério do Trabalho e
Emprego, bem como da relagéo de admissdes e dispensas de empregados (paragrafo Gnico do artigo 1° da Lei 4.923/65) no mesmo prazo da
remessa a DRT.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUCJ\O DE CONFLITOS
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AGAO DE CUMPRIMENTO

As partes acordantes outorgam aos Sindicatos, competéncia para ajuizar perante a Justica do Trabalho agdes de cumprimento, seja de matéria
salarial, seja por descumprimento de cldusulas convencionais ou matéria de direito individual, independentemente da condi¢do de associado ou ndo
pelo empregado.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PENALIDADES

Pelo descumprimento de qualquer obrigagio, objeto das clausulas e obrigagbes acordadas, o empregador fica obrigado a pagar ao empregado
prejudicado, cumulativamente por cléusula ndo cumprida, uma multa igual a 20% (vinte por cento) do maior piso salarial da categoria.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - POLITICA SALARIAL

Fica ajustado entre as partes que a cada modificagéo da politica salarial em relagao ao salario minimo vigente, as partes voltam a negociar
imediatamente.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PRORROGAGAO DA CONVENGAO COLETIVA

Caso as negociagdes coletivas referentes a 2017/2018 se estendam para data posterior ao término da vigéncia da presente conveng&o coletiva,
estabelecem as partes a prorrogagdo do periodo de vigéncia estabelecido na clausula primeira desse instrumento até o dia 30/06/2017.

Anexo (PDF)
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