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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE LONDRINA, CNPJ n. 78.637.824/0001-64, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE LIMA DO NASCIMENTO;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE LONDRINA, CNPJ n. 75.220.954/0001-09, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). OVHANES GAVA e por seu Procurador, Sr(a). ED NOGUEIRA
DE AZEVEDO JUNIOR,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2020
a 30 de abril de 2021 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convenc¢do Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Empregados no Comeércio
Atacadista e Varejista do Plano da Confederagao Nacional dos Trabalhadores no Comércio, com
abrangéncia territorial em Alvorada do Sul/PR, Arapongas/PR, Bela Vista do Paraiso/PR, Cafeara/PR,
Cambé/PR, Centenario do Sul/PR, Florestépolis/PR, Ibipora/PR, Itaguajé/PR, Jaguapitd/PR,
Londrina/PR, Miraselva/PR, Nossa Senhora das Gracas/PR, Porecatu/PR, Primeiro de Maio/PR,
Rolandia/PR, Sabaudia/PR, Santa Inés/PR, Santo Inacio/PR e Sertanépolis/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL MINIMO DE INGRESSO

a) De R$1.307,00(mil, trezentos e sete reais) para contratacdo em primeiro emprego e valido por 180 dias.
Apo6s 180 dias fica assegurado o piso de R$1.439,00 (mil, quatrocentos e trinta e nove reais). A justificativa
deste piso diferenciado e prazo tém a finalidade de estimular a geracdo de empregos;

b) De R$1.439,00 (mil, quatrocentos e trinta e novereais) as demais contratacoes.

c) Excepcionalmente, em razao das graves e irreversiveis repercussées econdmicas provocadas pela
administracdo publica da pandemia do COVID-19, as diferencas salariais decorrentes destes reajustes,
incidentes nos salarios pagos de 01/05/2019 a 30/11/2020, deverao ser pagas em 3 (trés) parcelas de igual
valor, até o 5° dia util de fevereiro, marco e abril de 2021.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
Todos os empregados integrantes da categoria abrangida por esta Convencéo Coletiva de Trabalho que



percebem salario superior ao piso salarial terdo os salérios fixos, ou a parte fixa dos salarios mistos,
reajustados a partir de 1° (primeiro) de maio de 2020, mediante a aplicacédo do percentual de 2,46% (dois
inteiros e quarenta e seis centésimos) sobre os salarios vigentes em 1° (primeiro) de maio de 2019.

Paragrafo 1° - Aos empregados que percebam salario superior ao piso e que foram admitidos apos 1°
(primeiro) de maio de 2019, sera garantido o reajuste estabelecido nesta clausula, proporcional ao tempo de
Servigco nos seguintes termos:

MES ANO TOTAL
MAIO 2019 2,46%
JUNHO 2019 2,25%
JULHO 2019 2,04%
AGOSTO 2019 1,83%
SETEMBRO 2019 1,62%
OUTUBRO 2019 1,41%
NOVEMBRO 2019 1,20%
DEZEMBRO 2019 0,99%
JANEIRO 2020 0,78%
FEVEREIRO 2020 0,57%
MARCO 2020 0,36%
ABRIL 2020 0,15%

Paragrafo 2° - Do reajuste previsto nesta clausula, poderdo ser compensados todos os aumentos,
antecipacdes e abonos, espontaneos ou compulsérios, concedidos pela empresa durante o periodo de 1°
(primeiro) de maio de 2019 até o registro da presente CCT, salvo nos casos decorrentes de promocao,
transferéncia, implemento de idade, equiparacéo e término de aprendizagem.

CLAUSULA QUINTA - COMISSIONISTA

Os empregados que percebam sob a forma de comissfes, terdo como garantia de remuneracdo minima, o
valor de R$1.473,00(mil, quatrocentos e setenta e trés reais), devidos a partir e 01/05/2020. Os empregados
comissionistas cujo valor das comissées ultrapasse o valor do piso salarial de R$1.473,00 (mil, quatrocentos
e setenta e trés reais) ficam excluidos desta garantia.

Paragrafo 1° - A média das comissdes e repouso sobre as mesmas para calculos das férias, 13° (décimo
terceiro) salario, aviso prévio e verbas rescisoérias deverao ser apuradas com base nos 12 (doze) ultimos
salarios variaveis percebidos, da seguinte forma: a parte variavel dos salarios dos comissionistas sera
corrigida monetariamente pela aplicacdo do INPC, més a més, acumulada no periodo, ou outro indice que
vier a substitui-lo.

Paragrafo 2° - Fica ajustado que o calculo correspondente ao repouso semanal remunerado de que trata a
Lei n® 605, de 05 de janeiro de 1949, do empregado comissionista, sera feito dividindo-se o valor das
comissdes pelos dias Uteis efetivamente trabalhados, multiplicando-se pelo nimero de domingos e feriados
ocorridos no més correspondente, ressalvando as disposi¢cdes contratuais mais favoraveis em Carteira de
Trabalho.

Paragrafo 3° — GESTANTE COMISSIONISTA: Fica avencado entre as partes que a remuneracgéo da
empregada comissionista, no periodo de licenca maternidade, ou, na hipotese de pagamento de
indenizagdo substitutiva, correspondera a média das comissdes dos 12 (doze) ultimos meses antecedentes
a licenca ou periodo contratual atualizados monetariamente, cujo critério de atualizacdo deve ser o
estabelecido no paragrafo primeiro desta clausula.

Paragrafo 4° - As empresas ficam obrigadas a fornecer aos empregados comissionistas o valor das vendas
que eles realizarem sobre as quais foram calculadas as comissdes.

Paragrafo 5° - Para fins exclusivos de balanco, durante o expediente normal, as horas efetivamente
trabalhadas serdo remuneradas a razdo dos valores devidos a titulo de repouso semanal remunerado
trabalhado.



Paragrafo 6° - Para calculo da hora extra do comissionista, serd considerado o valor da hora normal,
calculado sobre o piso salarial dos comissionistas, dividindo-se por 220 (duzentos e vinte) horas, com
adicional de 50% (cinquenta por cento), multiplicando-se pelo nimero de horas extras que efetivamente
ficar a disposicdo do empregador, excluindo-se as horas extras constantes das clausulas 17 e 18.

CLAUSULA SEXTA - REGIME ESPECIAL DE SALARIOSPARAMEIS,MES E EPPS(CLAUSULA POR
ADESAO)

Mediante ades&o ao sistema disponibilizado pelo sindicato patronal declarando que cumpre integralmente a
presente Convencéo Coletiva de Trabalho, com apresentacdo das ultimas RAIS e CAGED emitidas, fica
assegurado as empresas com até 20 (vinte) empregados, o percentual de 95% (noventa e cinco por cento)
dos valores previstos nas clausulas nominadas PISO SALARIAL MINIMO DE
INGRESSO e COMISSIONISTA, a titulo respectivamente, de salarios de admissao e garantia do
comissionista, desde que cumprida integralmente ou compensada, a jornada de trabalho de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, conforme artigos 3° e 4° da Lei n° 12.790/13.

Paragrafo 1° - Atendidos os requisitos do caput, as empresas receberao, no prazo de 10 (dez) dias
CERTIFICADO DE ADESAO 2020/2021 firmado pela entidade sindical patronal, com validade coincidente
com o deste instrumento normativo.

Paragrafo 2° - Em atos homologatdrios de rescisdo de contrato de trabalho e comprovagéo perante a
Justi¢ca do Trabalho do direito ao pagamento dos salarios de admissado previstos nesta clausula, a prova do
empregador se fara mediante apresentacdo do CERTIFICADO DE ADESAO.

Paragrafo 3° - As empresas que contratarem empregados na vigéncia da presente Convencgéo Coletiva,
sem a emiss&o do CERTIFICADO DE ADESAO ficam obrigadas ao pagamento de diferencas entre o valor
praticado e o fixado para empresas com mais de 20 (vinte) empregados, descritos nas clausulas 3% e 52
deste instrumento normativo.

Paragrafo 4° - Para efeito desta clausula sera considerado o total de empregados na empresa no dia 31 de
abril de 2020

Paragrafo 5° — Empresas com até 20 empregados que ndo atenderem os requisitos desta clausula, devem
aplicar as garantias salariais das clausulas 32, 42 e 52 que tratam do PISO SALARIAL MINIMO DE
INGRESSO e do empregado COMISSIONISTA.

Paragrafo 6° - Contratado o empregado para jornada diferenciada, os pisos salariais previstos seréo
proporcionais a respectiva jornada.

Relacdes de Trabalho — Condi¢6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Mae

CLAUSULA SETIMA - ESTABILIDADE DA EMPREGADA GESTANTE

A empregada gestante tera estabilidade no emprego, desde o inicio da gestacéo até 30 (trinta) dias apds o
término da estabilidade constitucional.

Paragrafo Ginico —- GESTANTES — SUSPENSAO DOS ATOS RESCISORIOS - Visando evitar a rescisao
contratual, em protecao ao nascituro e a prépria empregada, (art. 10, inciso Il, alinea b, do ADCT), dentre os
exames demissionais previstos no inciso Il, do artigo 168, da CLT podera o empregador, as suas expensas,
incluir o exame de sangue para analise do hormonio Beta-HCG, para constatacao de gravidez. Constatada
a gravidez, o empregador suspendera os atos rescisorios, preservando o contrato de emprego sem
quaisquer alteracdes.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doencga Profissional

CLAUSULA OITAVA - ESTABILIDADE POR DOENCA OU ACIDENTE DE TRABALHO

O empregado que sofrer acidente de trabalho ou for acometido de doenca profissional conforme definido na
legislacao previdenciaria e de acidente do trabalho, gozara de estabilidade provisoria pelo prazo de 30
(trinta) dias apds o término da estabilidade legal e desde que o afastamento em decorréncia do acidente ou
retorno do auxilio-doenga, tiver prazo superior a 15 (quinze) dias.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA NONA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA



Para efeito de aposentadoria, gozara de estabilidade provisoria pelo prazo de 01 (um) ano, o0 empregado
que durante a vigéncia da Convencao Coletiva de Trabalho completar 10 (dez) anos de servicos prestados
ao mesmo empregador, e que comprove em Carteira de Trabalho um minimo de 29 (vinte e nove) anos de
servigo. A estabilidade provisdria prevista nesta clausula ndo prevalecera na hip6tese de dispensa por justa
causa.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA DECIMA - OUTRAS OBRIGACOES DO EMPREGADOR

Paragrafo 1° - Ficam as empresas obrigadas a fornecer aos seus empregados comprovantes de
pagamento, detalhando as importancias da remuneracgéo e os respectivos descontos efetuados.
Paragrafo 2° - E obrigatdria a anotagéo em Carteira de Trabalho dos percentuais de comissdes
Paragrafo 3° — DIA DO COMERCIARIO — Em raz&o da celebracéo do Dia do Comerciario, as empresas
pagardao um abono com natureza remuneratéria, no valor correspondente a 1/30 (um trinta avos) do piso
constante no item “b” da clausula 32. O referido abono sera pago com o salario a ser quitado no més do
aniversario do trabalhador, sendo que os valores vencidos correspondentes ao ano de 2020 serdo pagos
até o 5° dia Util de janeiro/2021.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de caixa sera feita na presenca do operador responsavel. Estando este impedido de
acompanhar a conferéncia, designara preposto para a execucao da tarefa. Caso contrario o empregado néao
tera responsabilidade pelos erros verificados, salvo recusa injustificada a conferéncia. No caso de
impossibilidade por doenga ou forga maior, a conferéncia devera ser feita na presenca de outro operador de
caixa e do gerente ou preposto da empresa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA
As empresas deverdo contratar Plano de Seguro de Vida em Grupo, sem 6nus para o trabalhador, que
contemple as seguintes coberturas minimas:

Descricao do Beneficio Valor do Beneficio
Morte R$10.000,00
Auxilio Funeral Titular R$3.000,00
IPA - Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente R$10.000,00
ILPD — Invalidez Laborativa Permanente Total por /doenca R$10.000,00
DRC — Despesa com Rescisdo Contratual Causa Morte R$1.500,00
IAC — Inclusdo Automatica de conjuge R$2.000,00
IAF — Inclusdo Automatica dos Filhos R$2.000,00
Auxmed — Auxilio Medicamento por Acidente de Trabalho R$400,00
Cesta Basica Causa Mortis R$400,00
DIT — Cesta Basica por Acidente de Trabalho R$600,00
DIH-UTI — Diarias por Internacdo Hospitalar R$3.000,00
DIT — Diaria de Incapacitagdo Temporaria por Acidente R$600,00
AEPA — Auxilio Especial por Acidente R$600,00
Assisténcia kit Natal Mae e Bebé Beneficio gratuito

Paragrafo Unico — Em caso de igualdade de condicdes contratuais, as empresas abrangidas por este
instrumento normativo contratardo, preferencialmente, o plano disponibilizado pelas entidades signatarias
em substituicdo ao plano existente.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas



Duracéo e Horério

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - JORNADA SEMANAL
Fixa-se a jornada de trabalho dos empregados desta categoria em 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
de segunda-feira a sabado.
Paragrafo 1° - A remuneracdo das horas extras serd de 50% (cinquenta por cento) superior a hora normal,
com divisor de 220 (duzentos e vinte) horas mensais e 0 horario extraordinario ndo podera exceder de duas
horas por dia.
Paragrafo 2° - N&o havera expediente e respectivo trabalho, na ter¢a-feira de carnaval.
Paragrafo 3° - A fixacdo da jornada de trabalho dos empregados das empresas que pretendam a realizacédo
de feiras na base territorial abrangida por esta Convencéo devera ter a anuéncia dos sindicatos signatarios
deste instrumento.
Paragrafo 4° - Fica proibida a realizacéo destas feiras na vigéncia e no periodo de 15 (quinze) dias que
antecedem as datas promocionais, previstas na Clausula 17 desta Convencao, salvo negociacao coletiva
especifica, com a participacao obrigatdria do sindicato representante da categoria econémica.
Paragrafo 5° - A autorizacdo municipal, no caso do paragrafo 4°, devera estar previamente homologada
pelossindicatosprofissional e econdmico para surtir seus efeitos.
Paragrafo 6° - N&o seré permitido labor em domingos e feriados com excecéo das lojas de comércio
estabelecidas dentro ou anexa aos supermercados, hipermercados e similares, devidamente representados
por estas entidades, onde o trabalho aos domingos e feriados é regulamentado nos seguintes termos:
Paragrafo 7° - O horario de abertura das lojas instaladas dentro ou anexas aos supermercados,
hipermercados e similares, podem sujeitar-se aos horarios dos estabelecimentos principais, com no minimo
1h00 (uma) hora para repouso e alimentacéo e deveréo ser compensados no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, sendo que a hdo compensacgao nos prazos assinalados acima, implica no pagamento das
respectivas horas com adicional de 100% (cem por cento), observado o disposto na clausula 19.9. O prazo
ora fixado, conta-se do dia seguinte aos domingos e feriados trabalhados.
Paragrafo 8° — A jornada de trabalho no més de dezembro estara prevista nesta convengao ou conforme
autorizacao dos sindicatos convenentes.
Paragrafo 9° - Ndo havera expediente e nem trabalho para os empregados nos seguintes dias: 1° de
janeiro (Ano Novo), Domingo de Pascoa, 1° de maio, Dia das Mées, Dia dos Pais e 25 de dezembro
(Natal).

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS A MAE OU PAI

Fica estabelecido entre as partes que a mée ou o pai terdo abonadas as faltas ao servico, a razao de 06
(seis) dias por ano, para acompanhamento de enfermidade ou tratamento a salde de seus filhos menores,
desde que justificada a auséncia com o atestado médico do(a) filho(a).

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PRORROGACAO DE HORARIO DO ESTUDANTE

Fica vedada a prorrogacao da jornada de trabalho dos empregados estudantes que comprovarem a
situacéo de regularidade escolar no periodo noturno, além das 18h00, respeitando a jornada de 44
(quarenta e quatro) horas semanais

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario, nos dias em que estiver
comprovadamente realizando provas do ENEM ou de exame vestibular, para ingresso em estabelecimento
de ensino superior.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - JORNADA E CONDICOES DE TRABALHO DO MES DE DEZEMBRO DE
2020

19.1 - Para esta convengéo,no periodo de 03/12/2020 a 23/12/2020, de segunda a sexta-feira, o horario de
abertura das lojas e a prestagdo de servicos dos trabalhadores podera ocorrer das 9h00min as 22h00min.
19.2 - Nos sabados a jornada sera iniciada as 9h00 e podera ser prorrogada até as 18h00.

19.3 - A jornada de trabalho no dia 20/12/2020 (domingo), serd das 9h00 as 17h00.

19.4 - As horas extras trabalhadas de segunda a sexta-feira, apds as 18h00, e aos sabados, apds as 13h00,
serdo remuneradas com o adicional de 60% (sessenta por cento) sobre a hora normal.



19.5 - Superiores a duas horas extras por dia, no horario informado, serdo remuneradas com o adicional de
80% (oitenta por cento) sobre a hora normal.

19.6 — Em razéao do dia trabalhado no domingo, dia 20 (vinte) de dezembro de 2020, das 09h00 as 17h00,
nao havera expediente nem jornada de trabalho no dia 15 (quinze) de fevereiro de 2021 (segunda-feira de
carnaval), voltando o comércio a abrir suas portas na quarta-feira de cinzas, dia 17 (dezessete) de fevereiro
de 2021, apds as 12h00.

19.7 — As empresas que nao exercerem expediente nem jornada de trabalho no dia 20/12/2020 (domingo)
poderéo ter expediente e jornada de trabalho nos dias15/02/2021 e 17/02/2021 (segunda-feira e quarta-
feira). E vedada a compensac&o em horas extras executadas

TABELA DEMONSTRATIVA PARA DEZEMBRO/2020 E COMPENSACOES

Data Dias da semana Horario
Dia 01 e 02/12/2020 Terca e quarta-feira  [Das 08h00 as 18h00
Dia 03 e 04/12/2020 Quinta e sexta-feira |Das 09h00 as 22h00
Dia 05/12/2020 Sabado Das 09h00 as 18h00
Dia 06/12/2020 Domingo Fechado
Dia 07 a 11/12/2020 (exceto o dia 10/12 para Segunda a sexta-feira |Das 09h00 as 22h00
Londrina)
Dia 10/12/2020 (troca pelo dia 04/01/2021 Quinta-feira Das 08h00 as 18h00
somente para a cidade de Londrina)
Dia 12/12/2020 Séabado Das 09h00 as 18h00
Dia 13/12/2020 Domingo Fechado
Dia 14 a 18/12/2020 Segunda a sexta-feira |Das 09h00 as 22h00
Dia 19/12/2020 Séabado Das 09h00 as 18h00
Dia 20/12/2020 Domingo Das 09h00 as 17h00
Dia 21/12/2020 a 23/12/2020 Segunda a quarta-feira |[Das 09h00 as 22h00
Dia 24/12/2020 (véspera de Natal) Quinta-feira Das 09h00 as 17h00
Dia 25/12/2020 (Natal) Sexta-feira Fechado
Dia 26/12/2020 Séabado Das 09h00 as 18h00
Dia 27/12/2020 Domingo Fechado
Dia 28/12/2020 a 30/12/2020 Segunda a quarta-feira |[Das 08h00 as 18h00
Dia 31/12/2020 Quinta-feira Das 08h00 as 17h00
Dia 01/01/2021 Sexta-feira Fechado
Dia 02/01/2021 Séabado Das 09h00 as 18h00
Dia 04/01/2021 - somente para Londrina Segunda-feira Fechado
Dia 15/02/2021 - troca pelo expediente de Segunda-feira Fechado
domingo 20/12/2020 - sujeito as clausulas 19.06
e 19.07
Dia 16/02/2021 Terca-feira Fechado
Dia 17/02/2021 - troca pelo expediente de Quarta-feira Das 12h00 as 18h00
domingo 20/12/2020 - sujeito as clausulas 19.06
e 19.07

19.8 — Nas prorrogacdes de horario no més de dezembro de 2020, havera um intervalo de (1) uma a (2)
duas horas para alimentacao e repouso para almogo e de uma hora para o jantar. Para o intervalo de jantar,
0 empregador fornecera uma refeicdo ou valor correspondente a R$17,00 (dezessete reais), por opcdo do
empregado.

19.9 — Fica estabelecida a possibilidade de celebracdo de convencdo coletiva de trabalho entre as
entidades signatéarias, em favor das empresas para prorrogacdo e compensacao da jornada de trabalho,



observadas as disposi¢cfes contidas no Titulo VI da CLT e manifestada em assembleia dos empregados
interessados.

19.10 — As horas trabalhadas no més de dezembro/2020 e destinadas a compensacao deverao ser quitadas
no termo rescisorio caso haja a rescisao do contrato de trabalho antes de o trabalhador poder usufruir da
folga compensatéria.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DATAS FESTIVAS — CLAUSULA POR ADESAO
Convenciona-se que serdo datas promocionais as seguintes: DIA DAS MAES, DIA DOS NAMORADOS,
DIA DOS PAIS, DIA DAS CRIANGAS e BLACK FRIDAY.

Paragrafo Primeiro - As empresas empregadoras interessadas na abertura de seus estabelecimentos em
horario ampliado nos dias que antecedem as datas promocionais, deverdo acessar e aderir previamente ao
sistema disponibilizado pelo sindicato patronal declarando que cumpre integralmente a presente Convenc¢éo
Coletiva de Trabalho, com apresentagéo das Ultimas RAIS e CAGED emitidas.

Paragrafo Segundo - Atendidos os requisitos do caput, cada estabelecimento receberd, individualmente,
CERTIDAO DE ADESAO 2020/2021 firmada pela entidade sindical patronal, com validade coincidente com
0 deste instrumento normativo.

Paragrafo Terceiro — DIA DAS MAES E DIA DOS PAIS - Nas quintas e sextas-feiras que antecederem
estas datas promocionais a jornada podera ser prorrogada até as 21h00. A jornada nesses dias apos as
18h00min devera ser remunerada com o adicional de 70% (setenta por cento), isto &, hora acrescida do
adicional, independentemente do trabalhador estar laborando abaixo do limite legal, sendo vedada sua
compensacao. Sempre que o empregado laborar apds as 18h00 nessas datas, 0 empregador devera
fornecer um vale-alimentacdo de R$17,00 (dezessete reais), que ndo terd natureza salarial.

Paragrafo Quarto — DIA DAS CRIANCAS E DIA DOS NAMORADOS - No primeiro e segundo dia que
antecedem estas datas promocionais, excetuando-se os sabados, domingos e feriados, a jornada podera
ser prorrogada até as 21h00. A jornada nesses dias apds as 18h00 devera ser remunerada com o adicional
de 70% (setenta por cento), isto €, hora acrescida do adicional, independentemente do trabalhador estar
laborando abaixo do limite legal, sendo vedada sua compensacao. Sempre que o empregado laborar apés
as 18h00 nessas datas, o empregador devera fornecer um vale-alimentacdo de R$17,00 (dezessete reais),
que ndo terd natureza salarial.

Paragrafo Quinto - BLACK FRIDAY — No dia 27/11/2020, sexta-feira, a jornada podera ser prorrogada até
as 21h00. A jornada nesses dias apés as 18h00 devera ser remunerada com o adicional de 70% (setenta
por cento), isto &, hora acrescida do adicional, independentemente do trabalhador estar laborando abaixo do
limite legal, sendo vedada sua compensacao. Sempre que o empregado laborar apés as 18h00 nessas
datas, o empregador devera fornecer um vale-alimentacéo de R$17,00 (dezessete reais), que ndo tera
natureza salarial

CLAUSULA DECIMA NONA - HORARIO DE ABERTURA DAS LOJAS AOS SABADOS (CLAUSULA
POR ADESAO)

Convencionam as partes que a abertura do comércio e o horéario de trabalho dos integrantes da categoria
profissional em todos os sabados havidos na vigéncia do presente instrumento, sera das 09h00 as 18h00
para todos os municipios da base territorial das entidades, observadas as seguintes condiges:

Paragrafo 1° - As empresas empregadoras interessadas na abertura de seus estabelecimentos no terceiro,
guarto e quinto sdbados do més, apos as 13h00, deverdo acessar e aderir previamente ao sistema
disponibilizado pelo sindicato patronal declarando que cumpre integralmente a presente Convencgéo
Coletiva de Trabalho, com apresentagéo das Ultimas RAIS e CAGED emitidas.

Paragrafo 2° - Atendidos os requisitos do caput, cada estabelecimento recebera, individualmente,
CERTIDAO DE ADESAO 2020/2021 firmada pela entidade sindical patronal, com validade coincidente com
0 deste instrumento normativo.

Paragrafo 3° — As horas trabalhadas ap6s as 13h00 nos dois primeiros sabados deverdo ser remuneradas
como horas extras, com adicional de 50% (cinquenta por cento), sobre o valor da hora normal/contratual,
sendo vedada a compensacao.

Paragrafo 4° - As horas trabalhadas apds as 13h00 no terceiro, quarto e quinto sdbados deverao ser



remuneradas como horas extras, com adicional de 100% (cem por cento), sendo autorizada a compensacao
mediante folga compensatéria correspondente ao dobro das horas trabalhadas ap6s as 13h00, no periodo
de 30 (dias) dias, anteriores ou posteriores ao sabado trabalhado.

Paragrafo 5° — Ao trabalhador que prestar servicos ap6s as 13h00 dos sabados sera assegurada a
concessao de alimentacéo, em vale ou dinheiro, no valor de R$17,00 (dezessete reais) reais, sendo que o
presente beneficio ndo tem natureza salarial, ndo integra a remuneracédo do empregado para qualquer
efeito e ndo é base de calculo das contribuicBes previdenciarias, fiscais e fundiarias, sendo facultado as
empresas a filiagcdo ao Programa de Alimentacéo ao Trabalhador — PAT.

Paragrafo 6° — As folgas compensatérias dos sabados acima estabelecidas seréo definidas a escolha do
trabalhador, ressalvando que, se houver mais do que 20% (vinte por cento) dos trabalhadores requerendo a
folga no mesmo dia, a empresa devera escalonar estas folgas, de modo a ndo haver mais do que 20%
(vinte por cento) dos trabalhadores ausentes.

Férias e Licencas

Duracédo e Concesséo de Férias

CLAUSULA VIGESIMA - INiCIO DAS FERIAS
E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal
remunerado.

Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS

Na cessacdo do contrato de trabalho, por pedido de demissé&o o empregado com mais de 14(quatorze) dias
de servico, tera direito a remuneracgao de férias proporcionais na base de 1/12 (um doze avos) por més de
servigo ou fracdo superior a 14 (quatorze) dias.

Salude e Seguranca do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - UNIFORME
As empresas ficam obrigadas a fornecer gratuitamente os uniformes, quando seu uso forexigido, ficando o
empregado obrigado a devolvé-lo por ocasido da rescisdo do contrato.

Relag6es Sindicais
Outras disposicdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COPIA DOCUMENTOS — RAIS

Para fins estatisticos e de andlise de mobilidade da categoria profissional, ficam as empresas obrigadas a
enviar copia da RAIS, via protocolo, aos Sindicatos dos Empregados no Comércio de Londrina —
SINDECOLON, até 30 (trinta) dias apds a entrega ao sistema do Ministério do Trabalho e Emprego, bem
como da relacdo de admissdes e dispensas de empregados(paragrafo Unico do artigo 1° da Lei 4.923/65)
no mesmo prazo da remessa a DRT.

Disposicbes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AGAO DE CUMPRIMENTO
As partes acordantes outorgam aos Sindicatos, competéncia para ajuizar perante a Justica do Trabalho



acOes de cumprimento, seja de matéria salarial, seja por descumprimento de clausulas convencionais ou
matéria de direito individual, independentemente da condi¢do de associado ou ndo pelo empregado ou
empresa representados.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PENALIDADES

Pelo descumprimento de qualquer obrigacado, objeto das clausulas e obrigacdes acordadas, o empregador
fica obrigado a pagar ao empregado prejudicado, cumulativamente por clausula ndo cumprida, uma multa
igual a 20% (vinte por cento) do maior piso salarial da categoria, com excec¢éo das clausulas denominadas
“por adesao”, cuja multa sera igual a 50% (cinquenta por cento) do maior piso salarial da categoria.

Outras Disposicdes

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - POLITICA SALARIAL
Fica ajustado entre as partes que a cada modificacdo da politica salarial em relagcdo ao salario minimo
vigente, as partes voltam a negociar imediatamente.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PRORROGACAO DA CONVENCAO COLETIVA

Caso as negociacgfes coletivas referentes a 2021/2022 se estendam para data posterior ao término da
vigéncia da presente convencao coletiva, estabelecem as partes a prorrogacéo do periodo de vigéncia
estabelecido na clausula primeira desse instrumento até o dia 30/06/2021.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - QUITAGAO ANUAL DO CONTRATO

E facultado a todos os empregadores firmar o termo de quitagdo anual de obrigacées trabalhistas de seus
empregados com contrato em vigor, perante o sindicato dos empregados da categoria e acompanhamento
da entidade sindical patronal, mediante pagamento dos valores fixados pelas entidades sindicais para firmar
o termo de quitagdo nos termos do art. 507-B, da CLT. As entidades signatarias, através da Comissao
Bilateral de Analise de Contratos — CBAC/COM, receberd, analisara, deliberara e podera outorgar quitacdo
as obrigacdes trabalhistas decorrentes de contratos de emprego submetidas a sua apreciacéo.

Paragrafo 1° — O requerimento de quitacdo serd encaminhado pela empregadora & CBAC/COM atraves de
formulario digital previamente disponibilizado pelas entidades.

Paragrafo 2° — A CBAC/COM realizara sessdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis (excluidos sabados,
domingos e feriados) a contar do dia util seguinte ao do recebimento do requerimento, notificando o(a)
empregado(a) e a empregadora através de qualquer dos meios disponibilizados no requerimento.
Paragrafo 3° — Ao término da sessao designada sera emitido o Termo de Quitacdo Anual — TQA, que
deverd identificar as pessoas participantes da sesséo e as obriga¢gbes contratuais quitadas.

Paragrafo 4° - A quitacé@o serd outorgada sempre que, e somente se, houver consenso das partes
interessadas e da representacéo sindical paritaria da CBAC/COM a respeito das obrigacdes contratuais cuja
quitacao se pretende.

Paragrafo 5° — Competird exclusivamente & empregadora a responsabilidade pelo custeio da contribuigdo
correspondente, equivalente a 10% (dez por cento) do montante pago ao trabalhador, observados os limites
minimos de R$50,00 (cinquenta reais) e maximo de R$5.000,00 (cinco mil reais).

CLAUSULA VIGESIMA NONA - VALE TRANSPORTE

Considerando-se que ¢ licita a negociacédo coletiva sobre o tema e que a concesséo do beneficio em
dinheiro ndo tem o condéo de alterar a natureza juridica dele, estabelecem as partes a possibilidade de o
empregador antecipar em dinheiro ou qualquer outra forma de pagamento o valor equivalente ao vale-
transporte mensalmente devido aos trabalhadores que fazem jus ao beneficio, nos termos da deciséo
proferida pelo Supremo Tribunal Federal nos autos de Recurso Extraordinario n® 478.410, em 10 de marco
de 2010, tendo como Relator o Ministro Eros Grau.

CLAUSULA TRIGESIMA - CUSTEIO E MANUTENCAO DA ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL
Considerando-se que o Sindicato dos Empregados no Comeércio de Londrina, desde o ano de 2012, ndo
cobra nenhum tipo de taxa de Contribuicdo Assistencial, considerando-se que a Contribuicdo Sindical
deixou de ser de recolhimento obrigatério, e ainda que esta entidade ndo recebe nenhum tipo de recurso
para sua manutencao, seja do Governo Federal, Estadual, Municipal ou de outras institui¢des, sendo
mantida exclusivamente pelos empregados da categoria; e ainda, considerando-se a autorizacao da
Assembleia Geral da Categoria, onde foram convocados todos os comerciarios, independente de
associados ou nao, fica estabelecido por esta CCT a instituicdo da TAXA PARA CUSTEIO E
MANUTENCAO DA ENTIDADE SINDICAL LABORAL, mediante o desconto de valor de R$ 42,00 (quarenta



e dois reais), no fechamento da folha de pagamento imediatamente posterior ao final do prazo previsto
para a entrega da oposic¢ao, de todos os empregados associados ou ndo ao Sindicato, por empregado.

Paragrafo Primeiro: Esta contribui¢do, devera ser recolhida até o 10° (décimo) dia do més seguinte ao més
em que houver ocorrido os descontos dos empregados, em favor do Sindicato Profissional, na agéncia da
Caixa Econdmica Federal, agencia 1284, Ouro Verde, OP: 003, conta corrente nimero 375-4.

Paragrafo Segundo: Ficam excluidas de qualquer desconto da Contribuicdo para Custeio e Manutengéo
da Entidade Sindical previsto no caput desta clausula, os valores pagos a titulo de DIFERENCAS
SALARIAIS retroativas a MAIO/2020.

Paragrafo Terceiro: Os empregados, individualmente, terdo direito de oposicao a ser manifestado
diretamente no Sindicato Profissional, através de correspondéncia manuscrita, no prazo de 30 (trinta) dias
contados da data do registro desta convencao.

Paragrafo Quarto: Em caso de nao recolhimento dos valores descontados até as datas aprazadas, 0s
empregadores arcardo com a obrigacdo, acrescido da multa prevista no Art. 600 da CLT, além da multa
estipulada no final dessa Convencédo, em favor do Sindicato Profissional.

Paragrafo Quinto: Serd obrigatdrio o desconto da Contribuicdo para Custeio e Manutencao da Entidade
Sindical dos novos empregados admitidos nas empresas ap0s a data-base, com prazo de 30 (trinta) dias
para recolhimento, salvo se tiver recolhido, comprovadamente no emprego anterior.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL PATRONAL

Os integrantes da categoria econdmica dos lojistas do comércio, estabelecidos em sua base territorial,
deverao recolher a Contribuicdo Assistencial Negocial Patronal, por estabelecimento e de acordo com a
tabela progressiva a seguir transcrita, com base no capital social registrado da empresa, conforme
aprovacao na Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 24 de novembro de 2020, observado o
desconto de 50% (cinquenta por cento) do valor fixado aos estabelecimentos associados a entidade.

CAPITAL SOCIAL CONTRIBUICAO
Ate R$10.000,00 R$300,00]
De R$10.000,01 até R$20.000,00 R$450,00]
De R$20.000,01 até R$50.000,00 R$750,00
De R$50.000,01 até R$100.000,00 R$1.000,00
De R$100.000,01 até R$150.000,00 R$ 1.250,00
De R$ 150.000,01 até R$ 200.000,00 R$ 1.500,00
De R$ 200.000,01 até R$ 300.000,00 R$ 1.750,00
Acima de R$ 300.000,01 R$2.000,00
Filial sem capital destacado R$1.000,00
Estabelecimento sem empregado R$300,00

Paragrafo Unico - O recolhimento devera ser feito até o dia 30 de janeiro de 2021, em deposito identificado
no Banco: 001- Brasil - agencia: 2755-3 - conta corrente: 112.586-9 e/ou Banco 104 — CEF — agencia: 0394
- 0p:003 - conta corrente: 474-8 e/ou Banco Sicredi — agencia: 0718 - conta corrente: 97.417-1 e/ou pela
internet, em impresso préprio (boleto), que sera enviado por meio fisico ou digital. Os boletos também
podem ser obtidos no site sincoval@sincoval.com.br

E por estarem justos e contratados, as partes firmam a presente Convencao Coletiva de Trabalho, em trés
vias de igual teor e forma, para que surtam os seus efeitos legais.

JOSE LIMA DO NASCIMENTO
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE LONDRINA

OVHANES GAVA
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE LONDRINA

ED NOGUEIRA DE AZEVEDO JUNIOR
Procurador
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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