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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE LONDRINA, CNPJ n. 78.637.824/0001-64, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE LIMA DO NASCIMENTQ;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJSTA DE LONDRINA, CNPJ n. 75.220.954/0001-09, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr{a). YUKIO AGITA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo a Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 09
de janeiro de 2012 a 10 de fevereiro de 2012 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo a Convengao Coletiva de Trabalho abrangera afs) categoria(s) dos
comerciarios, empregados em estabelecimentos com atividade econémica em LIVRARIA E
PAPELARIA, com abrangéncia territorial em Alvorada do Sul/PR, Arapongas/PR, Bela Vista do
Paraiso/PR, Cafeara/PR, Cambé/PR, Centenario do Sul/PR, Florestopolis/PR, Ibiporid/PR,
Itaguajé/PR, Jaguapitd/PR, Londrina/PR, Miraselva/PR, Nossa Senhora das Gracas/PR,
Porecatu/PR, Primeiro de Maio/PR, Roladndia/PR, Sabaudia/PR, Santa Inés/PR, Santo Inacio/PR e
Sertanopolis/PR.

GRATIFICA(;f)ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTAGAO

Nos sdbados aqui mencionados serd fornecida uma refeicdo tipo * marmitex” no valor de R$ 12,00 {doze reais),ou
valor equivalente em DINHEIRO | por opciio do empregado, sem que tal beneticio integre a remuneraciio obreira
para qualquer efcito legal.

Jurnada de Trabalho — Duracio, Distribuicio, Controle, Faltas
Prorrogacio/Reducio de Jornada

CLAUSULA QUARTA - PRORROGACAO DA JORNADA DE TRABALHO

Na prorrogaciio da jornada de trabalho estabelecida na ¢lausula primeira, serd

considerada jornada extraordindria habitual, comprometendo-se o cmpregador a paga-las com o adicional de 70%
{sctenta por cento) sobre a hora normal, divisor 220,com projecio no RSR, nas verbas contramuais ¢ rescisorias
devidas.



CLAUSULA QUINTA - PROTBICAQ DE COMPENSACAQ
Fica proibida a compensaciio da jornada de trabalho nesta hipotese de prorrogacio, ficando, inclusive, mantido o
mntervalo intrajornada estabelecido nos contratos individuais.

Jornadas Fspeviais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA SEXTA - DOS ESTUDANTES
Fica vedada a prorrogacio da jornada de trabalho de empregado estudantes além das 18h00, que comprovem a situagio
de regularidade escolar no periodo letivo das aulas.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

JORNADA DE TRABALHO:

Estabelecem as partes que a jornada de trabalho para o8 empregados gue trabalham nas empresas com atividade
comercial de LIVRARIA E PAPELARIA sera prorrogada no periodo de 09 de Janeiro de 2012 a 10 de Fevereiro de
2012, da scguinte forma sem prejuizo dos sabados ja previstos na CCT original:

De segunda-feira a scxta-teira das 08h00 as 19h00;

Nos sdbados dias 21/01 e 28/01/2012, no horario das 9h00 as 17h00.

Parigrafo Unico-

Nio haverd expediente ¢ jornada de trabalho, nos dias 20/02/2012 (segunda-terra de carnaval) e 21/02/2012 (terca-
feira de carnaval). A jornada de trabalho reiniciard no dia 22 de fevereiro de 2012{quarta-teira de ¢inzas) a partr das
12h00(doze horas).

Disposicies Gerais
Deseumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA OITAVA - PENALIDADE

Em caso de descumprimento do ajustado neste aditivo, sem prejuizo do pagamento dos créditos devidos aos
empregados e sem prejuizo de outras penalidades legais sempre cumulativas, fica o empregador obrigado a pagar, por
empregado prejudicado ¢ ato mfracionario, multa equivalente a 01 (um) piso salarial da categoria, diretamente ao
Sindicato profissional, que se compromete a efetuar o repasse ao empregado prejudicado.

QOutras Disposices

CLAUSULA NONA - DAS FEIRAS

Estabelecem as partes que ficam termmantemente proibidas feiras de material escolar e congéneres, no periodo de
janeiro e fevereiro de 2012, ressalvada a possibilidade de negociagdo especial e especifica com a participacio
indispensavel dos sindicatos signatarios.

CLAUSULA DECIMA
Ficam inalteradas as demais cliusulas da Convengio Coletiva de Trabalho que niio colidam com as consubstanciadas
no presente aditivo convencional.

JOSE LIMA DO NASCIMENTO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE LONDRINA



YUKIO AGITA
PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE LONDRINA



