CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2005/2006

Convencdo Coletiva de Trabalho que entre si fazem, de um lado,
representando os empregadores, 0 SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE LONDRINA CNPJ 75.220.954/0001-09 através
de seu Presidente infra-assinado e, de outro, representando os
empregados, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE LONDRINA CNPJ 78.637.824/0001-64, através
do seu Presidente, infra-assinado, todos devidamente autorizados
pelas suas respectivas Assembléias Gerais, tém como justo e
contratado firmar a presente Convengio, na forma abaixo, mediante
as seguintes clausulas:

01 - VIGENCIA: A Convengdo Coletiva de Trabalho tera vigéncia
de 12 (doze) meses, a iniciar-se no dia 1° (primeiro) de maio de 2005
até 30 (trinta) de abril de 2006.

02- REAJUSTE SALARIAL: Todos os empregados integrantes das
categorias abrangidas por esta Convengdo Coletiva, que percebem
salario superior ao piso salarial, terdo os salarios fixos, ou parte fixa
dos salarios mistos reajustados a partir de 1° (primeiro) de maio de
2005, mediante a aplicagdio do percentual global de 7.30% (sete
inteiros e trinta centésimos por cento) aplicados sobre os salérios
vigentes em 1° (primeiro) de janeiro de 2005.

02.1 — Aos empregados admitidos apos 1° (primeiro) de maio de
2004, sera garantido o reajuste estabelecido acima (clausula 02),
proporcional ao tempo de servigo, nos seguintes termos:

MES ANO TOTAL
MAIO 2004 7.30%
JUNHO 2004 6.69%
JULHO 2004 6.08%
AGOSTO 2004 5.47%
SETEMBRO 2004 4.87%
OUTUBRO 2004 4.26%
NOVEMBRO 2004 3.65%
DEZEMBRO 2004 3.04%
JANEIRO 2005 2.43%
FEVEREIRO 2005 1.82%
MARGO 2005 1.22%
ABRIL 2005 0.61%

03 - COMPENSACAO: No reajuste previsto na “clausula 027,
poderdo ser compensados todos os aumentos, antecipagdes e abonos,
espontineos ou compulsorios, concedidos pela empresa durante o
periodo de 1° (primeiro) de maio de 2004 a 30 (trinta) de abril de
2005, salvo nos casos decorrentes de promocdo, transferéncia,
implemento de idade, equiparagdo ¢ término de aprendizagem.

04 - PISO SALARIAL MINIMO DE INGRESSO: Fica
assegurado aos integrantes da categoria piso salarial minimo de
ingresso correspondente ao salario minimo.

04.1- a) Para os empregados que trabalham na copa, cozinha,
limpeza, vigia, continuos, “Office Boy”, pacoteiro e porteiro fica
assegurado o piso salarial, apos 60 (sessenta) dias de servigo no valor
de R$ 347,37 (lrezentos e quarenta e sele reais e trinta e sete
centavos);

b) Apés 90 (noventa) dias de servigo o valor de R$ 368,09 (trezentos
e sessenta e oito reais e nove centavos);

¢) Aos empregados que trabalham nas demais fungdes, fica
assegurado o piso salarial, apos sessenta dias de servigo na empresa,
o valor de R$ 368,09 (trezentos e sessenta e oito reais e nove
centavos);

d) Apos 90 (noventa) dias de servigo fica assegurado o valor de R$
410,00 (quatrocentos e dez reais);

e) As diferengas salariais decorrentes do reajuste, incidentes nos
salarios pagos de 1/5/2005 a 31/7/2005, previstas na “clausula 02”
deverdo ser pagas juntamente com os salarios ja corrigidos
correspondentes a agosto de 2005;

f) O pagamento das diferencas salariais aos empregados, cujo
contrato de trabalho ja se encontra rescindido, devera ser realizado
em uma tnica parcela até o 5° (quinto) dia util do més de setembro

de 2005. .
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05 - COMISSIONISTA: Os empregados que percebam sob forma
de comissdes terio como garantia de remuneragdo minima, o
equivalente ao valor de R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais),
devidos a partir de 01/05/2005; Os empregados comissionistas cujo
valor das comissdes ultrapasse o valor do piso salarial ora
estabelecido, ficam excluidos desta garantia;

05.1 - A média das comissdes e repouso sobre as mesmas para
calculos das férias, 13° (décimo terceiro) salario, aviso prévio e
verbas rescisorias deverdo ser apurados com base nos 12 (doze)
ultimos salarios variaveis percebidos, da seguinte forma: a parte
varidvel dos salarios dos comissionistas sera corrigida
monetariamente pela aplicagdo do INPC més a més acumulada no
periodo, ou outro indice que vier a substitui-lo;

05.2 - Fica ajustado que o cdlculo correspondente ao repouso
semanal remunerado de que trata a Lei n® 605, de 05 de janeiro de
1949, do empregado comissionista, serd feito dividindo-se o valor
das comissdes pelos dias uteis efetivamente trabalhados,
multiplicando-se pelo namero de domingos e feriados ocorridos no
més correspondente, ressalvando as disposi¢des contratuais mais
favoraveis em Carteira de Trabalho;

05.3 — GESTANTE COMISSIONISTA: fica avengado entre as
partes que a remuneragdo da empregada comissionista, no periodo de
licenca maternidade ou, na hipotese de pagamento de indenizagio
substitutiva, correspondera a média das comissdes dos 12(doze)
altimos meses antecedentes & licenga ou periodo contratual
atualizados monetariamente, cujo critério de atualizagdo deve ser o
estabelecido na clausula = 5.17;

05.4 - As empresas ficam obrigadas a fornecer aos empregados
comissionistas o valor das vendas que estes realizarem sobre as quais
foram calculadas as comissoes;

05.5 - Para fins exclusivos de balango, durante o expediente normal,
as horas efetivamente trabalhadas serdo remuneradas a razdo dos
valores devidos a titulo de repouso semanal remunerado trabalhado;
05.6 - Para calculo da hora extra do comissionista, sera considerado o
valor da hora normal, calculado sobre o piso salarial dos
comissionistas, dividindo-se por 220 (duzentos e vinte) horas, com
adicional de 50% (cinquenta por cento), multiplicando-se pelo
numero de horas extras, que efetivamente ficar a disposi¢do do
empregador, incluindo-se as horas extras constantes das “clausulas
11, 1.1 e 12"

06 - HORAS EXTRAS: A remuneragdo das horas extras, sera de
50% (cinquenta por cento) superior @ hora normal, com divisor de
220 (duzentos e vinte) horas mensais e o hordrio extraordindrio nio
podera exceder de 02 (duas) horas por dia.

07 - FERIAS PROPORCIONAIS: Na cessagio do contrato de
trabalho, por pedido de demissdo, o empregado com mais de
14(quatorze) dias de servigo, tera direito a remuneragdo de férias
proporcionais na base de 1/12 (um doze avos) por més de servigo ou
fragdo superior a 14 (quatorze) dias.

08 - ESTABILIDADES PROVISORIAS:

08.1 - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA: Para efeito de
aposentadoria, gozara de estabilidade provisoria pelo prazo de 1 (um)
ano, o empregado que durante a vigéncia da Convengéio Coletiva de
Trabalho, completar 10 (dez) anos de servigos prestados ao mesmo
empregador e que comprove em Carteira de Trabalho um minimo de
29 (vinte e nove) anos de servigo. A estabilidade provisoria prevista
nesta clausula ndo prevalecera na hipdtese de dispensa por justa
causa;

08.2 - ESTABILIDADE DA EMPREGADA GESTANTE: a
empregada gestante tera estabilidade no emprego, desde o inicio da
gestagio, at¢ 30 (trinta) dias apos o término da estabilidade
constitucional;

08.3 - ESTABILIDADE POR DOENCA OU ACIDENTE DE
TRABALHO: O empregado que sofrer acidente de trabalho ou for
acometido de doenga ou for acometido de doenca profissional,
conforme definido na legislagiio previdencidria e de acidente do
trabalho, gozara de estabilidade provisoria pelo prazo de 30 (trinta)
dias apos o término da estabilidade legal, e desde que o afastamento
em decorréncia do acidente ou retorno do auxilio doenga, tiver prazo
superior a 15 (quinze) dias.



