
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2006 - 2007 

Cmven@o Caletiva & Trabalho quc mhe si fazam, de um Isdo, 
repr-mdo os empregadores, o SINDICATO DO 
COMERCIO VAREJISTA DE LONDRliVA, CNPJ 
75.220.95410001-09. aatrav&n do re" Prepidentc infra-aasrinado c, dc 
outm lado, representando os empregados, o SINDICATO DOS 
EMPREGADOS NO C O ~ R C I O  DE L O N D R ~ &  CNPJ 
78.637.82410001-54, etravls do scu Preridmte infia-assinado, 
todos davidamente autorizador p l a r  rcrpcotivas Assembl6as 
Gcrair, t8m justo c mnuatqdo firmar a pmmte  Conven@o, "a 
foma abaixo, corn sr w i n t e s  cllusulas: 
01 - VIGI?,NCLk A Cmvcn@o Colotiva do Trabalho 1- 
vigincia de 12 (doze) mcscr, a iniciar-se no dia ls@rimeiro) dc 
mnio de 2006 at& 30 (hinta) de abdl dc 2007. 
0 2  REAJUSTE SALARIAL: T d o s  os cmpregador inlegranter 
das categoria$ abrangidas por esta Conven+o Colstiva quo 
perccbcm s l&o  superior ao pi60 salarial, tcrso o n  nslbrios fix-, 
ou p r t e  fixa dos d b i o s  mistos, rcsjustados a prtir de I' 
(primein) dc maio de 2006, mediate a aplica@o do p-Nal de 
6.00% (sein por cento) sobre o~ salirior vigenlar em 1" (pdmeim) 
d s  main de 2nIl5~ 

proporcimal a0 tempo de s c r i p ,  nos sagaintes t m o s :  

03 - COMPENSACAO: No rcajuste previsto na "dhsula 02", 
pderHo ser mmpensdos todos on aumentos, ant&pap%s e 
abonos. tpmffineo. ou uanpulddos, mnczdidos pela cmprcsa 
durante o v ' c d o  de 1' (pn'meim) dc maio do2005 a 30 (hinta) de 
abril de 2006, sdvo nos c a m  decornntes de prom%so, 
transf..rEnoia, implemento de idadc, equiprapso c tCrmioo dc 
aprcndirsgcm. 
04 - PIS0 SALARIAL M h I M O  DE INGRESSO: Fioa 
arssgllrado aos i nnpn t e s  da categoria, piso salsdal minimo de 
in-o correspcndentc so sal6rio minimonaoional. 
a)  Pam 09 ampregados quc trabalham em oops. codnha, l i m p ,  
vigia, continuos, "O5m Boy", paconin e partkro, fica 
asssgorado o piso salaial, a p b  30 (trinta) dias dc semi90 na 
empress, de Rs378.00 (kazentos e setonla c oito nais). 
b) Ap65 60 (nessenta) diar dc servipo na empresa, o valor do IL6 
400.00 (qusu-ntos reais). 
e) Aos empregador qtte trabalham nas &mais fun$% fica 
assegurado o piso salarial, ap6s 60 (sesocnta) dias dc scrvip na 
om- no valor de W4W.00 (qua-tos mais). 
d) Apbr 90 (oovcnta) dias dc senripo na empr- 6ca asseguradoo 
valor de R$445,00 (quauoeentos e quarenta e cinm nais). 

e) I\s diferenp dralais d e m r r a t t  desks reajvsteg inndentas nos 
saliriw pago. dc 01M512006 a 31/1012006, dev- rcr pagos 
juntamate mm os salbriorjl oorripidos mrrerpcndcntesa ouubro de 
2006. 
0 0 pagammto das difcrenpas s a k a i s  nos empregados cujo contrato 
dc tmbalho rc mrmtrn rsrcindido, deverl qcr rcalizsdo cru "ma 
dwca p m l n  ate o 5D(quin~o) dia btql do m b  dc t w ~ ~ m b r o  dc 2006 
05 - CO.ULSS1ONISIA: 0 s  cmmcgados qnu pneebam sub forma de . . ~. 
cnnisaec, 1-0 cmnogarantia demuncra@o minims o valor dc IC6 
489.00 (quatmcentos c dtenta e nove reaid, devidos a partir dc 
0110512006. 0 s  ernpregados umissionistar wjo  valor das uroissdss 
ultra~apsc o valor do CEO SBlsTial'ora estabcleddo, ficam excluidos 

05.1 - A mCdia das m i s sdes  e repousas sobre as mamas, p r a  
oUr;ulo dar CCrias, 13°(dCcimo t-iro) sabio, aviro prCvio e verbas 
reseisbrias. dcvcrio rcr aourados com base nos 12 (dare) tiltimas . . 
d i n a s  \ a n n \ e i r  pmcehado<, da scgllinte fama a parto bnn~rsl  dm 
r?Mnw dos rom,rrimtslso sd mrngida nmstnnamentc p l a  
aphsago do INPC mi.$ 9 m*i acumulrda no pcndo. uu wtro indtcc 
quc vier a sub&Ni-la. 
05.2 -Pica ajurtado quc o dlculo oorrtpondentc ao repauso semanal 
nmlmnsdo dc que w l a  a Lei no 605, dc 05 de janeim do 1949, do 
cmpregado wminrimista, s E a  ffeio dividindwso o valor dss 
comissPla pel- dies dteis eferivammte trabalhadon, multiplicando~e 
pel0 n6mero dc domingor e fcriados ooonidos no m L  
cmespondente, re~salvando as dirposipms mhaNais  mais 
f av rna~e i~nn  Csrteira de Trabalho. 
05.3 - GESTANTE COMISSIONISTA: 6ca a v e n ~ d o  mtre as 
parter quc a remunm@o da empregads comissicninta, no pedal0 de 
l i m y  maternidadc, ou. na hipbtese dc pgamento dc indenizqgo 
sub&Nliva mrreppmder6 A mMia das mmiss6es dos 12 (doze) 
dltimos m- a n t d e n l a  I li-w ou +do conhatval, antslimdo 
monetadamonta, a+ crit4rio de afualimpzo deve ser o csmbdecido 
na chsula"5.1". 
05.4 - As empress G- &rigadas a b s c e r  aor m p g d o s  
comissiolliaas o valor das vadas que ente~ dali7arom sobre as quais 
foram ealwladassscaniss6s. 
05.5 - Pam fins exclclusivos de balanpo, durante o mpedientc normal, 
as horns efstivamenn udmhadas see0 muncradas a &o das 
valares devidm a titvla dc r e p s o  scmanal remumaado tnbalhado. 
05.6 - Para dlculo da hora e m  do mmissiollim, sed oonsiderado o 
valm da hara n m a l ,  ~alculado sobre o piso salarial dor 
comiosionirtas dividiodoac por 220 ( d u m b s  e vinte) ha.% urm 
adioional de 5G% (cinqiienta por ceoto), multiplicandwse pelo ndmem 
dc horas emas que efctivamente fisar i disposi+ do cmprcgadca; 
induindess as h m  earas constan- das "clbsulas 11. 11.1. e 12". 
06 -HORAS EXTRAS: A remunara@e dan horas em- setid. 50% 
(dnqironta por -to) mperior i hora normal, mm divisor de 220 
(duzantos e vintc) mennais c o h-ria Bmraonlingrio "20 poded 
execdcr de 02 (duar) hmn por dia. 
07 - W R U S  PROWRCIONAW. Na c e ~ q H o  do motrato de 
tnbalho, pw pcdido de &miss&, o em-do corn mais de  14 
(quatotone) diar do sorvip t d  direito B rcmunera@o de firias 
pmporoionair na base de 1/12 (um dam avos) por m b  de servip ou 

aposontadoria, -r& do estabilidads providda polo pram de 01 
(um) sna, o empregado que durantc a vighois ds Conven@o Coletiva 
dc Trabalho complem 10 (dez) anos de senipm p r d o s  ao memo 
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Dias 07 (sete) e 14 (quatome) 
12.1 - Fica estabelecido que nos demais dbados, o horbio de 
trabalho dos integrantes da categoria profissional sed das 09W as 
1300  horss, smdo vedado o uno da ma-d-de+bra dos cmpregados 
integcantes da categoria profissiod em h-rio difcmte do aa 
auenpdo, ressalvadese os macad-, supnmercados c 
h i p a r m d o s ,  bem mmo o disposto na cl6usula 122. 
12.2 - Fica amgumdo o habalho nos dais primtims &ad- d s  
csda mEs, bem oomo nos slbador quc aotecedem as datas 
mmemorativas e datas festivas, no horMo dss 9h00 PB 18h00, 
p r e m d o  o intcrvalo minimo de lhOO para repwso e 
alimentag8a 
12.11 - A m  mcrcadm, supermcrcadcs c hipcrmoro~dm nSo se 
aplica a p-fc dbsu la .  
12.2.2 -PUP as emp- qlle dcsejarem u61iar a m s d c o b r a  de 
seus Iimoionhios nos dcmair sibados, alem dos dois primeiros 
asaogurados no cop1 d a m  cllusula, a16m dar 13h00, 6 
imprcsdndivel formalimgao de Amrdo Colctivo de Trabalho 
en@ o &cledmanto comercial i n t m s a d o  e o sindicato da 
categoria profinsicnal, c a n  a asoiotbcia do sindicato 
rcprerentatiw da catcgoria ewnamioa, accndo este quc dcveri 
abedecer as saguintes direoizes ~mvmcionais: 

a) A empresa inter-da no sidema de d a l h o  prcvido 
nenta cllusula, &ved pmtmolizar pmponta junto ao 
Sindicato pmfisdooal, bem w m o  uma Apia nasntidade 
representativa patmnal, apnseotando os bencficios quc 
-ceder& aos funciahios quc trabalharem n m c  
sinema 

b) O Sindicato pmfissional mmpmmete-se a maroar uma 
AssemblCia sari os funsionlrior do ertabclcdmsnto 
interonsado, no pram mhximo de 20 (vinte) dipr, para 
aprovsgao m n%O da propost8 apresentads. Apmwda, 
eot6 rcsultnrl em A m d o  Coletivo de Trabalho (ACT) 
quc s n l  imediatamcnto fimrado entm as pmes 
i n t o d a s ,  com pram devi&dade 12 ( d m )  messes. 

o) O ACT dever6 conter os seguintes bcncficios bbicos: 
I) A jomada de tabalho em dbados abrangidos 

pclo ACT pcderl ser das 9h00 b 18600, mm 
intcrvalo minimo dc 11100 para rcpouno s 
alimattagao. 

2)  Fica vedada a utiliz@o de mlede-obra do 
mmercilrio nos dias de sabados que 
caincidirem corn fsriadm municipal, stadual 
0" federal. 

3) A jomada depais das 13h00, a partir do 
tercdro sibado habalhadq sed m s i d e a d a  
extcsordinMe devendo scr rsmunerada mm o 
adioionsl mlnimo de 70% (sotenta por cmto), 
que sed integrada n i  remuneraqgo do 
nabalhador para todm m cftitos legais, 
rcBwos em DSRs c nas demais verbas 
mtratoais  c lcgnis, mmo. Briar + ID, 13O 
SaUrios, FGTS e verbas rescixirias. 

4) Fica vedada e intcgapgo da jomada especial 
previste ncrta clbsula em "Banco dc H-". 
Fica igualmmte ve&& a mmpensqzo deshl 
jomada, d v o  dispasjgao diwrsa prevista em 
ACT ~--.. 

5) As cmprcsss sc obrigsm a fanecer vale- 
refsigao au outro bmcficio equiralmte. 
~0"f-e seA prcvisto em ACT. 

6) O trabalho sod intercalado desdc o primeim 
s W o ,  ou saja, trabalharl s W o  sim. sibado 
nxo. Oa crit&ios, matan to ,  p i e d o  scr 
difenntomente definidos em ACT, maforme 
necessidade d a  em- 

7) No descumprimento de quaisquer dcstas 
dispmipees, e rcm prejnh das demais 
pmalidades lcgais, oiio cumulativso, e sem 
prj- d m  uhditos devidm so empreedo 
prejudicado, fica paauado uma multa em valor 
equivalente a um piso salarial da categoria 
obrcira, pm IirncirnArio prjudicado. a ser 
r e d h i d o  junto ao Sindicato pmtissiaral, o qua1 
sc compromete a ropsssar imediatamentc a valm 
so smprpeado. 

13. JORNADA E CONDImES DE TRABALHO DO MBS Dl? 
DEZEMBRO DE 2006: 
W 1 -  O h-"o e undip&s do m b d h o  dos integrantas da categoria 
pmfissiaoal a vigcr no mCs do docmbro de 2W6, sxcohlaodorc os 
mercados, supermnadm c h i p r m d o s ,  serd 0 scguinte: 
13.2 - Para o pctiodo de 0611212006 a 23lIU2006, a jomada de 
nabalho de  regunda-feira a renta-feira p a d 4  scr pmnogada at6 as 
22h00. Nor ~ B a d o s  dipr 09, 16 e 23, ajomada pod& ser dan 09hOO 
Ps 18h00. As horan sxWs wbalhadas de  ssgunda a scm-fcira, ap6s 
as 1W00. o a m  sibbadm, ap5s as 13h00, dew50 sse remunmda~ mm 
o adicional de  60% (scssenta por c a t o )  sobre a horn nonnal. As 
superi- a dupr horns exbas por d i i  no horhio informado, dev-o 
sar r e m u n d  - o adicicanl do 80% (oifata por ornto) sobre a 
hnr2 normal . . . . . . . . . . . 
15.3 - Dcxido e j m r l a  especial de ml,alhu no dia 17 dc dcmnbm 
dc 2006. quc ura Jr59h00 Br 17hOU. nJo hnrnA cxpodimte eprnsda  
de aabalho no con~trsio varejisuL c~ccruandese os m c d o r .  
supmncrc~dai  r. h > p ; r m c d a % ,  no dia 19 02,2007, $c@unda-fcira, r 
no 211OUZW7 (ylans-fcira b ctnrar) o mmtrdo scstnrnfe m i n d  o 
espedier~r c a jorurdo de trabolho 3 partir das 12 horns. !essol\rad+ 
se os mcrcados. supm&~crcndos c hipermcrodos. E ~ednils  a 
eompeasay.?~ em horns c x ~ ~ s e x - i s ~ u t n t l ~ s .  
13.A - Nnr p.orr.og:q&s dc horldo no m 2 s  de drnmbro de 21106. 
hare& intenrlo de Zhnll pln alilncntoqeo e repmuso. no borjrio 
do  r lmqo.  r de Lhll(l para o jantar Pam o intcrvalo dc janinr o 
craprepdor fw?keccr;l urn.? refeiseo mmmitez ou rnlor corrcspondclttc 
a RY; 6.1111 Iscis reair). lpor opqlo do empregdo. Esta clittsr>la neo ~e 

COMERCIO I)E LONDF3NA c 3s eluprrsrs psm prorro@pSo ou 
cornpensaclo ds ,ionlda de trahdho. observ3ldas rr disposiqicr 
cmtidas no Titalo VI d~ CLT e mnmifestndo em nsselubYi d m  
rmprcgdos intorcss.dos. 
14 - J0RN.W.i DE TRAB.ALH0 Ebl LIERClDOS. 
SDPERMERCIDOS E HIPERLIERC'XDOS: Cortsiderando os 
excpp6as previstv n m e  instlumento para os mercados. 
supamcroados e h i p m n e d o s ,  os sindicatos subs8it- nsolvem 
adotsr os scguintes critkrios: 

a)  A jomada de hilbalho d m  cmpregsdos sed de 44 ( q u m t a  
e qualm) horas semansis. 

b) O wbalho em domingos dcved ter folga compmsatbria na 
srmana imodiaramcntc seguinfe. 906 pens dessas horas 
trabalhadss senm unsidaadas mmo exmordjnbias, corn 
o su6scimo de  100% (m por -to) d o  valor da horn 
normal. 

C)  A j m a d a  aos domingos c feriados red das ah00 is 18W0, 
Fam dual hams para rcpouso c alimentap80. As horan extras 
nests dias d o  remunnadas mm o adicimal d s  1W% 



(ccm por -10) .do valor da hora normal, podondo, 
tambdm , ser compcnradas ou incluidas no Bsnm de 
Horss nos limitcs legais cstsbcleddos nestz Cmven@o 
C o l e t i ~  de Trabalho. 

d) Para oada emprcgado, o trabalho aor dominpos seri 
altcmsdo. 

C) NHo haverb expediente c nem babalho para as 
ompregados nos segvinas dias: Ano Novo, Piscoa, 1' 
dc Maio, Dia das Mlcs, Diados Psis eNaUII. 

15 - POLhICA SALARIAL: Fica ajuptadomtnr as pa- quc a 
cada modificaHo da politica =larial em rclqao ao sal&iuio minimo 
vigcnte, as prtes voltam s negodar imediatammte. 
16 - BANCO DE HORAS A jomada dc trabalho do empregado 
paderi ser pro-da o t ~  compmsad4 obscrvandesc o seguintc: 

a) As pmgsgGes  da jomada de mbaU~o d i ~ a  e rcmanal 
seeo efeteadas de acordo mm a legisla@o vigentc. 

b) Faculta-se is empresu a ad@a do dsfema dc 
mmpcns+o dc h a s  de trabalho em nBmem nHo 
exoedente a 2 (duas) horas dirian cno limite mbdmo do 
30 (trinta) horas mmsais, mediante a m d o  individual 
escrito, snUc empregado e ampregador, d i spsada  a 
homaloga$Zo pelo Sindioato Profissional, nso podendo 
sar objeto dapta topcora@o na h- laboradas no 
pcricdo natalino (dczembmlW06). As h- objeto da 
presents pmnogaqHo se so  u m p s a d a s  d m m  dc 120 
( a m  e vinte) dias apis as horns laboradas. 

C) OS cmpregados mminrionistan que fizerem 
componraqo do jomada, t e a0  elan horas pqas  cam 
base no valor do d m s o  semanal nmunerado 

d) Acima do limite mmdmsdc no "item b" h a v e  
necessidadc da prlvia homologapro pel0 Sindicato da 
categoria profiuimal. 

161 - A  do  an- & amas "so impods a r e d i m  de 
lrabalho extraordin&io, nem a ertc prejudiq -do mantida a 
eficscia da wmpenoa@o previstz na diusuls 15. 
17 - CONTRIBUICLO ASSISTENCIAL (REVERSAO 
ASSISTENCIAL): Haveri b m b u i p l o  Asristmdd (RovenaO 
Assistenrial) nos t-or do adgo 513, l em  "on da CLT, em 
favor do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMfiRCIO 
DE LONDRINA no valor equivalentc n 4% (quatro por -to) 
dcsantado da remuncraplo integral de OUTUBRO de 2W6 quc 
dev- scr nmlhida ati  o dia 10 dc novembro dc 2006, s 4% 
(quatm pw ecnto) dscontada da remunersqso i n t ep l  de 
DEZEMBRO dc 2006, quc deveri ser remlhida aM o dia 10 dc 
janciro de 2007, de todm os integranhs da categoria, 
sindicalirados ou nHo, asscciados ou nlo, impohcias  que 
doveso ser recolhidas pars cddito oa unta  n' 3754, Caixa 
Emn6mie4 Federal. Agenda Ouro Verde - lmdr inp  afrnvb de 
blaqueto de mbmga fomeddo pcla entidadc sindical dor 
trnbalhadores ou deposit& em qudquaag8noia ban&&. 
17.1 - E cbrigat0do o desmnto ds Taxa dc Revenlo dos n w m  
cmprcgados admilidos na empress a@s e &&re (MAIOnW6). 
com pram de 30 (trinta) diss psra o rcwlhimenm, d sde  quc nlo 
tenha rido feito o remlhimmta no cmpngo anterior 
17.2 - Esti mvencionado entre as parks, que as empress 
promoveao o descmto da Taxa de Revers% em Caw do 
Sindicato pmfissional, sob pena de responderem diretamante p los  
valorno quc deixarnm de descmtar dos intcgrantes da =teporis. 

18 - TAXA DE REVERSLO ASSISTENCIAL PATRON& 
Havcri &-to om kvor do SINDICATO DO COMERCIO 
VAREJISTA DE LONDRINA - entidada ostrmal com base 
tcmitwiel nm municlpmos do. ASSAI, BElA V I ~ T A  00 PARAI~) ,  
CAMBB. C'MTENARIO DO SUL. LDIPORA. IATAUMIIO. 
L.ONDRINA NOV.4 AMBKlCA DA COLMA 0RTIGIII:LRA 

INACIO, SAPOPEMA. T A M A W A ,  
dc h a s  T- de Reveraso Auirtcncial Pahonal, devcndo a primein 
ser m l h i d a  at6 15 ds junho de 2006, oo valor de RS 40.00 ( m t a  
reais) para as minoempresas, RS 80.00 (oitcnta r&s) para an 
pequcnas empnoas e R$ 160.00 (oento e s s s n t a  reais) ppra demais 
empr- a smddo  dc 1% (um par cento) sobre o total bmto da folhs 
dr psBamBamnto do m& de maio d. 2006, devBarndod0 pra do 
batcfido, an- mmpm-te de seu enquadramento ccmo micro au 
pquma  ampres. A segunda 
-1% no memo valor, dev- rcr rewlbida at4 o dia I5 de 
novcmbrode 2006. 
As cmp- que j6 cfcblaram o rewlhimmto da primcira parala da 
Taxa de Revenso Assirtendal Patronal an jmho de 2006, osth 
dispeonsdsr da obrigapo pecuniMa agendada pars at6 15 de junho de 
2006. 
0 s  remlhimmtm sedo devidos por todm os inlegants da eategoria 
emn6mica. pda  mstriz e pela filial reprerattadas pelo Sindicato do 
ComCrcio Varcjistz de bndrina, cm sua bans temitorial c deuerso ser 
reslizadop am qualquer agincia bandria at6 a data do vmcimmto ou, 
a@s o vmcimcnta, em qudquer ag€ncia do Banoo do Brasil SIA, 
agiocia 1582-2, m t a  no 12.585-7. As guim para m referidon 
redhim-ma s-50 tomacidas palo Siodice.todasteea patrand. 
18.1 - 0 inadimplunmto daa "dksular 16 e 17" sujcitarb b 
pcnalidader da'dboqla 18-da presente Cm-$30. 
18.2 -NO ~ t o  de homologapHo da nscislo de anhato  de trsbalho do 
empegado, a empnsa mmpmvar6 o rocdhimmto dataxa da revemlo 
asdstcneial e dn unhibuiqao s indid  plhmd referen* sar Lltimm 
rcis mess. 
19 - A in&% das clhsulas 16, 16.1, 16.2 c 17 da prcrente 
ConvmW, sujeitad o infrator i s  palidadcs previsfas no srtigo 600 
da CLT, a l h  da poder sermbrada pela via +o dc cumprimento. 
20 - A mb-qn da Tsxa de Revcrao AsdJtencid Pa-al e 
Contrihti$eo Asdnfmdal devidas aos Sindicatos Canvenents saHo 
ajuiradas, em n n o  dc inadimplcmeoto, perante a Juntip do Trabalho 
mfomc o dispbsto no artigo 114, copul, e hiocisos I, Vn e K, da 
CmstiNiplo F d d .  
21 - As panes acadanter outwgam aa Sindicato classisla 
compctinda para ajuilsr perante a & n i p  do Trabalho spcn  de 
cumprimmm, seja do m&"a pslerial, sejs por desarmprimeoto de 
clAu.usolas m-dmais on matCria de direito individual, 
indepmdcotemmtc da mndiHo de asmiado au nlo pelo emprsgado. 




