houver prestacdo de horas exiras, apés excedidos 45
{quarenta e cinco} minutos, o empregador fornecera
lanche ao empregado; havendo impossibilidade ou
desinteresse, pagara ao empregado a quantia de R$
13,60 (treze reais e sessenta centavos).
28. INTERVALO PARA LANCHE: Os intervalos de
quinze minutos para lanches serdo computados como
tempo de servico na jornada diaria do empregado.
29. CONFERENCIA DE CAIXA: A conferéncia de
valores de caixa sera feita em presenca do operador
responsavel; sendo este impedido ou impossibilitado de
acompanhé-la néo tera responsabilidade por erros ou
diferencas eventualmente apuradas, ressalvada a
hipétese de recusa injustificada.
30. CHEQUES SEM FUNDOS: Os empregados nio
poderdo sofrer descontos de salrios em decorréncia
de cheques sem fundos recebidos em fungSes de
cobranca, caixa ou  vendas, desde que
comprovadamente tenham cumpridoc normas da
empresa, das quais tenha prévia ciéncia, expressa em
documento por eles assinados.
31. QUEBRA DE CAIXA: Os empregados que atuarem
em funcdes de caixa, recebendo e pagando valores,
teréo uma tolerancia mensal méaxima equivalente a 20%
{vinte por cento) do piso salarial para suporte de
diferencas apuradas em “quebra de caixa”.
32. RESCISAO DE CONTRATO: Fica estabelecida a
obrigatoriedade do empregador pagar as verbas
rescisorias e dar baixa na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social no prazo de lei, sob pena de
pagamento de salarios até a data do efetivo acerto de
contas, sendo computado tal prazo como tempo de
setvico para todos os efeitos.
33. EMPREGADC SUBSTITUTO: Quando admitido
para a funcdo de outro, despedido sem justa causa, o
empregado perceberd salario igual ao daquele com
menor salario na fungao.
34. GARANTIA DE EMPREGO AO APOSENTADO:
Ser4 assegurado o emprego, nos doze meses que
antecederem o implemento do tempo necessario &
aposentadoria, ao empregado que tiver, no minimo c¢inco
anos de servico a empresa ressalvando-se a ocorréncia
de justa causa. Esta garantia se aplica aos casos de
aposentadoria por idade (65 anos para ¢ homem e 60
anos para a mulher) e por tempo de servico {35 anos
para 0 homem e 30 anos para a mulher).
35. SERVIGO MILITAR: Fica assegurado ao empregado
convocado para prestagdo do servigo militar, estabilidade
no emprego, desde a convocacdo até 90 (noventa) dias
apos a baixa ou desincorporagéo.
36. ABONO DE FALTAS AQO VESTIBULANDO: Aocs
empregados estudantes que prestarem vestibular, desde
que comprovem a prestacéo de exames na cidade em
que trabalhem ou residem, é assegurado o abono do dia
de trabalho.
37. GESTANTES: A empregada gestante tera
estabilidade no emprego desde o inicio da gravidez até
90 (noventa) dias apdés o término da licenca
previdenciaria.
38. DISPOSICOES ESPECIFICAS AOS
COMISSIONISTAS: Aos empregados comissionistas se
fornecera mensalmente o valor de suas vendas, a base
de calculo para o pagamento das comissbes e do
repouso semanal remunerado.
-..38.1. Assegura-se aos comissionistas a garantia minima
- @stabelecida nas clausulas 04 e 05 refro, quando suas
issdes nao ultrapassarem no més aqueles valores.

38.2. As comissdes para efeitos de calculo de férias, 13°
salario, inclusive proporcionais, indenizacdo por tempo
de servico e aviso prévio indenizado, serdo atualizadas
com base no INPC - INDICE NACIONAL DE PRECOS
AQ CONSUMIDOR, do IBGE, ou outro indice que vier a
substitui-lo.

38.2.1. Para o calculo do 13° salario, adotar-se-a a
média corrigida das comissdes pagas no ano, a contar
de Janeiro; no caso de férias indenizadas, integrais ou
proporcionais, indenizacdo, e aviso prévio indenizado,
adotar-se-4 a média das comissdes corrigidas nos doze
meses anteriores a0 més da resciséio; € no caso de
férias integrais, seré considerada a média das comissdes
corrigidas nos doze meses anteriores ao perfodo de
gozo.

38.3. GESTANTES  COMISSIONISTAS: Para
pagamento dos salarios correspondentes a licenca
maternidade, a remuneragdo a ser observada
corresponderd a média das comissdes dos ultimos 12
{doze) meses, corrigidos segundo o mecanismo descrito
no item 38.2. desta clausula.

384. E vedada a inclusdo da parcela salarial
correspondente ao repouso semanal remunerado (Lei n°
605/49) nos percentuais de comissdo; o calculo do
valor do repouso semanal remunerado sera feito
mediante a divisdo total da comissdo percebida no més
pelo nimero de dias efetivamente trabalhados,
multiplicando-se o resulfado pelo ntimero de domingos e
feriados do més correspondente.

39. UNIFORMES: A vestimenta considerada essencial a
atividade, ou padronizada pela empresa, sera por ela
fornecida, sem qualquer custo ou cobranca, direta ou
indireta.

40. CRECHES: Os estabelecimentos que tenham em
seus quadros 30 (trinta) ou mais mulheres com mais de
16 (dezesseis) anos de idade, propiciardo ou manterdo
convénios com creches para guarda e assisténcia de
seus filhos no periodo de amamentag&o, de acordo com
o paragrafo 1° do inciso IV, do Artigo 389 da CLT, ou
reembolsaréo o valor pago pela empregada.

41. ASSENTOS: Havera assentos para os empregados
nos locais de trabalho, que possam ser utilizados nas
pausas verificadas na atividade e nos intervalos de
atendimentos de clientes.

42. RAIS: As empresas se obrigam a encaminhar &
Entidade Sindical dos trabalhadores, uma via de sua
RAIS - Relagdo Anual de Informagbes Sociais, na
mesma ocasiao em que facam a entrega das demais ao
6rgao oficial competente.

43. DESCONTOS: Os empregadores poderdo
descontar dos salarios dos seus empregados, desde que
por eles devida e expressamente autorizados,
importancias correspondentes a seguros, parcela
atribuivel aos obreiros relativas a planos de satide e
vales-farmacia. ;

44, CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADOS: Havera Taxa de Reversio Assistencial,
para custeio e manutencfo, em favor do SINDICATO
DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE LONDRINA,
estabelecida em assembléia geral dos trabathadores
realizada em 11/04/2008, no valor equivalente a 4%
(quatro por cenio) da remuneracdo mensal bruta de
AGOSTO/2008 e 4% (quatro por cento) descontado da
remuneragdo mensal bruta de NOVEMBRO/2008, de
todos os empregados da categoria, importancias que
deverdo ser recolhidas até o dia 10 de setembro de 2008
e 10 de Dezembro de 2008, respectivamente, na Caixa
Econémica Federal, conta n° 375-4, Agéncia Ouro Verde




