— Londrina, através de bloqueto de cobranga, fornecido
pela entidade sindical dos trabalhadores, pagével em
qualquer agéncia bancéria.

§ 1° - Serd obrigatdrio o descontc da Taxa de
Contribuicdo dos novos empregados admitidos apés a
data-base (MAIO) com os mesmos prazos e percentuais
estabelecidos no caput desta clausula;

§ 2° - As empresas deverdo encaminhar ao sindicato,
copia das guias de recolhimento da contribuigio
assistencial mensal recolhida, juntamente com relagdo
dos empregados, onde conste nome, CTPS, saldrio,
data de admiss#o e desconto assistencial;

§ 3° - Em caso de n3@o recolhimento até a data
aprazada, o empregador arcard com o &nus, acrescido
da multa estabelecida no Artigo 600 da CLT;

§ 4° - Fica assegurado aos empregados o direito de
oposigdo do desconto da referida taxa, a qual devera ser
apresentada  individualmente  pelo  empregado,
diretamente ao Sindicato ou ao empregador, até o dia 10
{dez) do més subsegliente ao registro da Convencgao
Coletiva de Trabalho em requerimento manuscrito, com
identificacdo e assinatura do oponente, salvo em se
tratando de empregado analfabeto, quando podera opor-
se pessoalmente na sede do Sindicato ou perante o
empregador, através de termo redigido por outrem, o
qual deve constar sua firma atestada por duas
testemunhas devidamente identificadas. Se a oposigéo
for apresentada perante o Sindicato, sera fornecido o
recibo de entrega, o qual devera ser encaminhado ao
empregador para gue n#o seja efetuado o desconto;

§ 5° - Para os efeitos do paragrafo anterior, repassario
as empresas rol com copia das oposigdes, no prazo de
05 (cinco) dias apés a data de oposigéo;

§ 6° - E vedado aos empregadores ou aos seus
prepostos, assim considerados os gerentes e os
integrantes de departamento pessoal e financeiro, a
adocdo de quaisquer procedimentos visando a induzir os
empregados em proceder oposi¢céo ao desconto, sendo-
lhes igualmente vedado a elaboragéo de modelos de
documento de oposichc para serem copiados pelos
empregados;

§ 7° - O empregador ou seus prepostos que
descumprirem a determinagdo do paragrafo sexto
poderdo ser responsabilizados, ficando sujeitos a
san¢des administrativas e civis, cabiveis, respondendo o
empregador por multa correspondente ao maior piso
salarial da categoria por infringéncia, a qual revertera em
favor do sindicato dos empregados;

§ 8° - O Sindicato profissional divulgara a Convencio
Coletiva de Trabalho, e mais o que se refere as
obrigacbes constantes nesta clausula, ndo cabendo ao
Sindicato Patronal e/ou empregador, qualquer onus
acerca de eventual questionamento judicial ou
extrajudicial a respeito das contribuigées fixadas;

§ 9° - O desconto da Contribuicdo Assistencial se faz no
estrito interesse das entidades sindicais subscritoras e se
destina a financiar os seus servigos sindicais, voltados
para a assisténcia a0 membro da respectiva categoria e
para as negociagdes coletivas;

§ 10 - A presente clausula tem vigéncia de 12 (doze)
meses, a iniciar em 01/05/2008.

45. RENEGOCIAGAO: Na hipétese de alteragdes na
legislagdo salarial em vigor, ou alteracfio substancial de
condicdes de trabalho e salério, as partes se reuniréo
para examinar seus efeitos, para adogio de medidas
que. julgarem necessarias com relag@o as clausulas 03,
04 e 05, facultando-se o Dissidio Coletivo no caso de
/insucesso \negoc:agao

46. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL: As
empresas recolherdo em favor do SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DE VEICULOS, PECAS E
ACESSORIOS PARA VEICULOS NO ESTADO DO
PARANA — SINCOPEGAS, a Contribuigio Assistencial
Patronal, nos seguintes valores:

EMPRESAS COM VALOR DA CONTRIBUICAO
ATE 05 EMPREGADOS R$ 77,00
DE 06 A 15 R$ 121,00
EMPREGADOS
ACIMA DE 15 R$ 160,00
EMPREGADOS

O recolhimento da Contribuicdo Assistencial Patronal
sera feito até o dia 30 de Novembro de 2008, em guias
préprias, em agéncias bancéarias desighadas pelo
Sindicato.

47. DIFERENCAS SALARIAIS: As diferencas salariais
havidas a partir do més de MAIO/2008, decorrentes da
aplicagdo da presente Convencdo Coletiva de Trabalho,
deverdo ser pagas até a data limite para pagamento dos
salarios do més de AGOSTO de 2008, sem quaisquer
acréscimos ou penalidades.

48. PENALIDADE: Incidira multa de valor equivalente ao
do piso salarial no caso de descumprimento das
obriga¢tes da Convencéo Coletiva de Trabalho.

E, por assim terem convencionado, firmam este
instrumente em 06 (seis) vias de igual teor e valor, para
os fins de direito.

AT ——— el

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
VEICULOS, PEGAS E ACESSORIOS PARA
VEICULOS NO ESTADO DO PARANA
WANDERLEY ANTONIO NOGUEIRA - Presidente
CPF 111.858.999-87
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