JULHO/2008

Dias 05 (einco) e 12 (doze)

AGOSTO/2008

Dias 02 (dois) e 09 (nove)

SETEMBRO/2008

Dias 06 (seis) e 13 (treze)

OUTUBRO/2008

Dias 04 (quatro) e 11 (onze)

NOVEMBRO/2008

Dias 1° (primeiro) e 08 (oito)

JANEIRO/2009

Dias 03 (tré€s) e 10 (dez)

FEVEREIRO/2009

Dias 07 (sete) e 14 (quatorze)

MARCO/2009

Dias 07 (sete) ¢ 14 (quatorze)

ABRIL/2009

Dias 04 (quatro) e 11 (onze)

12.1 — Fica estabelecido que nos demais sdbados, o horario de
trabalho dos integrantes da categoria profissional serd das
09h00 as 13h00 horas, sendo vedado o uso da méo-de-obra dos
empregados integrantes da categoria profissional em horério
diferente do ora avengado.

12.2 — Fica assegurado o trabalho nos dois primeiros sabados de
cada més, bem como nos sabados que antecedem as datas
comemorativas ¢ datas festivas, no horario das 9h00 as 18h00,
preservando o intervalo minimo de 1h00 para repouso e
alimentag8o, excetuando-se dezembro/2008, pois possui
calendario especial.

12.2.1 — Para as empresas que desejarem utilizar a méo-de-obra
de seus funciondrios nos demais sabados, além dos dois
primeiros assegurados no caput desta clausula, além das 13h00,
¢ imprescindivel formalizagdo de Acordo Coletivo de Trabalho
entre o estabelecimento comercial interessado ¢ o sindicato da
categoria profissional, com a assisténcia do sindicato
representativo da categoria econdmica, acordo este que deverd
obedecer as seguintes diretrizes convencionais.

a) A empresa interessada no sistema de trabalho previsto nesta
clausula deverd protocolizar proposta junto ao sindicato
profissional, bem como uma cépia na entidade representativa
patronal, apresentando os beneficios que concederd aos
funciondrios que trabalharem neste sistema.

b) O sindicato profissional compromete-se a marcar uma
assembléia com os funcionarios do estabelecimento interessado,
no prazo maximo de 20 (vinte) dias, para aprovagio ou nfo da
proposta apresentada. Aprovada, esta resultard em Acordo
Coletivo de Trabalho (ACT) que serd imediatamente firmado
entre as partes interessadas, com prazo de vigéncia de 12 (doze)
meses.

¢) O ACT devera conter os seguintes beneficios bésicos:

1) A jornada de trabalho em sébados abrangidos pelo
ACT poderd ser das 9h00 as 18h00, com intervalo minimo de
1h00 para repouso e alimentacéo.

2) Fica vedada a utilizagdo de mdo-de-obra do
comercidrio nos dias de sabados que coincidirem com feriados
municipal, estadual ou federal.

3) A jornada depois das 13h00, a partir do terceiro
sabado trabalhado, sera considerada extraordindaria, devendo ser
remunerada com o adicional minimo de 70% (setentaj por
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cento), que serd integrado na remuneragdo do trabalhador para
todos os efeitos legais, com reflexos em DSRs e nas demais
verbas contratuais e legais, como: férias + 1/3, 13° saldrios,
FGTS e verbas rescisorias.

4) Fica vedada a integragdo da jornada especial
prevista nesta cldusula em “Banco de Horas”. Fica igualmente
vedada a compensagdo desta jornada, salvo disposicdo diversa
prevista em ACT.

5) As empresas se obrigam a fornecer vale-refeigdo ou
outro beneficio equivalente, conforme previsto em ACT.

6) O trabalho sera intercalado desde o primeiro sdbado, ou seja,
trabalhard sabado sim, sdbado nfo. Os critérios, entretanto,
poderdio ser diferentemente definidos em ACT, conforme
necessidade da empresa.

7) No descumprimento de quaisquer destas disposi¢des, e sem
prejuizo das demais penalidades legais, ndo cumulativas, e sem
prejuizo dos créditos devidos ao empregado prejudicado, fica
pactuado uma multa equivalente a um piso salarial da categoria
obreira, por funciondrio prejudicado, a ser recolhido junto ao
sindicato profissional, o qual se compromete a repassar
imediatamente o valor ao empregado.

13. JORNADA E CONDICOES DE TRABALHO DO MES
DE DEZEMBRO DE 2008:

13.1. - O horario e condicGes de trabalho dos integrantes da
categoria profissional a vigir no més de dezembro de 2008, serd
0 seguinte:

13.2 - Para o periodo de 08/12/2008 a 23/12/2008, a jornada de
trabalho, de segunda-feira a sexta-feira, seréd iniciada as 9h00 e
poderd ser prorrogada até as 22h00. Nos sabados, dias 06, 13 ¢
20, a jornada sera iniciadas as 09h00 e poderd ser prorrogada
até as 18h00. A jornada de trabalho no dia 24/12/2008, serd das
9h00 as 17h00. As horas extras trabalhadas de segunda a sexta-
feira, apos as 18h00, ¢ aos sébados, apds as 13h00, serdo
remuneradas com o adicional de 60% (sessenta por cento)
sobre a hora normal. As superiores a duas horas extras por dia,
no horério informado, deverdo ser remuneradas com o adicional
de 80% (oitenta por cento) sobre a hora normal.

13.3 — Devido a jornada especial de trabalho no dia dez (10) de
dezembro de 2008 (feriado municipal), das 09h00 as 17h00, ndo
havera expediente e jornada de trabalho no dia dois (2) de
janeiro de 2009. E em razdo do dia trabalhado no domingo, dia
vinte e um (21) de dezembro de 2008, das 10h00 as 18h00, ndo
havera expediente nem jornada de trabalho no dia vinte e trés
(23) de fevereiro de 2009 (segunda-feira de carnaval), voltando
o comércio a abrir suas portas, na quarta-feira de cinzas, dia
vinte ¢ cinco (25) de fevereiro de 2009, somente apds o meio
dia. E vedada a compensagfo em horas extras executadas.
TABELA DEMONSTRATIVA

Data Horario
de 01 a 05/12 das 8h00 as 18h00
dia 06/12 (sabado) das 9h00 as 18h00
dia 07/12 (domingo) fechado
de 08, 09,11 e 12/12 das 9h00 as 22h00

dia 10/12(feriado) Das 9h00 as 17h00

dia 13/12 (sdbado) das 9h00 as 18h00

dia 14/12 (domingo) Fechado

de 15 a 19/12 das 9h00 as 22h00

dia 20/12 (sabado) das 9h00 as 18h00

dia 21/12 (domingo) das 10h00 ds 18h00
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